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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ

САМООБСЛЕДОВАНИЯ

Самообследование государственного автономного профессионального образовательного
учреждения Тюменской области «Тюменский медицинский колледж» (далее – колледж)
проведено в соответствии с требованиями следующих нормативных документов в действующей
редакции:

- Федеральный закон от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.13 № 462

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.13 № 1324

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию».

Приказом директора колледжа от 09.01.2024 № 1 «О проведении процедуры
самообследования в ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» по итогам 2023 года»
определен состав рабочей группы, сроки проведения самообследования.

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости
информации о деятельности колледжа за 2023 год.

Отчет о результатах самообследования включает в себя анализ образовательной
деятельности, системы управления колледжем, содержания и качества подготовки обучающихся,
организации учебного процесса, востребованности выпускников, движения контингента
обучающихся, качества кадрового состава, учебно-методического,
библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы,
удовлетворенности потребителя, оценка качества со стороны руководства и показателей
деятельности колледжа и филиала.

Этапы  проведения самообследования:
 издание приказа о самообследовании (утверждение комиссии, сроков проведения

самообследования);
 формирование отчета о результатах самообследования;
 обсуждение результатов самообследования на заседании педагогического совета

колледжа;
 утверждение отчета о результатах самообследования;
 представление отчета о результатах самообследования в Департамент образования

и науки Тюменской области;
 размещение отчета о результатах самообследования на официальном сайте

колледжа в сети Интернет до 20.04.2024 года.
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2. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

2.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Тюменской
области «Тюменский медицинский колледж» (далее - колледж, образовательная организация)
является самостоятельным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность в
соответствии с Уставом и на основании оформленных лицензии и свидетельства государственной
аккредитации, и на основании нормативно-правовых актов Российской Федерации.

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» осуществляет подготовку по
специальностям:

31.02.01 Лечебное дело,
31.02.02 Акушерское дело,
31.02.03 Лабораторная диагностика,
31.02.04 Медицинская оптика,
31.02.05 Стоматология ортопедическая,
31.02.06 Стоматология профилактическая,
33.02.01 Фармация,
34.02.01 Сестринское дело (на базе основного общего, среднего общего образования),
34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями

здоровья по зрению),
39.02.01 Социальная работа.
В соответствии с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности

реализуются образовательные программы среднего профессионального образования, программы
профессионального обучения, дополнительные программы: дополнительные профессиональные
программы (программы повышения квалификации, программы профессиональной
переподготовки) в области здравоохранения и медицинских наук, образования и педагогических
наук (как за счет субсидий федерального бюджета в рамках финансирования государственного
задания, так и за счет средств физических и (или) юридических лиц), а также дополнительные
программы обучения детей и взрослых (за счет средств физических и (или) юридических лиц).

Последипломное обучение осуществляется по всем специальностям среднего медицинского
и фармацевтического образования в соответствии с утвержденными Федеральными
государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования
(далее – ФГОС).

Учредителем колледжа является Департамент образования и науки Тюменской области.
Колледж имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности №047 от

20.08.2020 г., выданную Департаментом образования и науки Тюменской области, действие -
бессрочно, Серия 72 Л 01 №00002262, свидетельство о государственной аккредитации
Департамента образования и науки Тюменской области № 010 от 06.04.2020 года, срок действия до
06.04.2026 года Серия 72 А 01 №0001280.

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» основан в 1921 году по решению
Тюменского Губисполкома № 35 от 19.05.1921 года. За многолетнюю историю своего
существования образовательное учреждение неоднократно переименовывалось.

27.12.2013 года Тюменский медицинский колледж был реорганизован путем присоединения
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к нему ГАОУ СПО ТО «Ялуторовский медицинский колледж».
С 2013 года ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» имеет структурное

подразделение в городе Ялуторовске - Ялуторовский филиал государственного автономного
профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский медицинский
колледж» (далее - Ялуторовский филиал, Филиал).

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» осваивает и внедряет в практику новейшие
технологии обучения, совершенствует профессиональное мастерство педагогического коллектива,
сохраняет и укрепляет престиж среднего профессионального образования медицинского и
фармацевтического профиля, сотрудничает с медицинскими организациями города и области, на
территории которых организованы базы практики. Образовательная организация имеет
современную материально-техническую базу, позволяющую осуществлять образовательную
деятельность в соответствии с требованиями лицензии и ФГОС.

В 2023 году Колледж стал участником кластера «Клиническая и профилактическая
медицина» по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело в Федеральном
проекте «Профессионалитет».

Административный и преподавательский состав укомплектован квалифицированными
кадрами. Для осуществления педагогической деятельности в колледж приглашаются на работу
квалифицированные специалисты, имеющие, в том числе специализацию.

В Колледже гарантируется предоставление образовательных услуг с соблюдением
санитарно-гигиенических норм и правил, а также требований охраны труда и противопожарной
безопасности.

Колледж имеет официальный сайт в сети «Интернет». Информация, размещенная на
официальном сайте http://www.goutmk.ru, соответствует требованиям законодательства.

Реквизиты ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»:
Почтовый адрес: 625026 Российская Федерация, г. Тюмень, ул. Холодильная, д. 81
Телефон: 8 (3452) 40-64-50; Факс: 8 (3452) 40-64-50
Электронная почта: gapou-mk-tmn@med-to.ru
Реквизиты Ялуторовского филиала:
Почтовый адрес: Россия, 627010, Тюменская область, г. Ялуторовск, ул. Революции, д.37
Телефон: (34535) 2-03-06. Факс: (34535) 3-17-50.
Электронная почта: yalmed@med-to.ru
Официальный сайт http://www.yal-med.ru.

2.2. Структура и система управления образовательным учреждением

Колледж имеет в своей структуре головной корпус, учебный симуляционный центр, филиал
в г. Ялуторовске, общежитие, учебные кабинеты, мастерские, спортивные залы, и иные
структурные подразделения, связанные с образовательным процессом.

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» имеет следующую организационную
структуру (Приложение 3) и органиграмму структурного подразделения Филиала (Приложение 4).

Деятельность колледжа и филиала регламентирована законодательством Российской
Федерации, приказами Департамента образования и науки Тюменской области, а также
локальными нормативными актами образовательной организации, и направлена на создание
условий для качественного обучения.

http://www.goutmk.ru/
mailto:gapou-mk-tmn@med-to.ru
mailto:yalmed@med-to.ru
http://www.yal-med.ru/


7

Общее руководство образовательной, производственной, хозяйственной, финансовой и
иной деятельностью осуществляет директор колледжа, который координирует деятельность всех
структурных подразделений. Директор подотчетен в своей деятельности Департаменту
образования и науки Тюменской области.

Органами управления являются: наблюдательный совет, общее собрание работников
автономного учреждения, педагогический совет.

Работа всех подразделений Колледжа направлена на повышение качества образования и
конкурентоспособности выпускников образовательной организации на рынке труда.

Управление деятельностью Филиала осуществляет заведующий филиалом. Основными
структурными подразделениями Филиала являются отделения, осуществляющие учебную и
хозяйственную деятельность, которые действуют на основании положений, утвержденных
директором колледжа.

Заместитель директора по учебно-производственной работе осуществляет
непосредственное руководство направлениями деятельности колледжа  по учебной работе и
практическому обучению, несет ответственность за деятельность структурных подразделений
колледжа в соответствии с должностными инструкциями.

Заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам осуществляет
непосредственное руководство направлениями деятельности колледжа  по внеаудиторной,
воспитательной и социальной работе в колледже.

Заведующие отделениями по укрупненным группам специальностей организуют
образовательный процесс по вверенным им специальностям среднего профессионального
образования.

Руководитель отделения дополнительного профессионального образования осуществляет
организацию и руководство по реализации дополнительных профессиональных программ.

Руководитель учебно-методического отдела осуществляет руководство
научно-методической деятельностью преподавателей.

Заведующий производственной практикой осуществляет общее руководство по
практической подготовке и практическому обучению, организует работу по
материально-техническому обеспечению учебного процесса в соответствии с требованиями
федеральных государственных образовательных стандартов.

Непосредственное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах
осуществляется кураторами и органами студенческого самоуправления по согласованию с
администрацией колледжа.

Взаимосвязь структурных подразделений осуществляется посредством деятельности
педагогического совета, совета по учебно-воспитательной работе, научно-методического совета,
цикловых методических комиссий.

Содержание работы педагогического совета определено положением о педагогическом
совете и направлено на совершенствование организации образовательного процесса.

Научно-методический совет колледжа координирует системы образовательных и
методических услуг педагогическим работникам в условиях перехода на новое содержание
профессионального образования, комплексное методическое обеспечение федеральных
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС
СПО); осуществляет контроль качества профессионального обучения; организует повышение
квалификации педагогических и руководящих кадров.
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Преподаватели колледжа объединены в восемь цикловых методических комиссий, а в
филиале - в три.

В соответствии со штатным расписанием разработаны и утверждены должностные
инструкции, содержащие общие положения, обязанности, права, ответственность и
квалификационные требования к работников.

Обучающиеся принимают участие в управлении колледжем, являясь членами совета
обучающихся колледжа.

2.3. Содержание и качество образовательной деятельности

2.3.1. Организация образовательного процесса

В колледже реализуются различные по срокам и уровням образовательные программы
(далее – ОП) в сфере основного профессионального и дополнительного профессионального
образования (профессиональная подготовка, повышение квалификации по специальностям).

Содержание образовательных программ среднего профессионального образования (ОП
СПО) обеспечивает получение соответствующей специальности и квалификации. ОП СПО
утверждается директором колледжа после согласования с представителями работодателей.

Каждая образовательная программа среднего профессионального образования включает в
себя учебный план, в том числе, учебный план по индивидуальным образовательным траекториям,
календарный учебный график, рабочую программу воспитания, календарный график по
воспитательной работе, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
программу государственной итоговой аттестации, оценочные и методические материалы.

Учебный план ОП СПО определяет перечень, трудоемкость, последовательность и
распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики
и формы их промежуточной аттестации.

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей разрабатываются
преподавателями колледжа под руководством методиста на основе требований соответствующих
федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов,
примерных образовательных программ. Совместно с работодателями разработаны и согласованы
программы практик.

Имеются положительные заключения работодателей на фонды оценочных средств для
государственной итоговой аттестации в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым
специальностям.

Перечень направлений подготовки (специальностей), сроки и уровни образовательных
программ устанавливаются на основании лицензии и свидетельства о государственной
аккредитации (Таблица 1).

Учебно-производственное подразделение колледжа, в лице заместителя директора по
учебно-производственной работе, заведующего учебной частью, заведующими отделениями по
укрупненным группам специальностей (УГС), заведующим производственной практикой,
совместно с руководителем учебно-методического отдела ежегодно планируют
учебно-производственную работу в колледже, а так же осуществляют контроль за
учебно-методической работой преподавателей, проводят анализ соответствия календарно-
-тематических планов, рабочих программ и комплектов оценочных средств на соответствие их
современным требованиям, реализуют план сохранения контингента колледжа, план работы с
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группой риска по неуспеваемости и плохой посещаемости учебного процесса.
Расписание теоретических и практических занятий составляется заведующим учебной

частью и утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе.
Ответственность за организацию учебного процесса в Филиале несет заведующий

филиалом и заведующие по укрупненным группам специальностей.
Результаты фактического освоения обучающимися ОП СПО, учет успеваемости

реализуются с помощью электронной системы Автоматизированной информационной системе
«Барс» (далее – АИС «Барс»).

Результаты опросов обучающихся колледжа об удовлетворенности условиями,
содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных
дисциплин  и практик в 2023 году – общая удовлетворенность обучающихся составляет 93%,
приложение № 4. А также, анализ удовлетворенности организацией производственной практики
обучающихся и работодателей представлен  на стр. 29 настоящего отчета.



Таблица 1.
Сведения о реализации ОП СПО

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» и Ялуторовский филиал

Код
специаль
ности

Наименование
специальности

Присваиваемая
квалификация

Форма
обучения

Нормативный
срок освоения
специальност

и

Всего обучающихся на
31.12.2023 г.
(г. Тюмень)

Всего обучающихся
на 31.12.2023 г.
(Ялуторовский

филиал)

Всего
обучающихся на

31.12.2023 г.
(Итого)

Бюджет Внебюдже
т

Бюджет Внебюд
жет

Бюджет Внебю
джет

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
31.02.01 Лечебное дело Фельдшер Очная 3 года 10 мес.,

2 года 10 мес.
584 159 282 30 866 189

31.02.02 Акушерское дело Акушерка Очная 2 года 10 мес.,
2 года 6 мес.

98 - - - 98 -

31.02.05 Стоматология
ортопедическая

Зубной техник Очная 2 года 10 мес.,
1 год 10 мес.

- 122 - - - 122

31.02.06 Стоматология
профилактическая

Гигиенист
стоматологический

Очная 1 год 10 мес. 49 41 - - 49 41

33.02.01 Фармация Фармацевт Очная 2 года 10 мес.
и 1 г. 10 мес.

77 47 20 33 97 80

34.02.01 Сестринское дело
Медицинская сестра

Очная 2 года 10 мес.,
1 год 10 мес.

648 82 225 25 873 107

34.02.01 Сестринское дело
Медицинская сестра

Очно-заочн
ая

3 года 10 мес.,
2 года 4 мес.

1 260 59 - 60 260

31.02.03 Лабораторная
диагностика

Лабораторный медицинский
техник

Очная 2 года 10 мес.,
1 год 10 мес.

68 - - - 68 -

31.02.04

Медицинская оптика

Медицинский оптик,
медицинский
оптик-оптометрист

Очная 2 года 10 мес.,
1 год 10 мес.

15 85 - - 15 85

31.02.04
Медицинская оптика

Медицинский оптик Заочная 3 года 10 мес. - 5 - - - 5

39.02.01 Социальная работа Очная 2 года 10 мес.,
1 год 10 мес.

- - 1 20 1 20

34.02.02 Медицинский массаж
для обучения лиц с
зграничеными
возможностями щоровья
по зрению)

Медицинская сестра по
массажу/медицинс кий брат
по массажу

Очная 2 года 10 мес.,
1 год 10 мес.

- - 22 1 22 1

Всего 1540 799 609 109 2149 908
2339 718 3057
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В числе стратегических направлений развития колледжа особое место занимает
модернизация материально-технической базы и инфраструктуры в соответствии с
современными стандартами и передовыми технологиями. Практическая подготовка проходит
в симуляционных центрах, мастерских, учебных кабинетах, библиотечном коворкинге, музее,
на базе медицинских организаций в кабинетах доклинической практики.

В функционируют мастерские: «Медицинский и социальный уход», «Лабораторный
медицинский анализ», «Фармацевтика», «Стоматология ортопедическая», «Медицинская
оптика», «Лечебная деятельность» и в филиале «Медицинский массаж», «Социальная работа».
Мастерские используются в учебном процессе для проведения практических занятий, учебной
практики, демонстрационного экзамена, первичной и периодической аккредитации
специалистов. Для проведения региональных чемпионатов «Абилимпикс», региональных
чемпионатов «Профессионалы», региональных конкурсов профессионального мастерства.

Имеющаяся материально-техническая база (МТБ) соответствует ФГОС СПО,
оборудование позволяет выполнять необходимые практические и лабораторные работы.
Уровень оснащенности учебных кабинетов соответствует требованиям ФГОС СПО, учебное
оборудование постоянно пополняется и обновляется.

В рамках доступности современного образования для инвалидов и лиц с ОВЗ и
развитию технологии инклюзивного образовательного процесса, в филиале образовательный
процесс обеспечен актуализированными адаптированными образовательными программами и
специальным оборудованием для учебных кабинетов и мастерской для обучающихся на
специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными
возможностями здоровья по зрению).

В рамках Регионального проекта «Индивидуализация профессионального
образования» (Проект «Индивидуализация образовательного процесса в ГАПОУ ТО
«Тюменский медицинский колледж», протокол Педагогического совета № 2 от 30 октября
2020 г.) разработаны учебные планы по формированию индивидуальной образовательной
траектории (УП ИОТ) по специальностям. Учебный план по ИОТ дает обучающимся право
выбора элективной дисциплины из нескольких вариантов на выбор. Всего разработано 32
элективных курса по всем направлениям подготовки. В 2020 году на региональной платформе
индивидуальных образовательных траекторий зарегистрировано 30%  обучающихся
колледжа, в 2021 - 66 % , 2022 году – 66,7 %, в 2023 году – 92%. Индивидуальные
образовательные траектории позволяют углубить компетенции обучающегося по
интересующему направлению в рамках освоения образовательной программы.

Региональный чемпионат «Профессионалы» по 5 компененциям проходит на базе
современных мастерских колледжа: «Лабораторный медицинский анализ», «Фармацевтика»,
«Стоматология ортопедическая», «Медицинская оптика», «Лечебная деятельность».

Студенты Тюменского медицинского колледжа успешно участвуют и уверенно
демонстрируют знания и умения в чемпионатах Профессионалы, Абилимпикс, конкурсах,
олимпиадах профессионального мастерства регионального и федерального уровней, являясь
победителями и призерами. В 2023 году обучающийся колледжа занял 3 место в
Национальном чемпионате «Молодые профессионалы» по компетенции «Стоматология
ортопедическая».

С 2023 года реализуется целевое обучение на специальностях 31.02.01 Лечебное дело,
31.02.02 Акушерское дело и 34.02.01 Сестринское дело в рамках ФП «Профессионалитет» и на
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основании договоров о целевом обучении заключенных между студентами и Департаментом
здравоохранения Тюменской области.

2.3.2. Соответствие структуры и содержания реализуемых образовательных
программ среднего профессионального образования

Содержание ОП СПО обеспечивает получение соответствующей специальности
квалификации. По специальностям разработаны программы подготовки специалистов
среднего звена (далее – ОП), которые включают:

- ФГОС СПО в части федеральных государственных требований;
- нормативно-правовые основы разработки программы;
- нормативный срок освоения программы;
- характеристика профессиональной деятельности выпускников;
- учебный план;
- график учебного процесса;
- программа по воспитательной работе;
- календарный график по воспитательной работе;
- рабочие программы по дисциплинам и профессиональным модулям;
- рабочие программы практик;
- материально-техническое обеспечение;
- характеристика среды колледжа, обеспечивающая развитие общих компетенций;
- кадровое обеспечение образовательного процесса;
- оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена;
- организация государственной итоговой аттестации выпускников;
- адаптация образовательной программы при обучении лиц с ограниченными

возможностями здоровья.
ОП СПО утверждается директором колледжа после согласования с представителями

работодателей.
Каждая ОП СПО включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические
материалы.

Учебный план ОП СПО определяет перечень, трудоемкость, последовательность и
распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
практики и формы их промежуточной аттестации.

Резерв времени, вариативная часть, предусмотренные ФГОС СПО, используются на
увеличение часов по отдельным дисциплинам, профессиональным модулям, а так же введение
новых дисциплин, позволяющих получение дополнительных компетенций, умений и знаний,
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника, в соответствии с
запросами регионального рынка труда.

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей
разрабатываются преподавателями колледжа под руководством учебно-методического отдела
на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных
стандартов. Совместно с работодателями разработаны и согласованы программы практик.
Имеются положительные заключения работодателей на фонды оценочных средств для
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проведения промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной
итоговой аттестации в соответствии с требованиями ФГОС по реализуемым специальностям.

При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы обеспечивается ее
соответствие следующим документам:

• ФГОС СПО по соответствующей специальности;
• ОП СПО, учебному плану по специальности.
Рабочая программа по учебной дисциплине и рабочая программа по

профессиональному модулю имеют различную структуру.
Структурными элементами рабочей программы по учебной дисциплине являются:
1) титульный лист;
2) оборот титульного листа;
3) содержание;
4) основная часть:
• паспорт рабочей программы,
• структура и содержание учебной дисциплины,
• условия реализации программы,
• контроль и оценка результатов освоения программы,
• лист внесенных изменений.
Структурными элементами рабочей программы по профессиональному модулю

являются:
1) титульный лист;
2) оборот титульного листа;
3) содержание;
4) основная часть:
• паспорт рабочей программы ПМ,
• результаты освоения профессионального модуля,
• структура и содержание рабочей программы ПМ,
• условия реализации программы ПМ,
• контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида

профессиональной деятельности),
• лист внесенных изменений.
Ответственность за разработку рабочей программы несёт председатель ЦМК.
Ответственность за содержание рабочей программы несет преподаватель, ведущий

дисциплину, МДК, ПМ.
Рабочая программа рассматривается на заседании цикловой методической комиссии,

заседании научно-методического совета и согласовывается с работодателем.
На основании рабочих программ составлены тематические планы, которые

рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий и хранятся в электронном
виде для дальнейшего применения в учебном процессе и оформления электронных журналов
успеваемости учебных групп в АИС «Барс».

2.3.3. Контингент обучающихся по реализуемым образовательным программам

По состоянию на 31 декабря 2023 года общий контингент студентов составляет 3057
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человек. Распределение студентов по специальностям и курсам обучения представлены в
Таблице 2. В колледже ведется активная работа над сохранностью контингента, реализуется
утвержденный директором колледжа план работы по данному направлению, в котором
задействованы все структуры колледжа учебно-воспитательной направленности.
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Таблица 2.

Код Специальность

Кол-во
обучающихся
на 01.09.2023

Количество
зачисленных
обучающихся
на 01.09.2023

Кол-во
отчисленных
чел. за 2023
год (без
выпуска)

Кол-во зачисленных

Выпуск
2023

Кол-во на
31.12.2023

Кол-во
обучающихся
на 01.01.2023

с 01.01.23 по
31.12.23

в т.ч.
из других ОУ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» г. Тюмень 1974 2333 950 211 93 41 476 2341

31.02.01 Лечебное дело 569 730 275 67 30 16 81 743
31.02.02 Акушерское дело 123 97 25 13 4 1 45 98
31.02.05 Стоматология ортопедическая 100 124 50 2 0 0 23 122
31.02.06 Стоматология профилактическая 94 93 50 13 3 2 43 90
33.02.01 Фармация 133 130 50 19 9 9 149 124
34.02.01 Сестринское дело 612 740 300 59 12 13 23 730
34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) 160 266 150 20 9 0 44 261
31.02.03 Лабораторная диагностика 97 68 25 7 1 0 47 68
31.02.04 Медицинская оптика 80 79 25 10 25 0 21 100
31.02.04 Медицинская оптика (заочная ф.о.) 6 6 0 1 0 0 0 5

Ялуторовский филиал 617 749 288 109 31 6 108 717
31.02.01 Лечебное дело 260 322 100 26 6 5 28 311
34.02.01 Сестринское дело (очная форма обучения) 220 268 125 56 7 1 54 250
34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) 48 63 25 7 1 - - 59
33.02.01 Фармация 61 55 12 9 5 - 13 53
34.02.02 Медицинский массаж 14 22 8 6 7 - - 23
39.02.01 Социальная работа 14 19 18 5 5 - 13 21

Итого: 2591 3082 1238 320 124 47 584 3057

Движение контингента обучающихся ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» за 2023 год
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Таблица 3.
План приема ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» в 2023 году (государственный заказ, внебюджет)

Код Специальности Бюджет Внебюджет Итого

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» г. Тюмень

31.02.01 Лечебное дело (очная форма обучения) 200 75 275
31.02.02 Акушерское дело (очная форма обучения) 25 0 25
31.02.03 Лабораторная диагностика (очная форма обучения) 25 0 25
33.02.01 Фармация (очная форма обучения) 0 50 50
34.02.01 Сестринское дело (очная форма обучения) 250 50 300
34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) 0 150 150
31.02.05 Стоматология ортопедическая 0 50 50
31.02.06 Стоматология профилактическая 25 25 50
31.02.04 Медицинская оптика (очная форма обучения) 0 25 25

Всего: 525 425 950
Ялуторовский филиал

31.02.01 Лечебное дело (очная форма обучения) 75 25 100
34.02.01 Сестринское дело (очная форма обучения) 100 25 125
34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) 25 - 25
33.02.01 Фармация (очная форма обучения) - 25 25
34.02.02 Медицинский массаж 15 - 15
39.02.01 Социальная работа - 25 25

Всего: 215 100 315
Итого по колледжу 740 525 1265
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Таблица 4.
Показатели приема абитуриентов ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» 2023 год

Уч. год Подано заявлений План приема
Бюджет/внебюджет

Всего зачислено
Бюджет/внебюджет

Конкурс при зачислении

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» г. Тюмень
2021 год 4052 540/175 540/175 5,7

2022 год 4823 575/200 575/200 6

2023 год 5912 525/425 525/425 6,2

Ялуторовский филиал ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» г. Ялуторовск

2023 год 790 215/100 215/87 3,6
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2.3.4. Результаты освоения ОП СПО по итогам промежуточной аттестации, в том
числе в форме демонстрационного экзамена

Контроль качества подготовки обучающихся осуществлялся на основании текущего
контроля, а также по результатам промежуточной аттестации.

Система текущего контроля знаний и промежуточной аттестации ориентирована на
нормативные требования в среднем профессиональном образовании, и обеспечивает
контроль над усвоением содержания образовательного стандарта по специальностям.

Текущий контроль успеваемости по дисциплинам и междисциплинарным курсам
предусматривает систематическую проверку качества получаемых студентами знаний и
умений.

В ходе реализации основной профессиональной образовательной программы
каждый элемент учебного плана заканчивается одной из форм промежуточной аттестации.
Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся за счет времени, отведенного на
изучение дисциплины (междисциплинарного курса).

Экзамены (в том числе квалификационные) проводятся за счет времени,
отведенного на промежуточную аттестацию. В проведении квалификационного экзамена
по профессиональным модулям участвуют представители работодателей и преподаватели
смежных дисциплин.

Содержание экзаменационных материалов соответствует требованиям ФГОС СПО
и позволяет оценить качество изучения дисциплин, междисциплинарных курсов,
профессиональных модулей.

Результаты освоения ОП СПО регулярно рассматриваются на заседаниях цикловых
методических комиссий, педагогического совета и научно-методического совета колледжа.

Результаты промежуточной аттестации представлены в Таблицах 6, 7.

Таблица 6.
Успеваемость обучающихся

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» за 2023 год

№ п/п Наименование специальности Общая Качественная Ср. балл

1. 1 31.02.02 Лечебное дело 71% 47% 4,0

2. 2
34.02.01 Сестринское дело (очная форма
обучения) 74% 58% 4,3

3. 3

34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная
форма обучения) 96% 86% 4,7

4. 4 33.02.01 Фармация 78% 66% 4,2

5. 5 31.02.02 Акушерское дело 85% 76% 4,4

6. 6
31.02.06 Стоматология
профилактическая

83% 87% 4,6

7. 7 31.02.05 Стоматология ортопедическая 86% 98% 4,4

8. 8 31.02.03 Лабораторная диагностика 85% 77% 4,5

9. 9
34.01.01 Младшая медицинская сестра по
уходу за больными

100% 69% 4,6

Итого 84% 73% 4,4
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Таблица 7.
Успеваемость обучающихся Ялуторовского филиала за 2023 год

№ п/п Наименование специальности За 2023 год

Общая Качественная Ср. балл

1. 31.02.01 Лечебное дело 90,7 70 4,2

2. 33.02.01 Фармация 80 57 3,4

3. 34.02.01 Сестринское дело 76 58 3,4

4. 34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная
форма обучения)

87
64 3,5

5. 39.02.01 Социальная работа 90 41 4,0

6. 34.02.02 Медицинский массаж 84 60,5 3,7

Итого 85 58,4 3,7

Демонстрационный экзамен в колледже проводится с целью определения
соответствия результатов освоения обучающимися и выпускниками ОП СПО
соответствующим требованиям ФГОС СПО в рамках промежуточной аттестации с 2018
года.

В 2023 году демонстрационный экзамен прошло 225 обучающихся специальностей
34.02.01 Сестринское дело, 31.02.03 Лабораторная диагностика и 33.02.01 Фармация в
рамках промежуточной аттестации по модулю или части профессионального модуля. 208
участников испытания, что составило 92 %, продемонстрировали профессиональный
уровень подготовки, соответствующий профессиональным стандартам (Таблица 8).

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной
документации (КОД), представляющий собой комплекс требований стандартизированной
формы к выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению и
застройке площадки, составу экспертных групп и методики проведения оценки
экзаменационных работ.

Результаты демонстрационного экзамена по профессиональным стандартам по
соответствующей компетенции, выраженные в баллах, обрабатываются в электронной
системе eSim и удостоверяются электронным документом – Паспортом компетенции (Skills
Passport).

Главные эксперты оформляют итоговые протоколы, в которых отражены
результаты каждого обучающегося.

Таблица 8.
Результаты промежуточной аттестации с применением механизма

демонстрационного экзамена

N
п/п

Код и наименование
профессии/специальности

Количество обучающихся/выпускников

всего
прошедшие

демонстрационный
экзамен

набравших на
демонстрационном

экзамене по
100-балльной шкале 70 и

более баллов,
подтвердивших
соответствие

профессиональным
стандартам
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1. 34.02.01 Сестринское дело 167 148 137

2. 31.02.03 Лабораторная диагностика 22 22 21

3. 33.02.01 Фармация 55 55 50

Итого 244 225 208

2.3.5. Содержание и качество практического обучения

Образовательный процесс в колледже ориентирован на последующую
практическую деятельность выпускников. Профессиональными навыками обучающиеся
овладевают на практических занятиях при выполнении медицинских услуг, а также во
время прохождения различных видов практики: по получению первичных
профессиональных навыков, по профилю специальности и преддипломной практики.

Практическое обучение является составной частью программ подготовки
специалистов среднего звена по специальностям (далее - ППССЗ) реализуемым в
соответствии с ФГОС СПО.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и
практическому опыту по каждому из профессиональных модулей (далее - ПМ) ППССЗ в
соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами.

Содержание рабочих программ ПМ, включающих в себя разделы учебной практики
и практики по профилю специальности, определяется требованиями ФГОС СПО к
результатам подготовки по ППССЗ, ППКРС по каждому из профессиональных модулей, а
также запросами работодателей. Содержание рабочих программ практики научно
обосновано, целесообразно, согласовано с работодателями и доступно для организации
производственной деятельности студентов. Виды работ и манипуляции, предлагаемые
программами, полностью соответствуют целям и содержанию современного
здравоохранения, требованиям стандартов чемпионата «Профессионалы». В дневниках
практики и формах отчетности отражено содержание практики, обязанности практикантов
и руководителей, формы наблюдений, анализов и самоанализов профессиональной
деятельности; предложенные задания направлены на систематизацию профессиональных
умений и практического опыта обучающихся, оказание помощи в решении практических
задач.

Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную последовательность
формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной
деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Контроль выполнения учебного плана по разделу практического обучения,
соблюдения сроков выполнения программ всех видов практик в Колледже и Филиале
осуществляет заведующий производственной практикой.

В Колледже и Филиале совершенствуется инфраструктура практической подготовки
специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО и запросом работодателей. Для
реализации учебного процесса в части практической подготовки Колледж и Филиал
располагает достаточной базой, в том числе в медицинских организациях г. Тюмени и
Тюменской области.

Учебные кабинеты на базе медицинских организаций: ГБУЗ ТО «Перинатальный
центр», ГБУЗ ТО «Областная клиническая больница №1», ГБУЗ ТО «Областная
инфекционная клиническая больница», АО «Медико-санитарная часть «Нефтяник»,
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ФГБУЗ Тюменская больница Западно-Сибирского медицинского центра ФМБА России,
ГБУЗ ТО «Родильный дом № 3», ГАУЗ ТО МКМЦ «Медицинский город», ГБУЗ ТО
«Областная больница №23».

С целью эффективной реализации ФГОС СПО продолжается работа по созданию в
учебных кабинетах современной образовательной среды максимально приближенной к
требованиям практического здравоохранения, реальным условиям будущей трудовой
деятельности обучающихся. В Колледже с целью реализации практико-ориентированного
обучения с 2014 года функционирует учебный симуляционный центр,
материально-техническое оснащение которого соответствует современным требованиям.
Учебный полигон «Медицинский и социальный уход» организован в 2018 году с целью
интеграции в образовательный процесс Колледжа профессиональных стандартов.

В целях обеспечения соответствия МТБ современным требованиям федерального
проекта «Молодые профессионалы», в рамках Гранта из федерального и областного
бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия
«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций, в декабре
2019 года в Колледже и Филиале введены в эксплуатацию учебные мастерские:
«Медицинский и социальный уход», «Лабораторная диагностика», «Фармацевтика»,
«Стоматология ортопедическая», «Медицинский массаж». В 2022 году кабинет
Медицинская оптика был признан мастерской.

Учебная практика по специальностям и профессии направлена на формирование у
обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется
в рамках профессиональных модулей по видам деятельности для последующего освоения
ими общих и профессиональных компетенций.

Для качественного освоения практических умений учебная группа делится на
подгруппы численностью 12 – 13 человек (в зависимости от производственной
необходимости). Нагрузка обучающихся при прохождении учебной практики составляет
36 академических часов в неделю.

Учебная практика проводится концентрированно или путём чередования с
теоретическими занятиями на основе графика учебного процесса преподавателями
профессиональных модулей или квалифицированными специалистами медицинских и
фармацевтических организаций на базах практической подготовки, в симуляционных
кабинетах, учебных лабораториях и мастерских Колледжа. Формой аттестации по итогам
учебной практики является зачет или дифференцированный зачет в соответствии с
учебным планом специальности.

Практическая подготовка обучающихся осуществляется колледжем и филиалом на
базах медицинских и фармацевтических организаций при наличии у них лицензии на
медицинскую деятельность или фармацевтическую деятельность (далее - организации),
предусматривающей выполнение работ, соответствующих направлению практической
подготовки обучающихся на основе заключенных договоров между Колледжем и
организациями.

Перечень баз практического обучения:
Медицинские организации

1. БУ ХМАО-Югры «Белоярская районная больница», г. Белоярский
2. БУ ХМАО-Югры «Игримская районная больница», Березовский р-он, гп. Игрим
3. БУ ХМАО-Югры «Когалымская городская больница», г. Когалым
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4. БУ ХМАО-Югры «Кондинская районная больница», г.п. Междуреченский
5. БУ ХМАО-Югры «Лангепасская городская больница», п. Лангепас
6. БУ ХМАО-Югры «Нижневартовская окружная клиническая детская больница», г.
Нижневартовск
7. БУ ХМАО-Югра «Нижневартовский онкологический диспансер», г. Нижневартовск
8. БУ ХМАО-Югры «Няганская окружная больница», г. Нягань
9. БУ ХМАО-Югры «Покачевская городская больница», г. Покачи
10. БУ ХМАО-Югры «Пыть-Яхская окружная клиническая больница», г. Пыть-Ях
11. БУ ХМАО-Югры «Советская районная больница», п. Советский
12. БУ ХМАО-Югры «Сургутский окружной клинический центр охраны материнства и
детства», г. Сургут
13. БУ ХМАО-Югры «Сургутская городская клиническая поликлиника № 3», г. Сургут
14. БУ ХМАО-Югры Урайская городская клиническая больница
15. ГАУЗ СО «Пышминская ЦРБ», р. п. Пышма
16. ГАУЗ СО «Тугулымская ЦРБ», п.г.т. Тугулым
17. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №1» (ул. Газовиков, 6)
18. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №3» (ул. Ленина, 23)
19. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №4» (ул. М. Горького, 39)
20. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №5» (ул. Московский тракт, 35а)
21. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №6» (ул. 50 лет ВЛКСМ, 97)
22. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №8» (ул. Ватутина, 10)
23. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №12» (ул Народная, 6/1)
24. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника № 13» (ул. Казачьи Луга, 9, корп. 1)
25. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №14» (ул. Широтная, 23а)
26. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №17» (ул. Монтажников, 41/1)
27. ГАУЗ ТО ДЛРЦ «Надежда», г. Тюмень
28. ГАУЗ ТО «Многопрофильный консультативно-диагностический центр», г. Тюмень
29. ГАУЗ ТО «МКМЦ» «Медицинский город», г. Тюмень
30. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19», г. Тюмень
31. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» Богандинская поликлиника, с. Богандинское
32. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» Боровская поликлиника, п. Боровский
33. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» Горьковская врачебная амбулатори, с.
Горьковка
34. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» Каскаринская врачебная амбулатория, с.
Каскара
35. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» Кулаковская амбулатория, с. Кулаково
36. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19 Луговской ФАП, с. Луговое
37. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19, ГЛПУ ТО «Мальковская амбулатория», с.
Мальково
38. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» ФАП, с. Муллаши
39. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» ГЛПУ ТО «Новотарманская участковая
больница им. Н. И. Хворостенко», п. Новотарманск
40. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» Червишевская врачебная амбулатория, с.
Червишево
41. ГАУЗ ТО «Областная больница № 19» Чикчинский ФАП, с. Чикча
42. ГАУЗ ТО «Областной кожно-венерологический диспансер», г. Тюмень
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43. ГАУЗ ТО «Областной лечебно-реабилитационный центр» (ул. Щёрса, 11/2)
44. ГАУЗ ТО «Хоспис», г. Тюмень
45. ГБУ «Курганская больница Скорой медицинской помощи», г. Курган
46. ГБУ «Курганская поликлиника № 2», г. Курган
47. ГБУ «Межрайонная больница № 1», г. Макуши
48. ГБУ «Межрайонная больница № 5» Филиал в с. Шатрово
49. ГБУЗ Новосибирской области «Татарская центральная районная больница имени
70-летия Новосибирской области», г. Татарск
50. ГБУЗ СО «Ивдельская ЦРБ», г. Ивдель
51. ГБУЗ ТО «Госпиталь для ветеранов войн», г. Тюмень
52. ГБУЗ ТО «Областная клиническая больница № 1»
53. ГБУЗ ТО «Областная клиническая больница № 2»
54. ГБУЗ ТО «Областная больница № 3», г. Тобольск
55. ГБУЗ ТО «Областная больница № 4» г. Ишим
56. ГБУЗ ТО «Областная больница № 4» Объединенный филиал № 3 «Армизонская
районная больница», с. Армизонское
57. ГБУЗ ТО «Областная больница № 4» Объединенный филиал № 2 Викуловская
районная больница, с. Викулово
58. ГБУЗ ТО «Областная больница № 4» Объединенный филиал № 2 «Сорокинская
районная больница», с. Сорокино
59. ГБУЗ ТО «Областная больница № 9», с. Вагай
60. ГБУЗ ТО «Областная больница № 11», р. п. Голышманово
61. ГБУЗ ТО «Областная больница № 11» Объединенный филиал № 1 Омутинская ЦРБ
62. ГБУЗ ТО «Областная больница № 11» Объединенный филиал № 1 «Юргинская
районная больница», с. Юргинское
63. ГБУЗ ТО «Областная больница № 11» Филиал № 2 «Аромашевская районная
больница», с. Аромашево
64. ГБУЗ ТО «Областная больница № 12», г. Заводоуковск
65. ГБУЗ ТО «Областная больница № 13», с. Исетсткое
66. ГБУЗ ТО «Областная больница № 14 им. Шанаурина В.Н.», с. Казанское
67. ГБУЗ ТО «Областная больница № 15», с. Нижняя Тавда
68. ГБУЗ ТО «Областная больница № 20», с. Уват
69. ГБУЗ ТО «Областная больница № 23», г. Ялуторовск
70. ГБУЗ ТО «Областная больница № 23», Новоатьяловский ФАП
71. ГБУЗ ТО «Областная больница № 24», с. Ярково
72. ГБУЗ ТО «Областная инфекционная клиническая больница» г. Тюмень
73. ГБУЗ ТО «Областная клиническая психиатрическая больница», п. Винзили,
74. ГБУЗ ТО «Областное бюро судебно-медицинской экспертизы», г. Тюмень
75. ГБУЗ ТО «Областной наркологический диспансер», п. Винзили
76. ГБУЗ ТО «Перинатальный центр», г. Тюмень
77. ГБУЗ ТО «Родильный дом № 2», г. Тюмень
78. ГБУЗ ТО «Родильный дом № 3», г. Тюмень
79. ГБУЗ ТО «Станция скорой медицинской помощи», г. Тюмень
80. ГБУЗ ТО «Центр профилактики и борьбы со СПИД», г. Тюмень
81. ГБУЗ ЯНАО «Новоуренгойская центральная городская больница»
82. ГБУЗ ЯНАЯ «Тазовская центральная районная больница», п. Тазовский
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83. ГБУЗ ЯНАО «Тарко-Салинская ЦРБ»
84. ГБУЗ ЯНАО «Тарко-Салинская ЦРБ» Филиал «Уренгойская участковая больница»
Пуровский р-он, п.г.т. Уренгой
85. МБУЗ ХМАО-Югры «Октябрьская ЦРБ» Обособленное подразделение
Перегребинская участковая больница, с. Перегребное
86. ТБФ ГБУЗ «Западно-Сибирский медицинский центр ФМБА России», г. Тюмень
87. ТюмГМУ Университетская многопрофильная клиника, г. Тюмень
88. Тюменский кардиологический научный центр – филиал Томского НИМЦ
89. ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии», г. Тюмень
90. ФГБУ «Федеральный центр нейрохирургии МЗ РФ», г. Тюмень
91. АО «Медико-санитарная часть «Нефтяник», г. Тюмень
92. АО «Центр восстановительной медицины и реабилитации «Сибирь», г. Тюмень,
19-й км Червишевского тракта
93. ЗАО «НПП «ЗАПАДНАЯ СИБИРЬ» Санаторий Ингала, г. Заводоуковск
94. ООО «Доктор Арбитайло», г. Тюмень
95. ООО "ИНСТИТУТ" ЮРМАРИН" Центр косметологии, г. Тюмень
96. ООО «Клиника на Губернской»
97. ООО «Мать и дитя», г. Тюмень
98. ООО «Мир здоровья», г. Заводоуковск
99. ООО «МКДЦ «Доктор-А», г. Тюмень
100. ООО Медицинский центр «Астра-Мед», г. Тюмень
101. ООО «Многопрофильный медицинский центр «Смарт Клиник», г. Тюмень
102. ООО «Центр восстановительной медицины и реабилитации «Ахманка»,
Нижнетавдинский район, с. Ахманка
103. ООО «Юни-Мед», г. Тюмень
104. ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г. Тюмень
105. ЧУЗ «Поликлиника РЖД-Медицина», г. Ноябрьск

Аптеки, аптечные сети
106. АО «Фармация», г. Тюмень
107. АО «Аптекарский торговый дом «Панацея»
108. АО «Гамма», аптечная сеть «Вита»
109. АО Аптечная сеть «Фармленд»
110. АО «Ригла», г. Тюмень
111. ГА «Фармаимпекс», Аптис, г. Тюмень
112. ГК «Фармаимпекс», аптечная сеть, г. Тюмень
113. ООО «Альдентис», г. Тюмень
114. ООО «Альфа Живика», г. Екатеринбург
115. ООО «Апрель-2012», г. Тюмень
116. ООО «Аптека № 1», г. Тюмень
117. ООО «Бережная аптека», г. Тюмень
118. ООО «Вита+», г. Тюмень
119. ООО Аптечная сеть «Гормония здоровья», г. Тюмень
120. ООО Аптечная сеть «Живика», г. Тюмень
121. ООО «Здоровье», с. Каскара
122. ООО «Здоровье», г. Тюмень
123. ООО «Мелздрав», г. Тюмень
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124. ООО «Мелздрав 1», г. Тюмень
125. ООО «Панацея», г. Новый Уренгой
126. ООО «Планета Здоровья», г. Тюмень
127. ООО «Регул», г. Тавда
128. ООО «Ригла «Здравсити»», г. Тюмень
129. ООО «Фармакопейка», г. Тюмень
130. ООО «Фармация» ЦРА 19, г. Ишим
131. ООО «Экона», г. Тюмень
Медицинские оптики

132. ИП Герасимова «Ваша оптика», г. Тюмень
133. ИП Годелов, п. г. т. Междуреченский
134. ИП Казанцев (А оптика), г. Тюмень
135. ИП Новиков «Оптика 72», г. Тюмень
136. ООО «Все оптика», г. Тюмень
137. ООО «Ваш офтальмолог», г. Тюмень
138. ООО «Городской центр коррекции зрения «ГАЗ Оптика»», г. Тюмень
139. ООО «Оптика 72», г. Тюмень
140. ООО «Русь Оптика», г. Тюмень
141. ООО «Сибирь оптика», г. Тюмень
142. ООО «Тюменский оптический дом» Стиль оптика, г. Тюмень

Стоматологии, стоматологические клиники
143. БУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийская клиническая стоматологическая
поликлиника», г. Ханты-Мансийск
144. ГБУЗ ТО «Областная стоматологическая клиника», г. Тюмень
145. ИП Малец «Лаборатория № 1», г. Тюмень
146. ИП Нестерович «Зуботехническая лаборатория Vital», г. Тюмень
147. ИП Хакимов, г. Тюмень
148. ИП Шишко «Стоматология «На Центральной», г. Тюмень
149. ИП Абайдуллин М.М. Зуботехническая лаборатория «72 Lab», г. Тюмень
150. ООО «Арт Лайн Дент», г. Тюмень
151. ООО «Альфа-Дент», г. Тюмень
152. ООО «Аль-Дентис», г. Тюмень
153. ООО «Аллюр», г. Тюмень
154. ООО «Белави» стоматология, г. Тюмень
155. ООО «Гранд Дент», г. Тюмень
156. ООО «Демократ-Тюмень», г. Тюмень
157. ООО «Дентасервис», г. Ялуторовск
158. ООО «ДентАрт», г. Тюмень
159. ООО «Доктор Дент», г. Тюмень
160. ООО «Дентал-люкс», г. Тюмень
161. ООО «Дентал Парк», г. Тюмень
162. ООО «Демос», г. Тюмень
163. ООО «Жемчужина» стоматологическая клиника «Формула улыбки», г. Тюмень
164. ООО «Зубной Лекарь», г. Тюмень
165. ООО «Зубной мастер», п. Тарманы
166. ООО Зуботехническая студия «Рестат», г. Тюмень
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167. ООО «ИвлевДенталГрупп» стоматологическая клиника «WeLar», г. Тюмень
168. ООО «Институт Зуба», г. Тюмень
169. ООО «Кидс Дентал-Тюмень», г. Тюмень
170. ООО «Кристалл» стоматологическая клиника» (Доктор Смайл), г. Тюмень
171. ООО «Магия улыбки», г. Тюмень
172. ООО «Мега-Дент», г. Тюмень
173. ООО «Миродент», г. Тюмень
174. ООО «Рейтинг», г. Тюмень
175. ООО «Семейная стоматология», г. Тюмень
176. ООО «Сити-Дент», г. Тюмень
177. ООО «Спектр» стоматология «Дента Сити», г. Тюмень
178. ООО «Стоматология на Мельничной», г. Тюмень
179. ООО «Стоматологическая клиника ЮниДент», г. Тюмень
180. ООО «Стоматологическая поликлиника №3», г. Тюмень
181. ООО «Стоматологическая поликлиника «Доктор Альбус +», г. Тюмень
182. ООО «Стоматология 25», г. Тюмень
183. ООО «Стоматология «АСПРО», г. Тюмень
184. ООО Стоматология Гиддент, г. Тюмень
185. ООО «Студия 32», г. Тюмень
186. ООО «Тринити М», г. Тюмень
187. ООО «ТриоДент», г. Тюмень
188. ООО «Улыбка», г. Тюмень
189. ООО «Ультра», г. Тюмень
190. ООО «УММА», г. Тюмень
191. ООО «Центр эстетической стоматологии «Окими Дент», г. Тюмень
192. ООО «Циркон-Дент», г. Тюмень
193. ООО СК «ЮниДент», г. Тюмень

Базы практик Ялуторовского филиала ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский
колледж» за 2023 год:

1. ГБУЗ ТО «Областная больница № 23» (г. Ялуторовск)
2. ГБУЗ ТО «ОБ №11» р. п. Голышманово
3. ГБУЗ ТО «Областная больница № 11» р. п. Голышманово ОФ № 1 «Омутинская

центральная районная больница» (с. Омутинское)
4. ГБУЗ ТО «Областная больница № 11» р. п. Голышманово ОФ № 1 «Юргинская

районная больница»
5. ГБУЗ ТО «Областная больница № 11» р. п. Голышманово ОФ № 2 «Аромашевская

районная больница»
6. ГБУЗ ТО «Областная больница № 12» г. Заводоуковск
7. ГБУЗ ТО «Областная больница № 12» г. Заводоуковск филиал Упоровская районная

больница (с. Упорово)
8. ГБУЗ ТО «Областная больница №12» г. Заводоуковск Новозаимская участковая

больница
9. ГБУЗ ТО «ОБ №13» с. Исетское
10. ГБУЗ ТО «Областная больница № 4» г. Ишим Филиал №2  «Викуловская районная

больница»
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11. ГБУЗ ТО «Областная больница № 4» г. Ишим  Филиал №3  «Бердюжская районная
больница»

12. ГБУЗ ТО «Областная больница № 4» г. Ишим Филиал №3 «Армизонская районная
больница»

13. ГБУЗ ТО «Областная больница № 14 имени В.Н. Шанаурина» (с. Казанское)
14. ГБУЗ ТО «ОБ №15» с. Нижняя Тавда
15. ГБУЗ ТО «ОБ № 24» с. Ярково
16. ГБУЗ ТО «ОКБ №1» г. Тюмень
17. ГБУЗ ТО «ОКБ №2» г. Тюмень
18. БУ ХМАО-Югры «Нефтеюганская окружная клиническая больница им. В.И. Яцкив
19. БУ ХМАО-Югры «Октябрьская районная больница»
20. БУ ХМАО-Югры «Урайская городская клиническая больница»
21. ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №5» г. Тюмень
22. Медико-санитарная часть «Нефтяник» г. Тюмень
23. ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г. Тюмень
24. ГБУЗ ТО «Станция скорой медицинской помощи» г. Тюмень
25. ООО «Фарммедсервис+» г. Ялуторовск
26. ООО «Атекс» г. Ялуторовск
27. ООО «Фармакопейка»  г. Ялуторовск
28. Группа компаний  «Фармаипекс»
29. ООО «Фармленд» г. Ялуторовск
30. ООО «Вита+» г. Заводоуковск
31. Открытое акционерное общество «Фармация»
32. ООО «Аптека от склада 16» г. Ялуторовск
33. ООО ФК «Апрель» г. Ялуторовск
34. ООО «Гармония здоровья» г. Тюмень
35. Сеть аптек «Будь здоров»
36. Аптечная сеть «Мелодия здоровья»
37. Аптечная сеть «Живика»
38. ООО «Провита» г. Тюмень
39. ООО «Альфа - дент» г. Тюмень
40. ООО «Фармленд – Север» г. Тюмень
41. ООО «Профилакторий «Светлый» г. Тюмень
42. ООО «Профилакторий «Светлый» г. Ялуторовск
43. ООО «Профилакторий Светлый» Обособленное подразделение санаторий

«Березовая роща» г. Ялуторовск
44. БУ ХМАО - Югры «Радужнинский реабилитационный центр»
45. Филиал фонда развития образования и науки санаторий - профилакторий

«Сосновый бор»
46. АО «Центр восстановительной медицины и реабилитации «Сибирь» Тюменский
район
47. МАУ КЦСОН Ялуторовского район
48. АУ ТО КЦСОН Тюменского района
49. АУ  КЦСОН Юргинского муниципального района
50. МАУ КЦСОН Голышмановского городского округа
51. МАУ КЦСОН Заводоуковский  городской округ
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52. АУ «КЦСОН Бердюжского муниципального района»

Практика по профилю специальности направлена на развитие общих компетенций,
формирование и освоение у обучающихся профессиональных компетенций, накопление
практического опыта по всем видам деятельности. Проведение практики по профилю
специальности регламентировано ППССЗ, ППКРС и осуществляется при изучении
каждого профессионального модуля по избранной специальности.

Данный вид практики проводится в медицинских и фармацевтических организациях
на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями
о практической подготовке обучающихся.

Нагрузка на обучающегося при прохождении практики по профилю специальности
составляет 36 академических часов в неделю.

Перед началом производственной практики проводились инструктивные совещания
с методическими руководителями практики, а также собрания с обучающимися. На каждом
собрании с обучающимися (согласно плану работы на месяц) заведующий
производственной практикой (методист) проводил инструктаж по технике безопасности на
рабочем месте, тактике поведения при аварийных ситуациях, о нормах этики и
деонтологии, внешнем виде, знакомил с приказом директора о выходе на
производственную практику, акцентировал внимание на необходимости соблюдения
врачебной тайны, знакомил обучающихся с программой практики по профилю
специальности/преддипломной практики, заданием на практику, графиком работы,
требованиями к оформлению отчетной документации, критериями оценки. Методические
руководители для каждого обучающегося определяли индивидуальное задание на
производственную практику.

В рамках подготовки к учебной и производственной практикам организован
медицинский осмотр обучающихся 1 – 4 курсов в ГАУЗ ТО «Областная больница № 19»,
ГАУЗ ТО «Городская поликлиника № 6», флюорогафическое обследование.

Проведен контроль обучающихся первого курса по наличию оформленных личных
медицинских книжек с допуском к работе в медицинских/фармацевтических организациях.

В течение учебного года осуществлялся выход на базы практического обучения с
целью контроля качества освоения обучающимися программ производственной практики.
Методические руководители регулярно осуществляли контроль посещения обучающимися
практики, соответствие требованиям внешнего вида практикантов, консультировали
практикантов по оформлению дневников, историй болезни.

В плановом порядке проводилась аттестация по итогам прохождения
производственной практики. В данной процедуре принимали участие общие,
непосредственные и методические руководители.

Во время производственной практики решаются следующие задачи:
 закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков,

полученных обучающимися в процессе теоретического обучения;
 овладение профессионально - практическими умениями, производственными

навыками и передовыми методами труда;
 овладение нормами профессиональной этики и деонтологии в избранной

профессии;
 ознакомление с инновационной, в том числе, маркетингово-менеджерской
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деятельностью предприятий и учреждений (баз практики);
 изучение разных сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой,

гигиенической, психологической, психофизической, технической.
В качестве отчетности обучающегося по итогам практики по профилю

специальности разработаны следующие формы:
 Аттестационный лист оценки уровня освоения профессиональных компетенций в

период прохождения производственной практики;
 Дневник (содержит, в том числе, задание на практику, манипуляционный лист,

лист о проведенном инструктаже о технике безопасности на рабочем месте);
 Индивидуальное задание (учебная история болезни, учебная карта сестринского

наблюдения, учебная история родов, памятка, задание в рамках курсовой работы);
 Отчет о практике.

Формой контроля прохождения каждого этапа производственной практики является
аттестация по итогам практики – дифференцированный зачет.

Таблица 9.

Показатели успеваемости обучающихся по производственной практике
ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» за 2023 год

Специальность
Общая

успеваемость, %
Качественная
успеваемость, % Средний балл

31.02.02 Лечебное дело 93,8 92,2 4,7
34.02.01 Сестринское дело (очная форма
обучения) 91,4 90,0 4,8

34.02.01 Сестринское дело
(очно-заочная форма обучения) 93,9 93,9 4,9

33.02.01 Фармация 92,7 92,4 4,9

31.02.02 Акушерское дело 96,1 95,6 4,7
31.02.06 Стоматология
профилактическая

88,4 85,8 4,8

31.02.05 Стоматология ортопедическая 100 96,8 4,7

31.02.03 Лабораторная диагностика 97,2 95,9 4,9

31.02.04 Медицинская оптика 87,1 85,6 4,7

31.02.04 Медицинская оптика
(очно-заочная форма) 91,7 91,7 4,7

Итого: 93,2 92,0 4,8

Таблица 10.
Показатели успеваемости обучающихся по производственной практике

Ялуторовский филиал за 2023 год

Специальность Общая
успеваемость, %

Качественная
успеваемость, %

Средний балл

31.02.01 Лечебное дело 97,0 96,4 4,7
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34.02.01 Сестринское дело очная форма 92,9 89,7 4,4

33.02.01 Фармация очная форма 97,3 88,1 4,3

39.02.01 Социальная работа 100 100 4,2

34.02.01 Медицинский массаж 100 100 4,8

Итого: 97,4 94,8 4,6

Таблица 11.
Основные показатели практического обучения

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» за 2023 год

Вид практики
Общая

успеваемость %
Качественная
успеваемость %

Средний балл

Учебная практика 94,7 92,8 4,7

Производственная практика 97 86,7 4,5

Преддипломная практика 97,6 95,2 4,8
Итого: 96,4 91,6 4,7

Таблица 12.
Основные показатели практического обучения

Ялуторовский филиал за 2023 год

Вид практики Общая
успеваемость, %

Качественная
успеваемость, %

Средний балл

Учебная практика 96,8 91 4,4

Производственная практика (по
профилю специальности)

97,4 94,8 4,6

Производственная практика
(преддипломная)

100 97,9 4,8

Итого: 98,1 94,6 4,6

Преддипломная практика направлена на углубление обучающимся
профессионального опыта, дальнейшее развитие общих и профессиональных компетенций,
проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку
к выполнению выпускной квалификационной работы.

Студенты направляются на преддипломную практику в медицинские и
фармацевтические организации по месту предварительного трудоустройства при наличии
ходатайства и в соответствии с договорами, заключаемыми между колледжем/филиалом и
медицинскими или фармацевтическими организациями.

Организацию и руководство преддипломной практики осуществляют руководители
практической подготовки от колледжа и руководители практической подготовки от
медицинской или фармацевтической организации, определяемые руководством этих
организаций.

Аттестация по итогам преддипломной практики проводится с учетом результатов
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практической подготовки, подтверждаемых документами соответствующих организаций.
После прохождения производственной практики проводится анкетирование

обучающихся с целью выяснения степени удовлетворенности организацией практики.
Анализ анкетирования представлен в Таблице 13.

Таблица 13.
Анализ удовлетворенности обучающихся

организацией производственной практики в 2023 году
№ Вопросы Общая удовлетворенность, %

1 Насколько вы удовлетворены отношением
персонала к Вам, как к практиканту?

97,9
Полностью удовлетворены – 71 % (264)
В основном удовлетворены – 19,6 % (73)
Частично удовлетворены – 7,3 % (27)
Не удовлетворены – 2,2 % (8)

2 Вы удовлетворены отношением пациентов
к вам, как практиканту?

98,7
Полностью удовлетворены – 72,3 % (269)
В основном удовлетворены – 23,7 % (88)
Частично удовлетворены – 2,7 % (10)
Не удовлетворены – 1,3 % (5)

3 Вы удовлетворены помощью
непосредственного руководителя?

98,1
Полностью удовлетворены – 80,9 % (301)
В основном удовлетворены – 14,5 % (54)
Частично удовлетворены – 2,7 % (10)
Не удовлетворены – 1,9 % (7)

4 Вы удовлетворены помощью
методического руководителя?

98,7
Полностью удовлетворены – 89 % (331)
В основном удовлетворены – 8,6 % (32)
Частично удовлетворены – 1,1 % (4)
Не удовлетворены – 1,3 % (5)

5 Организацию практики можно оценить на
5,4,3,2

Средний балл – 4,7
Отлично – 76,6 % (285)
Хорошо – 17,7 % (66)
Удовлетворительно – 4,8 % (18)
Неудовлетворительно – 0,8 % (3)

Ялуторовский филиал ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»

1 Насколько вы удовлетворены отношением
персонала к Вам, как к практиканту? 98,2

2 Вы удовлетворены отношением пациентов
к вам, как практиканту? 100

3 Вы удовлетворены помощью
непосредственного руководителя? 98

4 Вы удовлетворены помощью
методического руководителя? 100

5 Организацию практики можно оценить на
5,4,3,2

на «5» - 98,8
на «4» - 1,6

Анализ удовлетворенности обучающихся организацией практики (анкетирование,
анализ отчетов о практике) показал общую удовлетворенность. Обучающиеся отметили
уважительное и добродушное отношение пациентов к себе, как к практиканту, а так же
были удовлетворены в помощи общих, непосредственных и методических руководителей в
освоении и выполнении медицинских манипуляций, предусмотренных программой ФГОС
СПО.

Также по итогам практики проводилось анкетирование среди работодателей. В
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опросе принимали участие 8 медицинских организаций: ГАУЗ ТО «Городская
поликлиника 17»; АО МСЧ НЕФТЯНИК; ГБУЗ ТО «ОКБ 2»; ГАУЗ ТО «Городская
поликлиника №5»; Тюменская больница ФГБУЗ ЗСМЦ ФМБА России; ЧУЗ «КБ
РЖД-Медицина» г. Тюмень; ГАУЗ ТО «Городская поликлиника №6»; ГАУЗ ТО
«Городская поликлиника №8». Результаты представлены в таблице 14.

Таблица 14.
Анализ удовлетворенности руководителей практики организацией производственной

практики в 2023 году
№
п/п

Вопросы Итоги, %

1. «Участвует ли Ваша организация
(предприятие) в организации
практической подготовки обучающихся
образовательной организации?»

100 % респондентов ответили, что «ДА».

2. «Насколько компетенции обучающихся,
формируемые при освоении
образовательной программы,
соответствуют профессиональным
стандартам (при наличии)?»

В основном соответствуют – 97 %;
Частично соответствуют – 3 %.

3. «Насколько Вы удовлетворены уровнем
теоретической и практической
подготовки обучающихся?»

В основном удовлетворен – 96 %;
Частично удовлетворен – 4 %
Полностью не удовлетворен – 0%
Затрудняюсь ответить – 0 %

4. «Насколько Вы удовлетворены
коммуникативными качествами
обучающихся, а также способностями
обучающихся к командной работе и их
лидерскими качествами?»

Полностью удовлетворен – 7 %
В основном удовлетворен – 90 %
Частично удовлетворен – 3%
Полностью не удовлетворен – 0 %
Затрудняюсь ответить – 0 %

5. «Насколько Вы удовлетворены
способностью обучающихся
самоорганизации и саморазвитию?»

Полностью удовлетворен – 6 %
В основном удовлетворен – 93 %
Частично удовлетворен – 1 %

6. «Намерены ли Вы в настоящее время и в
будущем принимать обучающихся /
выпускников Тюменского медицинского
колледжа на работу?»

Да – 100 %.

7. Желаете ли Вы развивать деловые связи
и сотрудничество с образовательной
организацией?

Да, безусловно – 100 %.

8. «Если Вы желаете развивать деловые
связи и сотрудничество с
образовательной организацией, то в
каких формах?» (возможно несколько
вариантов):

Участие в учебной, научной и
воспитательной деятельности
организации (проведение открытых
мастер-классов, тематических лекций,
практических занятий, научных
мероприятиях и др.) – 34 %
Заключение соглашений о прохождении
практики – 100 %
Проведение совместных мероприятий –
37 %
Организация стажировок обучающихся –
100 %
Участие в профориентационных
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мероприятиях организации – 56 %
9. «Укажите основные достоинства

подготовки обучающихся
образовательной организации:
(возможен выбор нескольких вариантов
ответов)»

Соответствие профессиональному
стандарту (при наличии) – 98 %
Высокий уровень теоретической
подготовки – 94 %
Высокий уровень практической
подготовки – 95 %
Профессионализм – 95 %
Высокий уровень производственной
дисциплины – 97 %
Желание обучающихся работать – 96 %

10. «Укажите основные недостатки в
подготовке обучающихся
образовательной организации:
(возможен выбор нескольких вариантов
ответов)»

Несоответствие профессиональному
стандарту (при наличии) – 1 %
Отсутствие желания работать – 3 %
Низкая производственная дисциплина – 3
%
Отсутствие желания к саморазвитию и
самообразованию – 4 %

11. «Какие изменения в образовательной
программе необходимы, на Ваш взгляд,
для повышения качества подготовки
обучающихся»: (возможен выбор
нескольких вариантов ответов)

Включение практикантов в
производственный процесс – 100%
Совмещение направлений подготовки
(специальностей) – 87 %
Повышение профессионального уровня
преподавательского состава – 3 %
Улучшение материально-технической
базы образовательной организации – 89 %
Регулярное проведение курсов
повышения квалификации
преподавательского состава – 95 %
Актуализация образовательных программ
в соответствии с новыми технологиями –
10 %

12. «Какие профессиональные качества
обучающихся Вас интересуют больше
всего»: (возможен выбор нескольких
вариантов ответов)

Знания новейших технологий – 18 %
Знание законодательства, умение
работать с нормативной медицинской
документацией – 100 %
Умение проявлять инициативу на работе –
95 %
Социальные навыки (деловое общение,
работа в коллективе, общение с
пациентами) – 100 %.

Ялуторовский филиал ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»
В анкетировании приняли участие 12 медицинских организаций, 7 аптечных

учреждений.
В ходе опроса об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в

рамках реализации образовательных программ проведенного среди работодателей
получены следующие результаты.

Все опрошенные работодатели (100%) участвуют в организации практической
подготовки обучающихся образовательной организации.

На вопрос о том насколько компетенции обучающихся, формируемые при
освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам 75%
работодателей ответили, что в основном соответствуют, 25% ответили, что полностью



35

соответствуют.
Удовлетворены уровнем практической подготовки полностью 25% работодателей,

в основном удовлетворены 50%, частично удовлетворены 25%.
Полностью удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся 50%,

частично удовлетворены 50%.
Способностями обучающихся к командной работе и их лидерскими качествами

полностью удовлетворены 25%, в основном удовлетворены 50%, частично удовлетворены
25%.

75% работодателей в основном удовлетворены способностью обучающихся
самоорганизации и саморазвитию, 25% удовлетворены полностью.

Намерены в настоящее время и в будущем принимать обучающихся / выпускников
Ялуторовского филиала ГАПОУ ТО Тюменского медицинского колледжа на работу 100%
работодателей.

Желают развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной
организацией 100% работодателей.

Основными формами сотрудничества работодатели назвали: участие в учебной,
научной и воспитательной деятельности организации (проведение открытых
мастер-классов, тематических лекций, практических занятий, научных мероприятиях и
др.), заключение соглашений о прохождении практики, проведение совместных
мероприятий, организация стажировок обучающихся, участие в профориентационных
мероприятиях организации.

Основными достоинствами подготовки обучающихся образовательной
организации работодатели назвали: соответствие профессиональному стандарту,
готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации, желание
выпускников работать, желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации.

Основными недостатками в подготовке обучающихся образовательной
организации работодатели назвали: не достаточно высокая производственная дисциплина.
Изменения в образовательной программе необходимые, на взгляд работодателя, для
повышения качества подготовки обучающихся: Регулярная организация экскурсий
обучающихся в организации (на предприятия), соответствующие направлению,
актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями.

Профессиональные качества обучающихся, интересующие работодателя больше
всего: социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе, общение с пациентами),
умение проявлять инициативу на работе.

Предложениями от работодателей по улучшению подготовки выпускников в
образовательной организации стали: повышать познавательный интерес на занятиях,
использовать активные формы обучения, обучение студентов в программе 1С,
организация ознакомительной практики на ранней стадии обучения, больше отработки
практических навыков.

Руководители практики представители работодателя в целом отметили хорошую
теоретическую и практическую подготовку, ответственность, дисциплинированность,
коммуникабельность, готовность к самостоятельной работе, умение организовать
сестринский уход за пациентами, оказать экстренную медицинскую помощь.

Создан банк данных о базах практического обучения. Большинство медицинских и
фармацевтических организаций являются активными социальными партнерами и вносят
свою лепту в качественную подготовку обучающихся – своих потенциальных работников.
А сотрудники колледжа, в свою очередь, стремятся учитывать требования работодателей в
сфере профессиональной, личностной, нравственной подготовки выпускников.

Методические материалы для организации практического обучения постоянно
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обновляется, в соответствии с современными требованиями разработаны методические
рекомендации по производственной практике для руководителей; методические указания
по производственной практике для обучающихся; формы отчетности по практике для
методических руководителей и практикантов. Преподаватели активно работают над
созданием методических и дидактических материалов по преподаваемым дисциплинам.

Таким образом, организация и проведение всех видов практики соответствует
требованиям ФГОС СПО.

Участие в работе научно-методического совета, совета по
учебно-воспитательной работе

Выступление с докладами на НМС в течение учебного года: «О методическом
обеспечении практического обучения, направленного на формирование практических
навыков и компетенций студентов колледжа и филиала» (16.11.2023 г.); «Анализ качества
проведения учебной и производственной практики» (16.02.2023 г.). Выступление с
докладом на педагогическом совете «Итоги демонстрационного экзамена за 2022 год»
(11.01.2023 г.); «Отчет по результатам практического обучения за 2020-2022 год»
(13.04.2023 г.). Доклад на совете по УВР «Итоги чемпионатов профессионального
мастерства за 2022 г.».

Научно-методическая работа
Разработка программ учебной практики и производственной практик по профилю

специальности в соответствии с ФГОС 4 поколения совместно с преподавателями
профессиональных модулей.

Проведение процедуры согласования с работодателями программ учебной практики
и производственной практик по профилю специальности в соответствии с ФГОС к
2023-2024 учебному году.

Анализ программ учебных и производственных практик на предмет соблюдения
практико-ориентированных параметров по каждой специальности.

Проведение внешней содержательной экспертизы программ учебной и
производственной практик с участием работодателей для оценки готовности к 2023-2024
учебному году.

Корректировка методического материала для проведения производственной
практики: отчетная документация практиканта, «Методические указания по
производственной практике для обучающихся», «Методические рекомендации по
производственной практике для руководителей практики».

Разработка манипуляционных тетрадей для обучающихся с целью контроля
практической подготовки на специальностях 31.02.03 Лабораторная диагностика, 31.02.05
Стоматология ортопедическая, 31.02.06 Стоматология профилактическая, 33.02.01
Фармация.

Работа в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы»,
национального проекта «Образование»

Основные мероприятия:
1. Абилимпикс;
2. Чемпионатное движение «Профессионалы»;
3. Демонстрационный экзамен.

1. Абилимпикс

VIII Региональный чемпионат профессионального мастерства среди лиц с
инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» 16 – 18 мая 2023 года. На базе Тюменского
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медицинского колледжа проходили соревнования по компетенциям Медицинский и
лабораторный анализ (Студенты), Медицинский и социальный уход (Студенты,
Школьники, Специалисты), Социальная работа (Специалисты). На базе Ялуторовского
филиала Тюменского медицинского колледжа проходили соревнования по компетенциям
Медицинский массаж (Студенты, юниоры). Результаты представлены в таблице 15.

Таблица 15
Компетенция Ф.И.О. Специальность Результат Эксперты-тренеры

Медицинский и
социальный уход

студенты

Сахарова Мария
Владимировна 31.02.01

Лечебное дело

1 место Акатьева С. И.,
Сухорукова М. Р.,

Рямова Е. И.Назарова Алёна
Владимировна 2 место

Медицинский и
лабораторный

анализ
Студенты

Уткин Данила
Сергеевич

31.02.03
Лабораторная
диагностика

1 место Пляшкова С. А.,
Черных Н. В.,
Карцева В. О.Новикова Анна

Игоревна 2 место

Прокопьева Нонна
Дмитриевна 3 место

Баранова Алена
Владимировна

Сертификат
участника

Захарова
Александра
Эдуардовна

Сертификат
участника

Медицинский
массаж (Юниоры)

Наймушина Дана
Алексеевна

34.02.02
Медицинский
массаж (для лиц

с ОВЗ по
зрению)

1 место Кондратенко И.В.
Кондратенко С.В.
Суровцева А.В.
Хохлова О.В.

Богданова
Екатерина
Викторовна

2 место

Рахимова Аделина
Риатовна 3 место

Игнатченко Анна
Андреевна

Сертификат
участника

Медицинский
массаж

(Студенты)

Степанов Максим
Сергеевич

34.02.02
Медицинский
массаж (для лиц

с ОВЗ по
зрению)

1 место Кондратенко И.В.
Кондратенко С.В.
Суровцева А.В.
Хохлова О.В.

Лугвин Александр
Валерьевич 2 место

Дунаев Кирилл
Олегович 3 место

Шарафутдинов
Сафар Сабирович

Сертификат
участника

Созонов Дмитрий
Андреевич

Сертификат
участника

Отборочный этап Национального чемпионата по профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 2023 в
очно-дистанционном формате, 21 – 23 сентября 2023 г. Чемпионат проходил на базе
колледжа. На отборочном этапе взаимодействие с организаторами: Региональным
координационным центром, Департаментом здравоохранения Тюменской области по
решению вопросов оборудования площадки по компетенции «Медицинский и социальный
уход», организация волонтерской помощи.

С 17 по 25 октября 2023 года в Москве прошел Национальный чемпионат
«Абилимпикс»-2023, в котором приняли участие школьники в категории Юниоры по
компетенции Медицинский массаж.

Результат участия обучающихся колледжа и школьников, подготовленных на базе
Тюменского медицинского колледжа представлен в таблице 16.

Таблица 16
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Компетенция Ф.И.О. Специальность Результат Эксперты-тренеры

Медицинский и
социальный уход

студенты

Сахарова Мария
Владимировна

31.02.01 Лечебное
дело

18 место
(61,85

балла) из
41

Акатьева С. И.,
Сухорукова М. Р.,

Рямова Е. И.

Медицинский
массаж (Юниоры)

Наймушина Дана
Алексеевна

34.02.02
Медицинский

массаж (для лиц с
ОВЗ по зрению)

2 место Хохлова О.В.

2. Чемпионатное движение «Профессионалы»

1. I Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству
"Профессионалы" - Тюменская область 2023 проходил на площадках мастерских
Тюменского медицинского колледжа с 28.03.2023 по 03.04.2023 г.

Взаимодействие с МЦК по решению организационных вопросов Чемпионата:
предоставление недостающего оснащения для оборудования площадок по компетенциям
«Медицинский и социальный уход», «Лабораторный медицинский анализ», «Лечебная
деятельность», «Медицинская оптика», «Стоматология ортопедическая», «Фармацевтика»,
организация волонтерской помощи.

Результат участия обучающихся колледжа представлен в таблице 17.
Таблица 17

Компетенция Ф.И.О. Специальность Результат Эксперты-тренеры

Лабораторный
медицинский

анализ

Баранова Анастасия
Евгеньевна 31.02.03

Лабораторная
диагностика

1 место Пляшкова С. А.,
Черных Н. В.,
Карцева В. О.Тёр Кристина

Артуровна 2 место

Фалалеева Валерия
Сергеевна 3 место

Лечебная
деятельность
(фельдшер)

Суровнева
Анастасия
Сергеевна 31.02.01

Лечебное дело

1 место
Гиззатуллин Д. М.,

Ячмень В. А.,
Перминова Н. В.,
Тесленко Н. Д.,
Башмаков С. И.

Чеблуков Валерий
Федорович 2 место

Медицинская
оптика

Гентова
Капитолина
Игоревна

31.02.04
Медицинская

оптика

1 место
Кислицина О. П.,
Орлова Т. В.

Хамзина Карина
Маратовна 2 место

Шухардина Мария
Александровна 3 место

Лоптев Иван
Владимирович

Сертификат
участника

Осипова Кристина
Вадимовна

Сертификат
участника

Стоматология
ортопедическая

Грозина Юлия
Владимировна 31.02.05

Стоматология
ортопедическая

1 место Рыбаченко а. В.,
Ильин Г. Б.,

Комарова О. А.Баязидова Азалия
Ахтямовна 2 место

Малышкина
Полина Андреевна

Сертификат
участника

Фармацевтика
Климова Юлия
Викторовна 33.02.01

Фармация
1 место Киреева Т. В.,

Мордвинова Т. И.,
Цепляева М. И.,Мясникова 2 место
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Елизавета
Викторовна

Стрельцова О. В.

Пономарева Ольга
Васильевна

(Ялуторовск)
3 место

Вожева Н. С.
Лаптева Е. А.
Неверов А. В.
Кочубей С. А.

Медицинский и
социальный уход

Назарова Алена
Владимировна

31.02.01
Лечебное дело 3 место

Акатьева С. И.,
Сухорукова М. Р.,
Рямова Е. И.,

Александрова Т. В.

Социальная работа

Сырбу Дана
Ивановна

обучающаяся
МАОУ «СОШ №
3» г. Ялуторовск

3 место
Зыкова О. О.

Поморцева Наталья
Васильевна

39.02.01
Социальная
работа

Сертификат за
участие

Скорнякова М. В.

2. Отборочный (межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному
мастерству «Профессионалы»-2023: июль 2023. Результат участия обучающихся колледжа
представлен в таблице 18.

Таблица 18
Компетенция Ф.И.О. Специальность Результат Эксперты-тренеры

Лабораторный
медицинский
анализ (Пермь)

Баранова Анастасия
Евгеньевна

31.02.03
Лабораторная
диагностика

8 место (из 17)
Пляшкова С. А.

Лечебная
деятельность
(фельдшер)
(Оренбург)

Суровнева
Анастасия
Сергеевна

31.02.01
Лечебное дело 1 место

Гиззатуллин Д. М.

Стоматология
ортопедическая

(Пермь)

Грозина Юлия
Владимировна

31.02.05
Стоматология
ортопедическая

2 место
Рыбаченко а. В.

Фармацевтика
(Пермь)

Климова Юлия
Викторовна

33.02.01
Фармация 4 место (из 15)

Киреева Т. В.

3. Демонстрационный экзамен

С 06.04.2023 по 12.04.2023 г. на базе ГАПОУ ТО Тюменский медицинский колледж,
проходил демонстрационный экзамен по компетенции «Медицинский и социальный уход»
КОД 1.2 среди студентов 310, 311, 313, 306 (Ялуторовск) группы 3 курса специальности
34.02.01 Сестринское дело (68 человек).

84 % обучающихся продемонстрировали уровень профессиональной подготовки,
соответствующий стандартам Ворлдскиллс Россия.

С 15 декабря по 22 декабря 2023 г. на базе ГАПОУ ТО Тюменский медицинский
колледж, проходил демонстрационный экзамен по компетенции «Медицинский и
социальный уход» КОД 1.4 среди студентов 3 курса специальности 34.02.01 Сестринское
дело (80 человек) – 313, 314, 315 группы, 308 группа (Ялуторовский филиал); компетенции
«Фармацевтика» КОД 1.1 среди студентов 3 курса специальности 33.02.01 Фармация (55
человек) – 340, 341 группы, 305 группа (Ялуторовский филиал); компетенции
«Лабораторный медицинский анализ» КОД 1.2 среди студентов 2 курса специальности
31.02.03 Лабораторная диагностика (22 человека) – 220 группа.
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Доля обучающихся участников демонстрационного экзамена,
продемонстрировавших уровень профессиональной подготовки, соответствующий
стандартам Ворлдскиллс Россия:

 по компетенции «Медицинский и социальный уход» – 93 %;
 по компетенции «Фармацевтика» – 91 %;
 по компетенции «Лабораторный медицинский анализ» – 95 %.

Принцип независимой оценки соблюден, экспертное сообщество сформировано из
представителей работодателя – таблица 19.

Таблица 19

Специальность Фамилия Имя Отчество Место работы, должность

34.02.01
Сестринское дело

Башмаков Сергей Иванович ЧУЗ "КБ "РЖД-МЕДИЦИНА" Г.ТЮМЕНЬ"

Глухарева Алина Дмитриевна ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город»

Епрева Валентина Вячеславовна ГАУЗ ТО "ОБЛАСТНАЯ БОЛЬНИЦА №19"

Ермоченко Дарья Николаевна ФГБУ "ФЦН" МИНЗДРАВА РОССИИ
(Г.ТЮМЕНЬ)

Захарчук Ольга Викторовна ФГБОУ ВО ТЮМЕНСКИЙ ГМУ
МИНЗДРАВА РОССИИ

Змановская Светлана Аркадьевна

Федеральное государственное бюджетное
учреждение здравоохранения
"Западно-сибирский медицинский центр
федерального медико-биологического
агентства"

Каунова Юлия Алексеевна ГБУЗ ТО Областная клиническая больница
№ 2

Костина Татьяна Дмитриевна ЧУЗ "КБ "РЖД-МЕДИЦИНА" Г.ТЮМЕНЬ"

Тарасенко Анжелика Витальевна ГАУЗ ТО "ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА
№ 17"

Урусова Кристина Петровна ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город»

Шомина Мария Васильевна ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город»

Якимов Даниил Игоревич ГБУЗ ТО "Станция скорой медицинской
помощи"

Буракова Юлия Федоровна ГБУЗ ТО "ОБЛАСТНАЯ БОЛЬНИЦА № 23"
(Г. ЯЛУТОРОВСК)

Корытникова Айна Валериановна ГБУЗ ТО "ОБЛАСТНАЯ БОЛЬНИЦА № 23"
(Г. ЯЛУТОРОВСК)

Мухамадеева Луиза Галиевна ГБУЗ ТО "ОБЛАСТНАЯ БОЛЬНИЦА № 23"
(Г. ЯЛУТОРОВСК)

Перескокова Ольга Анатольевна ГБУЗ ТО "ОБЛАСТНАЯ БОЛЬНИЦА № 23"
(Г. ЯЛУТОРОВСК)

Пульникова Наталья Леонидовна ГБУЗ ТО "ОБЛАСТНАЯ БОЛЬНИЦА № 23"
(Г. ЯЛУТОРОВСК)
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Ткачук Оксана Леонидовна ГБУЗ ТО "ОБЛАСТНАЯ БОЛЬНИЦА № 23"
(Г. ЯЛУТОРОВСК)

31.02.03
Лабораторная
диагностика

Баранова Вероника Ивановна Медицинский лабораторный техник,
ГБУЗ ТО «ОКБ № 2»

Бердинских Андрей Дмитриевич Медицинский лабораторный техник, ГБУЗ
ТО «ОИКБ»

Богородицкая Виктория
Михайловна

Медицинский лабораторный техник, ГБУЗ
ТО «Роддом № 3»

Глухова Влада Владимировна Медицинский лабораторный техник, ГБУЗ
ТО «ОКБ №1»

Земцова Александра
Александровна

Медицинский лабораторный техник, ГАУЗ
ТО МКМЦ «Медицинский город»

Плотникова Мария Михайловна Медицинский лабораторный техник, ГАУЗ
ТО МКМЦ «Медицинский город»

Порошных Екатерина Ивановна Медицинский лабораторный техник, ГБУЗ
ТО «ОКБ №1»

33.02.01
Фармация

Шуль Лариса Ладиславовна "АО АТД «ПАНАЦЕЯ»"
Порублева Наталья Валентиновна Аптечная сеть "Фармакопейка"
Лютая Светлана Аптечная сеть "Фармакопейка"
Юношева Оксана Сергеевна Аптечная сеть "Фармакопейка"
Исхакова Наталья Михайловна Аптечная сеть "Мелодия здоровья"
Плоскова Анастасия
Александровна ГБУЗ ТО "Областная больница № 23"

Лаврова Гульнара Закировна Аптечная сеть "Фармакопейка"

Выражая свое мнение, независимые эксперты отметили, что участники
демонстрационного экзамена по компетенции «Медицинский и социальный уход» на
достойном уровне проявили свои профессиональные способности в составлении плана
работ с пациентом, коммуникации и межличностных отношениях при выполнении
профессиональных задач, обеспечении безопасной больничной среды. Студенты по
компетенции «Фармацевтика» (приемка товара, распределение по местам хранения, отпуск
лекарственных препаратов) и «Лабораторный медицинский анализ» (прием
биологического материала, приготовление мазков крови, микроскопия гематологических
препаратов) также демонстрировали высокий уровень подготовки при выполнении
профессиональных задач.

Демонстрационный экзамен в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия
позволил объективно оценить уровень знаний и навыков обучающихся. Представители
работодателя, принимавшие участие в судействе, отметили лучших обучающихся и
пригласили их на производственную практику.

Главные эксперты демонстрационных экзаменов – преподаватели клинических
дисциплин и фармации ГАПОУ ТО Тюменский медицинский колледж (таблица 20).

Таблица 20

Наименование компетенции Наименование
КОД Фамилия, имя, отчество

Лабораторный медицинский анализ КОД 1.2 Пляшкова Светлана Анатольевна

Фармацевтика КОД 1.1 Киреева Татьяна Викториновна
Кочубей Светлана Александровна
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Медицинский и социальный уход КОД 1.4
КОД 1.2

Москвина Оксана Юрьевна
Рямова Екатерина Игоревна

Александрова Татьяна Вадимовна

2.3.6. Результаты государственной итоговой аттестации и

характеристика качества подготовки обучающихся

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) выпускников была организована
в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования".

Состав председателей государственных аттестационных комиссий по всем
специальностям утверждается директором Департамента образования и науки Тюменской
области. Председателями ГИА являются ведущие специалисты департамента
здравоохранения, руководители практического здравоохранения, деканы факультетов
медицинского университета.

Выпускные квалификационные работы выполняются на основе утвержденной
тематики. Они содержат теоретическую, исследовательскую и аналитическую части. Темы
выполняемых выпускных работ соответствуют профилю специальности. Тематика
выпускных квалификационных работ ежегодно пересматривается, определяется
актуальность тем. Квалификационный уровень руководителей выпускных работ
(преподавателей специальных дисциплин) соответствует нормативным требованиям.
Рецензентами выпускных квалификационных работ являются руководители и специалисты
лечебно-профилактических учреждений, на базах которых выполнялись выпускные
квалификационные работы.

Защита выпускных квалификационных работ включает освещение практического
материала, собранного в ходе учебной и производственной практики, анализ лечебно-
-профилактической деятельности учреждения, разработку рекомендаций для внедрения в
практическое здравоохранение по повышению эффективности работы. Защита выпускных
квалификационных работ проводится с использованием мультимедийных средств.

Решения государственной аттестационной комиссии принимаются на закрытом
заседании. О присвоении квалификации выпускникам оформляется протокол. После
окончания работы итоговой государственной аттестационной комиссии составляется отчет
о результатах защиты выпускной квалификационной работы.

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся ГАПОУ ТО
«Тюменский медицинский колледж» за 2022 год представлены в таблицах 14, 15.

Таблица 14.

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся
ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» за 2022 год

Специальность Сдавали
экзамен,

Сдали экзамен с оценкой
Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлетв. Ср.
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чел
чел % чел % чел % чел %

балл

31.02.02 Лечебное дело 82 38 46 22 27 22 27 0 0 4,1
34.02.01 Сестринское дело
(очная форма обучения) 111 49 44 41 37 21 19 0 0 3,9

34.02.01 Сестринское дело
(очно-заочная форма
обучения)

36 17 47 13 36 6 17 0 0 4,3

33.02.01 Фармация 32 18 56 10 31 4 13 0 0 4,3
31.02.02 Акушерское дело 41 22 53 15 38 4 9 0 0 4,4
31.02.06 Стоматология
профилактическая 41 18 43 20 50 3 7 0 0 4,3

31.02.05 Стоматология
ортопедическая 23 8 35 15 65 0 0 0 0 4,4

31.02.03 Лабораторная
диагностика 23 15 65 8 35 0 0 0 0 4,7

Итого 438 213 49 161 37 64 15 0 0 4,3

Таблица 15.
Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся по

специальностям Ялуторовского филиала за 2023 год

Специальность Сдавали
экзамен,
чел

Сдали экзамен с оценкой
Отлично Хорошо Удовлетв. Неудовлетв. Ср.

баллчел % чел % чел % чел %

31.02.02 Лечебное дело 28 11 39,3 % 15 53,6 % 2 7,1 % 0 0 4,3

33.02.01 Фармация 13 5 38,5 % 6 46,1 % 2 15,4 % 0 0 4,2

34.02.01 Сестринское дело
(очная форма обучения)

54 16 29,6 % 22 40,8 % 16 29,6 % 0 0 4,0

39.02.01 Социальная работа 13 2 15,3 % 6 46,2 % 5 38,5 % 0 0 3,7

Итого 108 34 31,5 % 49 45,4 % 25 23,1 % 0 0 4,08

Таблица 16.
Характеристика качества подготовки обучающихся ГАПОУ ТО «Тюменский

медицинский колледж» за 2022 год

№ п/п Наименование специальности 2022 год
Общая Качественная Ср. балл

1. 1 31.02.02 Лечебное дело 71% 47% 4,0

2. 2
34.02.01 Сестринское дело (очная форма
обучения) 74% 58% 4,3

3. 3
34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная
форма обучения) 96% 86% 4,7

4. 4 33.02.01 Фармация 78% 66% 4,2

5. 5 31.02.02 Акушерское дело 85% 76% 4,4

6. 6
31.02.06 Стоматология
профилактическая

83% 87% 4,6
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7. 7 31.02.05 Стоматология ортопедическая 86% 98% 4,4

8. 8 31.02.03 Лабораторная диагностика 85% 77% 4,5

9. 9
34.01.01 Младшая медицинская сестра по
уходу за больными

100% 69% 4,6

Итого 84% 73% 4,4

Таблица 17.
Характеристика качества подготовки обучающихся

Ялуторовского филиала за 2023 год

Информация обо всех выданных дипломах своевременно внесена в Федеральный
реестр документов об образовании.

В 2023 году выпускники колледжа проходили процедуру первичной аккредитации
специалистов.

2.3.7.  Востребованность выпускников

2.3.7. Востребованность выпускников

Мониторинг выпускников позволяет выявить такие важные показатели, как
востребованность выпускников Колледжа на рынке труда, их конкурентоспособность.

В ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» доля трудоустроенных
выпускников составляет 78,9. В таблице 18 трудоустройство представлено в разрезе
специальностей.

Таблица 18.
Мониторинг трудоустройства выпускников за 2022 год

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»
и Ялуторовский филиал

Специальность Окончили
колледж, чел.

Окончили колледж на «4»
и «5»

Получили диплом с
отличием

чел. % чел. %
31.02.02 Лечебное дело 28 8 28,57 % 3 10,71 %
33.02.01 Фармация

13 1 7,69 % 2 15,38 %

34.02.01 Сестринское дело (очная форма
обучения) 54 3 5,55 % 1 1,85 %
39.02.01 Социальная работа 13 4 30,77 % - -

Итого 108 16 14,81 % 6 5,55 %
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Код Специальность/
профессия

Всего
выпускни ков

Трудоуст
роено

Продолжают
обучение

Призваны в
ряды армии

В отпуске по
уходу за
ребенком

31.02.01Лечебное дело 81 65 5 2 5

34.02,01Сестринское дело 191 153 8 4 0

31.02.02Акушерское дело 45 35 3 0 4

33.02.01Фармация 44 31 3 0 0

31.02.06Стоматология
профилактическая

43 30 4 2 0

31.02.03Лабораторная
диагностика

47 31 11 0 0

31.02.05Стоматология
ортопедическая

23 18 2 2 0

31.02.04Медицинская оптика 21 8 13 0 0

Итого 495 371 49 10 10

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» в рамках проведения мероприятий
по содействию в трудоустройстве выпускников реализует следующие мероприятия:

 индивидуальный учёт трудоустройства выпускников проводится
посредством анкетирования 2 раза в год (сентябрь, апрель);

 в течение учебного года организованы классные часы с приглашением
работодателей (январь, февраль, март,  апрель, октябрь, декабрь)

 размещение информации о работодателях и вакансиях на сайте колледжа в
течение учебного года, также присутствуют соответствующие ссылки на сайты по поиску
вакансий;

 размещение информации, объявлений о вакансиях на информационной доске
колледжа;

 организация «Дня карьеры» (декабрь, февраль, март) с приглашением
большого количества работодателей и возможностью конкретного общения работодателей
с выпускниками.

 индивидуальные консультации со студентами по вопросам эффективного
поведения на рынке труда;

постоянное взаимодействие с лечебно-профилактическими учреждениями города
и области, в т. ч. с частными клиниками по обмену информацией о кадровой потребности, о
временном трудоустройстве студентов во время учебы, о возможности прохождения
практики, о наличии программ поддержки молодого специалиста;

-экскурсии в медицинские организации.
ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» в 2023 году принимал участие в

профориентационных мероприятиях, таких как:
01.02.2023 г.- экскурсия школьников МАОУ СОШ №9 г. Тюмени в Тюменский

медицинский колледж;
15.02.2023 г.- встреча с представителями компании Инвитро;
15.02.2023 г.- встреча с представителями «Стиль-Оптики»;
15.02.2023 г.-встреча с представителями Роспотребнадзора;
15.02.2023 г.-День операционной медсестры;
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04.03.2023 г. на базе ЦОПП прошло профориентационное мероприятие
«Профмастер будущего»;

13.03.2023 г.- экскурсия на ССМП;
14.03.2023 г.-экскурсия в ТОБЭСМЭ; Нейрохирургический центр;
15.03.2023 г.-экскурсия в ТОБЭСМЭ; Нейрохирургический центр;
16.03.2023 г.- экскурсия в МСЧ «Нефтяник»;
17.03.2023 г.- День карьеры для фармацевтов;
20.03.2023 г.- профориентационное мероприятие «Марафон открытий» в МАОУ

СОШ «Боровская»;
27.03.2023 г.-01.04.2023 г.-Профориентация в рамках чемпионата

«Профессионалы»;
14.04.2023 г.- «Экскурсия в Федеральный центр нейрохирургии»;
15.04.2023 г.- «Экскурсия в Федеральный центр нейрохирургии»;
07.04.2023 г. Тюменский медицинский колледж посетили школьники 2-ого класса

МАОУ СОШ № 5 г. Тюмени;
07.04.2023 г.- Экскурсия в ГБУЗ ТО «Перинатальный центр»;
11.04.2023 г.-профориентационное мероприятие «Профмастер будущего»;
11.04.2023 г.- экскурсия в Кардиологический центр г. Тюмени;
14.04.2023 г.- студенты 2 курса ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»

отделения стоматология профилактическая провели урок гигиены среди детей младшего
школьного возраста в МАОУ СОШ №5 г. Тюмени;

18.04.2023 г.- урок по гигиене полости рта со школьниками МАОУ СОШ № 42 г.
Тюмени;

19.04.2023 г.- в МАОУ СОШ №5 г. Тюмени для школьников 3-х классов студенты
Тюменского медицинского колледжа провели  с ребятами беседу о значимости проведения
ежедневной гигиены ротовой полости;

25.04.2023 г. студенты ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»,
обучающиеся по специальности «Фармация»  встретились с  генеральным директором
аптечной сети «неболея» Зиновейкиным  Кириллом Сергеевичем;

03.05.2023 г.- встреча студентов ТМК с представителями Государственным
Университетом Северного Зауралья;

04.05.2023 г.- экскурсия школьников МАОУ СОШ №5 г. Тюмени в Тюменский
медицинский колледж;

05.05.2023 г.- Экскурсия студентов ТМК в Радиологический центр;
15.05.2023 г.- Экскурсия студентов ТМК в Радиологический центр;
16.05.2023 г.- Мастер-класс для школьников в рамках в рамках VIII Регионального

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья «Абилимпикс» - Тюменская область 2023;

13.05.2023 г.- День Открытых дверей в колледже;
17.05.2023 г.- Мастер-класс для школьников в рамках в рамках VIII Регионального

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья «Абилимпикс» - Тюменская область 2023;

20.05.2023 г.- Экскурсия школьников в симуляционный центр Тюменского
медицинского колледжа;

23.05.2023 г.- на площади 400-летия Тюмени прошло ежегодное
профориентационное мероприятие Маяк-2023;
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23.06.2023 г.- Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время
возможностей».

22.09.2023 г.  состоялось знакомство  медицинского класса МАОУ СОШ N 5
города Тюмени с директором колледжа;

29.06.2023 г.- Профориентационные мероприятия в рамках отборочного этапа
Национального чемпионата «Абилимпикс»;

30.09.2023 г.- профориентационное мероприятие «Профмастер будущего»;
06.10.2023 г.- экскурсия школьников из медицинского класса МАОУ СОШ №5 г.

Тюмени в мастерские колледжа;
12.10.2023 г.- экскурсия школьников из медицинского класса МАОУ СОШ №5 г.

Тюмени в симуляционной центр колледжа;
14.10.2023 г. в МАОУ СОШ №42 г. Тюмени прошёл профориентационный

фестиваль «Профессия моей семьи и моей мечты».
17.10.2023 г. Тюменский медицинский колледж принял участие в масштабном

профориентационном мероприятии, организованном ГКУ ЦЗН ТО по Нижнетавдинскому
району и Управлением образования администрации Нижнетавдинского муниципального
района;

18.10.2023 г.- экскурсия для представителей Красноярского края, ЯНАО,
Курганской области;

18.10.2023 г.-экскурсия в ОКБ №2;
20.10.2023 г. классный час по профориентации;
21.10.2023 г. в рамках проведения «Единого Дня открытых дверей» в Тюменском

медицинском колледже состоялось родительское собрание, направленное на проведение
широкой информационной кампании программы Профессионалитет;

21.10.2023 г. в Тюменском медицинском колледже для будущих абитуриентов и их
родителей прошли профессиональные пробы (в рамках ЕДОД);

21.10.2023 г.- Экскурсии по ТМК (в рамках ЕДОД);
27.10.2023 г. с обучающимися МАОУ СОШ №5 г. Тюмени было проведено

тестирование на определение профессиональной направленности;
27.10.2023 г.- занятие по теме «Здоровый студент» со школьниками из

медицинского класса;
08.11.2023 г.- в Тюменский медицинский колледж с экскурсией посетили  ученики

медицинского класса МАОУ СОШ №30 г. Тюмени;
09.11.2023 г.-знакомство с «Фармакопейкой»;
12.11.2023 г. в Технопарке прошла Всероссийская образовательная выставка

«Навигатор поступления»;
13.11.2023 г.- «Билет в будущее" – это Всероссийский проект ранней

профессиональной ориентации школьников;
15.11.2023 г.-экскурсия на ССМП;
17.11.2023 г.-экскурсия в Радиологический центр;
17.11.2023 г.-экскурсия в ТОБЭСМЭ;
22.11.2023 г.-экскурсия школьников в ТМК;
22.11.23 г.-Урок гигиены полости рта для школьников младших классов;
30.11.2023 г.-занятие со школьниками «секреты медицинских шкатулок»;
01.12.2023 г.-экскурсия ТОБЭСМЭ;
05.12.2023 г.-экскурсия на ССМП;
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13.12.2023 г.- Встреча с представителями «Фармаимпекс»;
14.12.2023 г.-Карьерный форум;
14.12.2023 г.-15.12.2023 г.-экскурсия в Радиологический центр;
15.12.2023 г.-занятие с медицинским классом «Инфекционная безопасность и

инфекционный контроль;
15.12.2023 г.-встреча с представителями АО «Фармация»;
15.12.2023 г.-экскурсия в ТОБЭСМЭ;
21.12.2023 г.- экскурсия в ТОБЭСМЭ;
21.12.2023 г.- встреча с представителями «Медицинского города».

Согласно государственному заданию № 60-дон от 17.12.2018 года в рамках
функционирования Центра опережающей профессиональной подготовки в Тюменской
области, в 2023 году колледже прошли профессиональную подготовку 2225 школьника по
следующим программам:

• Сиделка по профессии Сиделка;
• Основы лабораторного дела по профессии Лаборант химико-

бактериологического анализа 2 разряда.
• Ассистент фармацевта по профессии Фасовщица;
• Основы ортопедической стоматологии по профессии изготовитель

искусственных зубов 1 разряда .
Согласно Приказу Министерства здравоохранения РФ от 22 декабря 2017 №1043н

«Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц,
имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и подлежащих
аккредитации специалистов», лица, получившие после 1 января 2018 года среднее
профессиональное образование в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами в области образования «Здравоохранение и медицинские
науки», должны пройти первичную аккредитацию. В прошедшем отчетном периоде
первичную аккредитацию выпускников в ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»
прошли 495 человек, что соответствует 96% успешно прошедшим процедуру аккредитации
специалиста и получившим допуск к профессиональной деятельности.

В Ялуторовском филиале в рамках проведения мероприятий по содействию в
трудоустройстве выпускников реализуются следующие мероприятия:

«Ярмарки вакансий», встречи с представителями работодателей лечебных и
фармацевтических организаций.

Проведение экскурсий для обучающихся и выпускников в
лечебно-профилактические учреждения;

Проведение для выпускников встреч с работодателями по всем специальностям;
Проведение конкурсов профессионального мастерства; участие в чемпионатах

WorldSkills , участие  студентов-инвалидов в региональном чемпионате профмастерства
среди людей с ограниченными возможностями здоровья "Абилимпикс";

Обучение (в том числе с использованием ресурсов центров занятости населения)
основам предпринимательской деятельности; обучение предпринимательским навыкам;

Экскурсии школьников 5-11 классов по колледжу и музеям Ялуторовского филиала.
Проведение мастер-классов для школьников 7-10 классов преподавателями и студентами
колледжа.

Профессиональное обучение школьников 9-11 классов.
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Участие в ярмарках учебных мест, проводимых по югу Тюменской области.
Индивидуальные консультации абитуриентов и родителей по правилам приема в

учебное заведение.
Работодатели направляют в адрес колледжа вакансии, объявления размещаются на

всех имеющихся платформах филиала. Студентам и выпускникам рекомендовано
ознакомление с предложениями организаций.

В процессе прохождения производственной практики в рамках освоения
профессиональных модулей и стажировки работодатели имеют возможность отбора
наиболее квалифицированных студентов для дальнейшего трудоустройства.

Разработка новых буклетов, рекламных проспектов, информационных материалов,
роликов, реклама в печатных изданиях.

Таблица 19.
Результаты проведения первичной аккредитации выпускников ГАПОУ ТО

«Тюменский медицинский колледж» и Ялуторовский филиал

№ Индикаторы / Специальности Всего
чел.

Фарма
ция

Лечебн
ое дело

Сестрин
ское дело

Акушере
кое дело

Стом
профила
ктическая

Лаб
диагност

ика

Стом
ортопеди
ческая

1.
Количество выпускников 516 32 147 195 41 41 23 23

2.
Количество заявлений,

поданных на аккредитацию 496 30 142 195 41 40 21 22

3. Количество выпускников,
прошедших аккредитацию 495 27 141 190 41 40 21 22

4.
Количество выпускников, не
прошедших аккредитацию 20 3 1 5 0 1 0 0

5. Количество поданных
апелляций 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Успешно прошли
аккредитацию (чел/%) 86 90% 99% 97% 100% 97,5% 100% 100%

7.
Не прошли аккредитацию

(чел/%) 3,9 10% 1% 2,7% 0% 2,5% 0% 0%
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2.3.9.  Реализация дополнительных профессиональных программ

Отдел дополнительного профессионального образования (ОДПО) является
структурным подразделением ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж».

Для осуществления образовательной деятельности ОДПО самостоятельно, в
соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 5 июня 1998 г. № 186 «О
повышении квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим
образованием», приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам», Приказом Министерства
здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. №83н «Об утверждении квалификационных
требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и
фармацевтическим образованием», Приказом Министерства Просвещения РФ от 26
августа 2020г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения» и
на основе образовательных стандартов последипломной подготовки специалистов со
средним медицинским и фармацевтическим образованием, профессиональных стандартов,
разрабатывает и реализует ДПП повышения квалификации, профессиональной
переподготовки, программы профессионального обучения.

ОДПО ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» за отчетный период
реализованы дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и
профессиональной переподготовки по 29 специальностям среднего медицинского и
фармацевтического образования; 10 программ профессионального обучения. По
программам профессиональной переподготовки обучались специалисты со средним
медицинским образованием согласно Приказу Минздрава России от 10.02.2016 №83н и
специалисты со средним медицинским образованием, имеющие перерыв в стаже
профессиональной деятельности более 5 лет. По завершении теоретических и
практических занятий данная категория слушателей совершенствовала свои умения и
навыки в симуляционном центре, мастерских и на стажировке в медицинской организации.

Все программы размещены на официальном сайте колледжа в разделе ДПО
http://odpo goutmk.ru.

Содержание и корректировка программ осуществляется с учетом требований
заказчика образовательных услуг и потребностей медицинских организаций.

Программы ДПО реализуются в трех формах: очно, заочно, очно-заочно все формы
обучения могут реализовываться с применением ДОТ и ЭО, осуществляются выездные
циклы. Подготовка слушателей осуществляется согласно учебно-производственного
плана, ежегодно утверждаемого директором колледжа и согласованного с Департаментом
образования Тюменской области.

Практические занятия проводятся на базе медицинских организаций в соответствии с
заключенными договорами, в кабинетах доклинической практики, мастерских,
симуляционном центре с использованием методических указаний, методических
разработок, наглядности: медицинских инструментов, фантомов, муляжей, аппаратуры.
Каждый слушатель имеет возможность, используя алгоритмы действий, отработать навыки
выполнения манипуляций. В медицинских организациях  слушатели знакомятся с
имеющейся документацией, особенностями ее ведения, структурой и организацией работы
медицинских работников соответствующего профиля, обмениваются мнениями, опытом по
интересующим вопросам, обучаются новым технологиям, знакомятся с особенностями
оказания высокотехнологичной медицинской помощи, модернизацией здравоохранения.

По дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и
профессиональной переподготовки в 2023 году обучено 3495 специалистов, по программам
профессионального обучения – 266 человек.
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Профессиональную подготовку по программе «Помощник фельдшера ФАП» освоили
36 человек.

В том числе по направлению Центра занятости прошли обучение 5 человек.
План государственного задания в части реализации ДПП выполнен на 100%.
Кадровое обеспечение реализуемых дополнительных профессиональных программ
Кадровый состав обеспечивает образовательный процесс по всем реализуемым

дополнительным профессиональным программам и программам профессионального
обучения. С ОДПО тесно сотрудничают специалисты колледжа, практического
здравоохранения, ФГБОУ ВО «Тюменский ГМУ» Министерства здравоохранения РФ,
Росздравнадзора, ФБУН «Тюменский НИИ краевой инфекционной патологии»
Роспотребнадзора, ГАУ ТО «МИАЦ» и др.

Таблица 1
Сведения о составе преподавателей ОДПО

Преподавательский состав 2023у.г.
Всего Доценты,

к.н.
Профессора, д.н

Численность штатных преподавателей (в т.ч.
преподаватели СПО)

6 -

Численность преподавателей, работающих на условиях
почасовой оплаты

89 8 1

Итого 95 8 1

Таблица 2
Сведения о повышении квалификации штатных сотрудников ОДПО

Форма повышения квалификации 2023 у.г./кол-во
ПК по специальности -
ПК по педагогике и психологии -
Стажировка -
Другие формы 2

Средний возраст штатных преподавателей – 59 лет. Все преподаватели владеют
современными методами преподавания, ведут занятия на высоком методическом и
научном уровне.

Для организации учебного процесса преподаватели широко используют
мультимедийные средства с применением Zoom-платформы для проведения онлайн
занятий и систему дистанционного обучения Moodle, смешанный формат обучения.
Занятия строят с опорой на субъектный опыт слушателей, используют такие методы
активизации мыслительной деятельности слушателей как метод анализа конкретных
ситуаций, проблемное изложение учебного материала, занятий в форме мастер-класса,
обучение в сотрудничестве, деловые игры и др.

Совершенствованию таких компетенций слушателей как способность представить
свою работу на конференции, способность эффективно общаться с коллегами,
использовать ИКТ в профессиональной деятельности содействуют написание и защита
рефератов слушателями очно-заочных циклов с применением ЭО и ДОТ, участие в
итоговой конференции, круглом столе.

Методическая деятельность
Методическая работа ОДПО носит системный характер и проводится в соответствии

с законодательно-нормативной базой в сфере образования и здравоохранения,
дополнительного профессионального образования специалистов со средним медицинским
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и фармацевтическим образованием. Направлена методическая деятельность на
обеспечение качественной подготовки слушателей через реализацию компетентностного
подхода в ДПО, совершенствование профессиональной компетентности преподавателей и
применения системы менеджмента качества.

Основными приоритетными направлениями деятельности методической службы
ОДПО являются:

-подготовка андрагогов к реализации компетентностного подхода;
-обновление содержания дополнительного профессионального образования;
-совершенствование образовательного процесса на основе применения

интерактивных форм, ЭО и ДОТ;
-мониторинг качества дополнительного профессионального образования.
Совершенствованию качества дополнительного профессионального образования

способствует обобщение и распространение наиболее результативного опыта
педагогических работников.

Одной из форм научно-методической работы является разработка
учебно-программной документации и учебно-методических материалов по реализуемым
ОДПО дополнительным профессиональным программам и программам
профессионального обучения. В соответствии с требованиями к содержанию
дополнительных профессиональных программ, пожеланиями слушателей, руководствуясь
Приказом Министерства здравоохранения РФ от 10.02.2016 №83н «Об утверждении
квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со
средним медицинским и фармацевтическим образованием» сотрудниками ОДПО за
отчетный период скорректировано 3 ДПП.

Показатели программно-методического обеспечения дополнительного
профессионального образования за 2023 год представлены в таблице 3.

Таблица 3
Показатели программно-методического обеспечения ДПО

Год Кол-во
разработанных/

скорректированных
учебных планов

Кол-во разработанных
/скорректированных

ДПП

Сборники заданий в
тестовой форме для ИА

слушателей

2022 5/15 5/15 3

Работа по научно-методическому обеспечению образовательных стандартов
постдипломной подготовки специалистов со средним медицинским и фармацевтическим
образованием, совершенствованию образовательного процесса осуществляется на основе
постоянного анализа обеспеченности ДПП необходимой учебной литературой,
контролирующими материалами, дидактическим материалом, средствами обучения.
Основным источником учебной и справочной информации является библиотека колледжа,
Интернет-ресурсы. В образовательном процессе и самостоятельной внеаудиторной работе
слушателей используются учебно-методические пособия, другие методические материалы,
разработанные сотрудниками ОДПО и материалы профессионально-ориентированных
журналов.

За анализируемый период преподавателями разработана и издана для слушателей
следующая учебно-методическая продукция (при целевом значении показателя
Издательская деятельность - N =0,25 листа на одного преподавателя).

Таблица 4
Учебно-методическая продукция
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Год Виды изданных работ Количество Кол-во
страниц

Кол-во
печатных
листов

2022 Сборник заданий в тестовой форме для итоговой
аттестации

3 60 3,48

2022 Конспект лекций 54 656 36,4

Фактическое достижение 7,6

Обеспеченность учебной, учебно-методической, справочной литературой,
сборниками заданий в тестовой форме для подготовки к итоговой аттестации слушателей
по дисциплинам (разделам, модулям) ДПП оценивается как достаточная.

С целью получения полной и объективной информации о качестве реализуемых
ДПП, обеспечения эффективного образовательного процесса осуществляется мониторинг
качества ДПО. Мнение слушателей о курсах повышения квалификации и
профессиональной переподготовки выявляется по параметрам образовательного
процесса:

-достижение поставленных целей, повышение уровня профессиональной
компетентности;

-качество организации образовательной среды: совокупность информационного,
технического, кадрового, учебно-методического обеспечения;

- качество обучения.
Эти содержательные блоки составляют основу итоговой анкеты.
В соответствии с требованиями раздела 8.2.1. ГОСТ-Р ИСО 9001: 2011 проводится

анализ результатов измерения удовлетворенности потребителей качеством
образовательных услуг, результаты фиксируются в протоколе анализа проведенного
цикла. 1 раз в квартал рассматриваются результаты итогового анкетирования слушателей
на предмет реализации цели пребывания на курсах, удовлетворенности организацией
занятий, качеством обучения и предпринимаемые предупреждающие и (или)
корректирующие действия.

В таблице 5 приведены качественные показатели по процессу «Дополнительное
профессиональное образование» за отчетный период (при целевом значении показателя
«Уровень удовлетворенности качеством обучения» – не менее 95%).

Таблица 5
Качественные показатели «Дополнительное профессиональное образование»

Год Количество
циклов

Количество
слушателей

всего

Количество
обработанных

анкет

Удовлетворенность
качеством обучения,

%
Абс. %

2023 347 3495 2006 (57,4%) 1900 95%

1 раз в полугодие осуществляется анализ результатов итоговой аттестации
слушателей на прошедших циклах. При целевом значении показателя «Результаты
итогового тестового контроля» - не более 10% слушателей, получивших 71-80% (баллов)
при 100% шкале правильных ответов фактическое достижение составило в 2023 г. –4,8%;
«Результаты экзамена (5-ти бальная система)» - не более 4% слушателей, получивших
оценку удовлетворительно, в группе – 0,5%.

Использование компьютеров в образовательном процессе
В ОДПО все аудитории оснащены компьютерами с выходом в интернет,

мультимедийными проекторами, теле-видео-аудио техникой, в одной аудитории
установлена интерактивная доска. Рабочие места преподавателей и сотрудников также
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оснащены современными компьютерами.
Межведомственные связи
ОДПО Тюменского медицинского колледжа тесно сотрудничает со многими

медицинскими организациями не только г.Тюмени, но и ХМАО и ЯНАО, а также с
аптечной сетью г.Тюмени и Тюменской области.

Выводы
На основании вышеизложенного можно сделать следующие выводы:
ОДПО осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных

профессиональных программ среднего медицинского и фармацевтического образования,
программ профессионального обучения в соответствии с Уставом колледжа, требованиями
нормативно-правовых документов.

Деятельность отдела по планированию образовательных услуг удовлетворяет
потребность медицинских организаций в обучении специалистов по дополнительным
профессиональным программам, программам профессионального обучения.

Учебный процесс осуществляется в соответствии с требованиями законодательных,
нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность системы дополнительного
профессионального образования.

Порядок оценки качества результатов освоения  дополнительных профессиональных
программ, программ профессионального обучения отвечает требованиям нормативно-
правовых актов, принятых в системе ДПО. По результатам мониторинга показателей
качества успеваемости слушателей, в анализируемом периоде, средний балл составил 4,4.

Учебно-методическая работа соответствует целям и задачам дополнительного
профессионального образования специалистов со средним медицинским и
фармацевтическим  образованием.

Дополнительное профессиональное образование специалистов на повышении
квалификации и профессиональной переподготовке проводится на хорошем
профессиональном уровне, отвечает потребностям практического здравоохранения в
подготовке специалистов, способных решать профессиональные задачи и принимать
решения в пределах своей компетенции, что подтверждается данными мониторинга.
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Приложение 2
Утверждены приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОДПО
ГАПОУ ТО «ТЮМЕНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся

по дополнительным профессиональным программам повышения
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших
обучение в образовательной организации

3495/2643/75,6%

1.2. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся
по дополнительным профессиональным программам
профессиональной переподготовки, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в образовательной организации

3495/586/16,8%

1.3. Численность/удельный вес численности слушателей, направленных
на обучение службами занятости, в общей численности слушателей,
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный
период

3495/5/0,14%

1.4. Количество реализуемых дополнительных профессиональных
программ, в том числе:

Единиц

1.4.1 Программ повышения квалификации 124
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 28
1.5. Количество разработанных дополнительных профессиональных

программ за отчетный период
11

1.5.1 Программ повышения квалификации 11
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки -
1.6. Удельный вес дополнительных профессиональных программ по

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий
в общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ

-

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных программ,
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в
общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ

-

1.8. Численность/удельный вес численности научно-педагогических
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в
общей численности научно-педагогических работников
образовательной организации

-

1.9. Численность/удельный вес численности научно-педагогических
работников, прошедших за отчетный период повышение
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей
численности научно-педагогических работников

-

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности педагогических
работников, в том числе:

Человек/%

1.10.1 Высшая 0%
1.10.2 Первая 0%
1.11. Средний возраст штатных научно-педагогических работников

организации дополнительного профессионального образования
57 года

1.12. Результативность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части реализации дополнительных
профессиональных программ

100%
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2. Научно-исследовательская деятельность
2.1. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
-

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования
Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников

-

2.3. Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100
научно-педагогических работников

-

2.4. Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических
работников

-

2.5. Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических
работников

-

2.6. Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100
научно-педагогических работников

-

2.7. Общий объем НИОКР -
2.8. Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического

работника
-

2.9. Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной
организации

-

2.10. Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной
организации от НИОКР

-

2.11. Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая
учебники и учебные пособия), методических и периодических
изданий, количество изданных за отчетный период

-

2.12. Количество проведенных международных и всероссийских
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

-

2.13. Количество подготовленных научных и научно-педагогических
кадров высшей квалификации за отчетный период

-

2.14. Численность/удельный вес численности научно-педагогических
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности
научно-педагогических работников

-

2.15. Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых
образовательной организацией

-

3. Финансово-экономическая деятельность
3.1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового

обеспечения (деятельности)
……

3.2. Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного
научно-педагогического работника

…….

3.3. Доходы образовательной организации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического
работника

…….

4. Инфраструктура
4.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том
числе:

4214,4кв. м./8,9
кв.м.

4.1.1. Имеющихся у образовательной организации на праве собственности Кв. м.
4.1.2. Закрепленных за образовательной организацией на праве

оперативного управления
3744,6 м.

4.1.3. Предоставленных образовательной организации в аренду,
безвозмездное пользование

469,8 кв.м.

4.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц

-
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хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на
одного слушателя

4.3. Количество электронных учебных изданий (включая учебники и
учебные пособия)

-

4.4. Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих
в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в
общежитиях

-

2.4.  Анализ состояния воспитательной работы и соблюдения социальных
гарантий участников образовательного процесса

Программа по воспитательной работе в ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский
колледж» сформирована на основе требований распоряжения Правительства РФ от
29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года», закона  РФ от 29.12.2012 №273 «Об образовании РФ», в соответствии с указом
Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах
развития РФ на период до 2024 года». Программа предусматривает развитие
воспитательной работы в учреждении, как систему профессиональной подготовки
медицинских кадров, направленную на создание условий для самореализации,
формирования социальной зрелости и проявления социальной активности,
самосовершенствования и самоактуализации личности будущего специалиста. Программа
воспитательной работы студентов колледжа на период до 2024 года является важнейшей
составной частью программы модернизации колледжа. Воспитательная деятельность в
колледже планируется на основе потребностей и интересов обучающихся, традиций
колледжа, требований ФГОС СПО; регулируется нормативно-правовыми актами
федерального, регионального и локального уровней. Воспитательная работа в колледже
осуществляется под руководством Заместителя директора по воспитательной работе и
социальным вопросам, в филиале – заведующим филиала.

Внеаудиторная работа в колледже проводится в соответствии с комплексным
годовым планом, в котором определены цели, задачи, формы, методы и содержание
воспитательной деятельности.

Целями работы педагогического коллектива являются:
Обеспечение духовного и профессионального роста;
Создание условий для становления социально компетентной личности студента,

способного к творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой культурой и
гражданской ответственностью;

Воспитание у студентов патриотизма, любви к профессии, милосердия.
В соответствии с целями поставлены и успешно реализуются следующие

воспитательные задачи:
- Создание условий, способствующих становлению профессионально компетентной

личности;
- Создание условий для формирования мировоззрения и системы ценностных

ориентаций студента;
- Создание условий для досуговой деятельности, способной развивать личность
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студента;
- Развитие инициативы, творческих способностей студентов, выявление талантов;
- Обучение организаторским, управленческим и креативным навыкам;
- Реализация мер по формированию у студента антитеррористического сознания;
-Включение студентов в процедуры самоуправления и прививания им чувства

ответственности;
- Создание условий для формирования компетенции здоровья сбережения;
- Создать условия для развития навыков коммуникаций, развития творческого

потенциала молодежи, повышения уровня культуры и социальной активности в
молодежной среде;

- Развитие воспитательной среды и воспитательных систем, формирование
эффективной системы управления воспитательной деятельностью;

- Создание условий для развития добровольческого (волонтерского) движения в
колледже, популяризация данного направления;

- Расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм
взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности.

Воспитательная деятельность в колледже ведется по следующим направлениям:
1) Гражданское и патриотическое воспитание;
2) Духовно-нравственное развитие;
3) Физическое развитие и культура здоровья;
4) Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение
5) Экологическое воспитание

Все направления обеспечены своим комплексом мероприятий, которые
направлены на их успешную реализацию. Участники воспитательного процесса (классные
руководители, заведующие отделениями, руководители подразделений, преподаватели)
принимают активное участие в создании условий для осуществления целей и задач
воспитательного процесса. Заместитель директора по воспитательной работе проводит
планомерную работу по оказанию методической помощи и контролю деятельности всех
подразделений, связанной с воспитательным процессом.

2.4.1. Гражданско-патриотическое воспитание

Эффективное и гармоничное патриотическое воспитание граждан, в первую
очередь - молодежи, становится вопросом национальной безопасности России, её
существования как независимого государства и благополучного развития нашего социума в
настоящем и будущем.

Патриотическое воспитание – это качественно выстроенный образовательный
процесс. Вопросу правильного патриотического воспитания обучающихся уделялось и
уделяется довольно пристальное внимание. Используя современные возможности, мы
добились существенного охвата молодой аудитории, и будем применять этот опыт в
будущем. Однако, патриотическое воспитание – это не только мероприятия и акции, но и
хорошо выстроенный образовательный процесс, который осуществляется как в рамках
занятий, так и во время внеклассной и внеурочной деятельности.
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Сегодня патриотическое воспитание молодежи – это вопрос выбора правильного
формата для взаимодействия с аудиторией, у которой преобладает современное клиповое
мышление. Это подразумевает не только качественную подготовку контента, но и подбор
форматов взаимодействия. Виртуальное пространство – это тот формат, в котором
современной молодежи комфортно работать и получать новые знания. Выбор
онлайн-площадок помог нам не только собрать аудиторию, но и дать патриотическую
информацию в том виде, который наиболее приемлем для подрастающего поколения. При
этом был сделан упор на мероприятия, способные объединить молодежь независимо от
национальности и вероисповедания.

Реализация гражданско-патриотического воспитания осуществлялась через
следующие форматы:

1. Встречи с ветеранами, участниками локальных войн, военнослужащими
СВО.

2. Участие во Всероссийский конкурсах и проектах в он- и офф-лайн форматах.
5. Реализация проектов (написание докладов, создание видеопрезентаций, акции,

флэшмобы).
7. Интерактивные, мультимедийные музейные экскурсии, выставки, выездные

уроки истории, спектакли, просмотры документальных и художественных фильмов.
3. Открытие пункта сбора необходимой медицинской гуманитарной помощи

военнослужащим СВО и госпиталям.
4.  Проведение соревнований, акций, концертов, праздничных программ, творческих

вечеров и тематических классных часов патриотического характера.
6. Оформление стендов колледжа информационными и художественными

материалами, посвященные Дням воинской славы.
По каждому из указанных направлений работа ведется по возрастающей траектории.

За учебный год было подготовлено и проведено более 250 мероприятий различного
формата, что на 17% выше показателей прошлого года.

В течении учебного года с обучающимися приняли участие в международных,
всероссийских, межрегиональных, областных и городских мероприятиях, акциях и
флэшмобов.

Таблица 30.
Патриотическое воспитание

Направление «Патриотическое воспитание»

Дата
проведени
я

Урове
нь Мероприятие

Колич
ество
студен
тов

Результаты,
достижения

12.01.2023 ВУ Всероссийский конкурс эссе «Подвиг героев
– молодогвардейцев: к 80-летию
образования организации «Молодая
гвардия», в формате заочного участия

5

18.01.2023 УК Тематическая встреча с обучающимися,
посвященная 80-й годовщине снятия
блокады с Ленинграда «Дорога жизни и
психология блокадника»

42
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18.01.2023 УК Встреча обучающихся с ветераном боевых
действий, председателем ТРОО ветеранов
десантных войск «Союз десантников»

170

27.01.2023 УК Памятный урок, посвященный 80-й
годовщине прорыва блокады Ленинграда

21

27.01.2023 ВУ Единый Всероссийский урок «Без срока
давности: Ленинград – непокоренный
город», посвященный 80-летию со дня
прорыва блокадного кольца вокруг города
Ленинграда

944

02.02.2023 ГУ Посещение патриотического концерта
«Бессмертный город", приуроченного к Дню
воинской славы России - 80 лет победы в
Сталинградской битве

75

10.02.2023 УК Открытие Арт-обьекта «Древо доблести и
славы», посвященного участникам
специальной военной операции,
проявившим отвагу, мужество и героизм.

36

15.02.2023 УК В рамках реализации патриотической
кампании "Мы помним" и акции "Уроки
великой войны" организация проведения
настольной патриотической игры "Битва за
Родину"

28

15.02.2023 УК Тематическая встреча «Верю в себя, думаю о
будущем, служу России»

170

16.02.2022 УК Встреча с участником боевых действий в
Афганистане в составе ограниченного
контингента войск СССР

170

22.02.2023 ГУ V Открытый городской Фестиваль-конкурс
военно-патриотической песни "К подвигу
героев песней прикоснись"

12 Диплом
лауреата I
степени -
Середа
Екатерина
105 группа
Диплом
лауреата III
степени -
Новикова
Диана 115 гр
В
номинации
"Инсцениров
анная
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военно-патр
иотическая
песня"
Диплом
лауреата I
степени -
Театральная
студия
"Отражение"

28.02.2023 ВУ Всероссийская акция «Нашим героям»
"Письма Победы"

12

16.03.2023 УК Организация проведения патриотической
встречи обучающихся с представителем
Народного фронта

160

16.03.2023 ВУ В рамках Всероссийского проекта «Всё для
Победы» сбор гуманитарной помощи для
российских военнослужащих, участвующих
в специальной военной операции

70

17.03.2023 ГУ Городской патриотический концерт в честь
воссоединения Крыма с Россией

9

18.03.2023 ВУ Акция «Крымская весна», приуроченная ко
дню присоединения Крыма и города-героя
Севастополя в состав Российской Федерации

40

26.04.2023 ВУ В рамках акции Всем Миром ZA Победу
оказание поддержки социальному проекту
автопробега «Инклюзивный путь» по
маршруту Тюмень-Луганск-Тюмень с
участием ребят с инвалидностью из города
Салехард в период с

2

27.04.2023 РУ Региональная историко-краеведческая
конференция с международным участием
«Край любимый, сердцу близкий»

70 Диплом
Гран при –
Ягудеева
Эльмира,
251гр

27.04.2023 ВУ Всероссийский исторический «Диктант
Победы», очный формат

20

01.05.2023 ВУ Совместная с Тюменским региональным
отделением «Молодая гвардия» акция
«Георгиевская ленточка»

10

02.05-05.05
.2023

ВУ Всероссийская акция «Окна Победы» 220

05.05.2023 УК Патриотический концерт, посвящённый 170
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празднованию 78-й годовщине Дня Победы
в Великой Отечественной войне 1941-1945
гг.

05.05.2023 УК Экскурсия к Мемориалу памяти подвигу
тружеников села в годы Великой
Отечественной войны

20

05.05.2023 УК Викторина, посвященная Дню Победы 9 мая. 37

06.05.2023 УК Классный час "Сестра, сестричка, сестрица",
посвящённый подвигу медицинских сестер
во время Великой Отечественной войны

10

07.05.2023 ГУ Участие в торжественном митинге и
церемонии возложения цветов к памятнику
Е.Я. Яковлеву

9

10.05.2023 ГУ
Конкурс боевых листков "Великие
Победы-великой страны".

7 Диплом 3
степени –
Лебедева
Валентина,
400гр

11.05.2023 РУ Совместный сбор с Голышмановским
агропедагогическим колледжем
гуманитарной помощи для российских
военнослужащих, участвующих в
специальной военной операции для
передачи в Тюменское
отделение Общероссийского Народного
Фронта.

100

23.05.2023 УК Тематическая презентация 8-го издания
книги "Дружба, испытанная Великой
Отечественной..." ветерана Вооруженых Сил
СССР, полковника Рафаилова Р.Р.

30

09.06.2023 УК Исполнение гимна Российской Федерации, в
рамках празднования Дня России
09.06.2023

21

10.06.2023 РУ Региональный творческий
фестиваль-конкурс «Россия молодая»,
приуроченный к празднованию Дня России.
на базе Ишимского многопрофильного
техникума

6 В
номинации
конкурс
видеоролико
в «Россия
моими
глазами» Ди
плом 2
степени
Абдиева
Сайёра
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Асатулоевна
Забурдаева
Ирина
Михайловна
Айданова
Евгения
Валерьевна
Абдулина
Зулия
Зуфаровна
Городилова
Софья
Сергеевна
Абрамова
Елизавета
Евгеньевна

В
номинации
фотоконкурс
«Моя
Родина-Росс
ия» Диплом
3 степени
Бырдина
Валентина-
-104 группа

14.06.2023 РУ Передача очередной партии гуманитарной
помощи Региональному отделению
общероссийского общественного движения
"Народный фронт" в Тюменской области.

66

20.06.2023 ГУ Участие во встрече с участником СВО.
20.06.2023

9

22.06.2023 ГУ В День памяти и скорби члены
военно-патриотического клуба МедАрмия
возложили цветы у Вечного огня на
Площади памяти и минутой молчания
почтили память погибших участников
Великой Отечественной войны.

6

25.08.2023 ГУ Военно-патриотический форум Знание.
Герои

2

31.08.2023 ГУ Участие в мероприятиях и посещение
концертных площадок, посвященных
празднованию 79-ой годовщины со Дня
образования Тюменской области

12

10.09.2023 РУ Фестиваль «Тюменская осень» 37
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13.09.2023 УК Классный час, посвящённый
Международному дню памяти жертв
фашизма в музее истории Тюменского
медицинского колледжа

17

13.09.2023 УК В рамках классного часа презентация
обучающимся 8-го издания книги "Дружба,
испытанная Великой Отечественной...".

50

13.09.2023 УК Классный час, посвященный 100-летию со
Дня рождения Зои Космодемьянской

18

11.10.2023 УК Классный час с массовым просмотром и
обсуждением документального фильма о
Курской битве в рамках II Всероссийского
фестиваля правильного кино.

110

02.11.2023 УК Встреча с сотрудниками пограничного
управления ФСБ России.

50

02.11.2023 УК Посещение мемориала погибшим в
немецких концлагерях и памятник бойцам и
командирам Красной Армии, умершим от
ран в госпиталях.

15

08.11.2023 УК Классный час "Памяти Володи Солдатова.
Подвиг фельдшера".

45

14.11.2023 ВУ Всероссийская военно-патриотическая
акция
"Пишу тебе, герой!".

21

17.11.2023 УК Квиз "Великий год. Сталинград" в рамках
просветительского этапа Всероссийской
патриотической акции «Поклонимся
великим тем годам».

24

20.11.2023 УК Письмо солдату. 15

22.11.2023 УК Участие в интеллектуальной игре
"ВЕЛИКИЙ ГОД.СТАЛИНГРАД" рамках
просветительского этапа Всероссийской
патриотической акции «Поклонимся
великим тем годам».

22

29.11.2023 УК Проведение игры «История Российского
герба».

8

30.11.2023 РУ Региональный форум «Мы вместе». 200

02.12.2023 УК День неизвестного солдата. 14
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04.12.2023 УК Просмотр документальных фильмов
"Великая Отечественная в хронике ТАСС" и
"Глубокая разведка".

50

07.12.2023 УК Встреча с депутатом Тюменской областной
Думы.

90

09.12.2023 УК Торжественная линейка, посвященная Дню
героев Отечества.

80

Всего по направлению «Патриотическое воспитание» мероприятий организовано,
проведено (либо приняли участие) -54 .
Из них:
- уровня колледжа – 28;
- городской уровень-10;
- региональный уровень-6;
- всероссийский уровень-10;

2.4.2. Профилактика девиантного поведения и употребления психоактивных
веществ

С этой целью студенты активно вовлекаются в мероприятия, направленные на
пропаганду здорового образа жизни. Ежегодно в планы работы классные руководители
включают вопросы профилактики, беседы на темы «Жизнь без вредных привычек», «Что
такое здоровый образ жизни?», «Мы за ЗОЖ!». Регулярно проводятся круглые столы и
классные часы с приглашением специалистов Областного наркологического диспансера.
Особое внимание уделяется вопросам профилактики правонарушений на классных часах, с
привлечением сотрудников МВД.

В начале и в течении года педагог-психолог совместно с классными руководителями
проводит мониторинг социальных страниц студентов, где заранее на совете классных
объясняет для чего это важно и на что следует обращать внимание.

В отчетный период проведены мероприятия на темы:
- 09.01.2023г. Встреча по актуальным вопросам детской наркологии, профилактики

употребления психоактивных веществ среди детей и молодежи с к.м.н., руководителем
детской наркологической службы, главным внештатным детским психиатром ГБУЗ ТО
"Областного наркологического диспансера", наркологом Департамента здравоохранения
Тюменской области Михайловской Н.В.

- 14.02.2023г. Участие в Региональном этапе Всероссийского конкурса социальной
рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни
«Спасаем жизнь вместе».

- 15.02.2023г. Организация проведения профилактической встречи на тему:
«Типичные нарушения на дорогах. Штрафы, последствия, наказания»

- 15.02.2023г. Организация проведения профилактической встречи на тему:
«Поведение пешеходов и пассажиров - что можно, а что нельзя».

- 15.03.2023г. Профилактическая встреча обучающихся на тему: «Умей сказать нет»
- правовое просвещение и предупреждение молодежной преступности. Провела Сохацкая
О.Н., УНК УМВД России по Тюменской области, оперуполномоченный по особо важным
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делам.
-10.01-09.03.2023г. Всероссийский конкурс социальной рекламы

антинаркотической направленности «Спасём жизнь вместе» в формате заочного участия.
Организатор: Управление по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по
Тюменской области.

- 23.03.2023г., 24.03.2023 Профилактическое мероприятие среди студентов
колледжа и проживающих в общежитии, посвященное Международному Дню борьбы с
депрессией.

- 05.04.2023г. Профилактическая встреча обучающихся с представителем
Госавтоинспекции по г. Тюмени.

- 07.04.2023г. Масштабная флэшмоб-зарядка "На зарядку становись, позитивом
зарядись!".

- 11.04.2023г. Профилактическая встреча: «Стресс и способы борьбы» с
приглашенным с клиническим психологом Исымкановой А.В., ГБУЗ ТО "Областной
клинической психиатрической больницы", Центр суицидальной превенции.

- 15.04.2023г. Посещение детского наркологического диспансера волонтерами
направления «Планета новых смыслов», приуроченное ко Дню космонавтики.

- 19.04.2023г. Профилактическая встреча с обучающимися на тему «Стресс как
фактор риска». Провел Белов И.Н., ГБУЗ ТО «Областной наркологический диспансер»,
медицинский психолог.

- 27.04.2023г. Родительское собрание по вопросам проблемы адаптации
первокурсников, мерах социальной поддержки обучающихся, с раскрытием психологом
темы: "Профилактика деструктивного поведения", в онлайн формате.

- 17.05.2023г. Профилактическая встреча обучающихся с представителями
Прокуратуры Тюменской области на темы:  "История и значимость Нюрнбергского
процесса", «Нормы действующего законодательства, регулирующие вопросы
дисциплинарной, материальной ответственности работника и работодателя в Российской
Федерации, и вопросы гражданско-правовой ответственности».

- 04.07.2023г. Всероссийский конкурс в рамках международной акции: «Стимул
мечты — это сам ты!» на тему альтернативного поведения употреблению наркотических
веществ.

- 11.09.2023г. Эстафета "Весёлые старты", посвящённые Всероссийскому Дню
Трезвости в Экопарке «Затюменский».

- сентябрь 2023г. Тренинговые занятия с первокурсниками, направленными на
знакомство и сплочение нового коллектива.

- 27.09.2023г. Игра среди студентов, проживающих в общежитии, направленная на
улучшение навыков конструктивного взаимодействия и общения.

- октябрь 2023г. проведение диагностики профессиональных качеств выпускников.
- 10.10.2023г. проведение Всемирного дня психического здоровья.
- 18.10.2023г. Лекция для студентов на тему: "Сохрани свое здоровье". Провел Белов

И. Н., БУЗ ТО "Областной наркологический диспансер", психолог.
- 26.10.2023г. Игра на тему чувств и эмоций со студентами общежития.
- 14.11.2023г. участие в социологическом диктанте.
- 20.11.2023г.Проведение психологических и настольных игр для студентов.
- 20-24 ноября 2023г. проведение Недели психологии.
- 21.11.2023г. Проведение психотеррапевтического занятия по методу
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нейрографики.
- 23.11.2023г. Встреча студентов с клиническим психологом центра суицидальной

привенции Областной клинической психиатрической больницы.
-24.11.2023г. Проведение психологической игры "Поддержка" для студентов.
- на протяжении 2023г. педагогом-психологом проведено 103 индивидуальные

консультаций с «группой риска» по результатам СПТ, их родителями и по запросу
классных руководителей. Организовано сопровождение с классными руководителями
студентов «группы риска».

2.4.3. Профилактика терроризма и экстремизма, воспитание толерантности

Ежегодно в колледже проводится комплекс мероприятий по профилактике
терроризма и экстремизма. В начале каждого учебного года для студентов старших курсов
во время классных часов проводятся беседы по правилам антитеррористической
безопасности, а со студентами младших курсов проводится инструктаж с демонстрацией
видеороликов по данной тематике. Вопросы профилактики экстремизма и терроризма
регулярно включаются в повестку совета классных руководителей.

Также проводятся фестивали национального творчества, в ходе которых студенты
знакомятся с культурой разных народностей, населяющих Россию, и стран ближнего
зарубежья, а в общежитии стало доброй традицией проведение вечеров дружбы.

Ежегодно в колледже проводится психологическое тестирование адаптированности
студентов первого курса с целью выявления напряженных отношений среди студентов, в
том числе и межнациональных. По результатам тестирования педагог-психолог и классные
руководители проводят профилактическую работу со студентами составляющие категорию
«группы риска».

В рамках профилактики терроризма и экстремизма были проведены следующие
мероприятия:

- 15.02.2023г. Тематический урок, приуроченный к Всемирному дню безопасности в
сети интернет.

- 15.03.2023г. Профилактическая встреча на тему: "Профилактика экстремизма и
терроризма в студенческой среде". Провела Пушкаревич О.А., Тюменское отделение
Судебно-экспертной палаты РФ.

- 17.03.2023г. участие в городском концерте в честь воссоединения Крыма с
Россией.

- 18.04.2023г. Участие в реализации проекта Тюменской области "Киберпатруль".
- 26.04.2023г. В рамках акции Всем Миром ZA Победу оказание поддержки

социальному проекту автопробега «Инклюзивный путь» по маршруту
Тюмень-Луганск-Тюмень с участием ребят с инвалидностью из города Салехард в период с
01.05-01.07.2023г.

- 06.05.2023г. Патриотический вечер среди студентов, проживающих в общежитии,
посвященный 9 мая.

- 11.05.2023г. Совместный сбор с Голышмановским агропедагогическим колледжем
гуманитарной помощи для российских военнослужащих, участвующих в специальной
военной операции для передачи в Тюменское отделение Общероссийского Народного
Фронта.

- 26.05.-27.05.2023г. Кинопоказ, посвященный Дню Победы, в рамках проекта
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"Знание. Кино".
- 11.09.2023г. В рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом в библиотечном

коворкинге состоялся тематический кинопоказ фильма «Золотая бронза».
- 13.09.2023г. В рамках мероприятий «Месячника безопасности», состоялось

профилактическое мероприятие «Алгоритм действий обучающихся в чрезвычайной
ситуации».

- 02.11.2023г. Посещение мемориала погибшим в немецких концлагерях и памятник
бойцам и командирам Красной Армии, умершим от ран в госпиталях.

- 03.11.2023г. Разговоры о важном «День народного единства».
- 08.11.2023г. Встреча с прокурорами Тюменской области в рамках классного часа

ко Дню погибших при исполнении обязанностей органов внутренних дел России.
- 30.11.2023г. Региональный форум «Мы вместе».
- 15.12.2023г. участие в конференции, посвященной профилактике экстремизма и

терроризма в информационной среде «Наш ответ новейшим вызовам».
Быть на передовой виртуальной защиты страны, её граждан, в том числе

несовершеннолетних, — это одна из важнейших задач в условиях современных глобальных
вызовов. Основная цель — создание безопасного пространства Интернета на территории
РФ.

Подводя итоги работы профилактического направления, необходимо отметить, что
поставленные задачи можно считать решенными.

2.4.4. Духовно-нравственное развитие
Становление и развитие в студенческом сообществе духовно-нравственного

потенциала реализуется через приобщение студентов к культуре, истории православия,
искусству, живописи, музыке.

Основным содержанием духовно-нравственного развития является организация
совместного образовательного пространства для воспитания и профессионального
самоопределения студенческой молодежи, формирование гражданской ответственности,
профессионального самосознания, российской
идентичности, духовности, нравственности и культуры, целеустремленности,
самостоятельности.

Духовностью, нравственностью должен быть пропитан весь процесс обучения и
воспитания.

Концепция духовного развития через расширение сотрудничества с общественными
организациями Тюменской области в сфере духовно-нравственного воспитания студентов
(посещение культурных мест города (музеи, театры, библиотеки), организация встреч с
представителями общественных организаций, по вопросам духовно-нравственного
воспитания.

Таблица 31.
Культурно-массовая, культурно-просветительская работа

Направление «Культурно-массовая, культурно-просветительская работа»
Дата
проведени
я
мероприят

Урове
нь Мероприятие

Коли
честв
о
студе

Результаты
достижения
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ия нтов
в течении
года

УК Организация проведения классных
часов в рамках цикла занятий
"Разговоры о важном"

25.01.2023 УК Организация оформления
праздничного стенда и
видеопоздравление ко Дню студента

11

25.01.2023 УК Организация проведения творческого
квиза, интерактивного мероприятия,
посвященного Дню студента

150

27.01.2023 УК Праздничная концертная программа,
посвященная Дню студента, с
награждением отличившихся
студентов.

200

02.02.2023 ГУ Посещение патриотического
концерта «Бессмертный город",
приуроченного к Дню воинской
славы России - 80 лет победы в
Сталинградской битве

75

03.02.2023 УК Церемония открытия первичного
отделения Российского Движения
Детей и Молодежи

80

10.02.2023 УК Открытие Арт-обьекта «Древо
доблести и славы», посвященного
участникам специальной военной
операции, проявившим отвагу,
мужество и героизм.

38

11.02.2023 ВУ Посещение церемонии открытия и
участие в 41-ой открытой
Всероссийской массовой гонки
"Лыжня России"

21

14.02.2023 РУ Участие в Региональном этапе
Всероссийского конкурса социальной
рекламы антинаркотической
направленности и пропаганды
здорового образа жизни «Спасаем
жизнь вместе»

10 Диплом II степени

14.02.2023 РУ Конкурс молодежного студенческого
творчества и педагогического
мастерства "Православная культура
нашего региона"

3 В номинации
"Лучшая
литературная работа"
в форме эссе с
элементами
авторских
стихотворений
"Источник
неиссякаемый" 1
место
В номинации
"Декоративно-прикл
адное искусство" 1
место,
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2 место
15.02.2023 УК Организация проведения настольной

патриотической игры "Битва за
Родину"

28

15.02.2023 УК Творческая встреча "О
В.С.Высоцком, о Родине, о Великой
Победе..."

96

22.02.2023 УК Праздничный концерт, посвященный
Дню защитника Отечества.

180

22.02.2023 УК Военно-спортивная игровая
программа «Армейские игры:
включайся!», посвященная
празднованию Дня защитника
Отечества

80

22.02.2023 РУ V Открытый городской
Фестиваль-конкурс
военно-патриотической песни "К
подвигу героев песней прикоснись"

12 В номинации
"Вокал-соло"
Диплом лауреата I
степени
Диплом лауреата
III степени
В номинации
"Инсценированная
военно-патриотическ
ая песня"
Диплом лауреата I
степени

25.02.2023 ГУ Совместное с Центром русской
культуры города Тюмени
организация проведения городских
праздничных гуляний ко дню
Масленицы

10

28.02.2023 ГУ Фестиваль открытия нового XXXII
сезона Тюменского Клуба Весёлых и
Находчивых

38

28.02.2023 УК Проведение Масленицы среди
студентов, проживающих в
общежитии

24

1.03.2023 УК В рамках Всемирного дня
иммунизации организация
тематической встречи и проведение
викторины среди обучающихся

25

07.03.2023 УК Праздничные мероприятия,
посвященные Международному
женскому дню 8 марта

65 4 место в номинации
«Самые
качественные
видеоролики среди
ПОО»
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07.03.2023 УК Праздничный концерт, посвященный
Международному женскому дню

200

15.03.2023 УК Творческая встреча "О Марине
Цветаевой, Сергее Есенине».

74

18.03.2023 УК Акция «Крымская весна»,
приуроченная ко дню присоединения
Крыма и города-героя Севастополя в
состав Российской

40

20.03.2023 УК Всероссийская акция "Белая
ромашка"

32

23.03.2023 МУ Международный конкурс творчества,
культуры и искусства в рамках
Третьего Всероссийского
Тюменского форума студентов и
творческой молодежи «Пассионарии
культуры»

1 Сертификат
участника

03.04.2023 УК Акция «Зажги синим» в рамках
Всемирного дня распространения
информации о проблеме аутизма

43

04.04.2023 УК Олимпиада по психологии среди
студентов первых курсов

25

03.04-16.04
.2023

РУ XXVIII областной фестиваль
«Студенческая весна-2023»

36 Диплом I
степени-Современны
й танец.
Диплом II степени -
Эстрадное пение,
Отечественная песня
Диплом II
степени-Эстрадное
пение,
Отечественная песня
Диплом II
степени-ВИА.
Большие составы
Диплом II
степени-Современны
й танец. Ансамбль.
Группа
Диплом II
степени-направление
"Театральное".
Художественное
слово.
Диплом III
степени-Эстрадное
пение,
Отечественная песня
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Диплом III степени-
Академическое
пение. Классический
репертуар. Большие
составы
Диплом III
степени-Эстрадное
пение. Зарубежная
песня. Диплом III
степени
-направление
"Театральное".
Коллективное
выступление. Театр
малых форм.
Специальный
приз-Авторская
песня. Малые
составы ВИА

07.04.2023 МУ IX Межрегиональный с
международным участием Форум
студенческих и педагогических
инициатив "Здоровое поколение -
богатство страны" - 2023

11

12.04.2023 УК Проведение квиза, посвященного
Дню космонавтики среди студентов,
проживающих в общежитии

13

17.04.2023 УК Ежегодная выставка «Мир моих
увлечений»

29

24.04.2023 ГУ Фестиваль дарения #МыВместе с
организацией энерго-точек
"Здоровье-это здорово" в рамках
реализации социальных медицинских
проектов "Здоровый студент" и
"Школа донорства #450мл"

14

26.04.2023 ГУ Городская акция посещения
интерактивного музея «Автобус
памяти», организованная в рамках
марафона «Добрых дел».

33

27.04.2023 РУ Региональная
историко-краеведческая
конференция с международным
участием «Край любимый, сердцу
близкий»

80 Диплом Гран при

05.05.2023 УК Патриотический концерт,
посвящённый празднованию 78-й

170

https://vk.com/feed?section=search&q=%23450%D0%BC%D0%BB
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годовщине Дня Победы в Великой
Отечественной войне 1941-1945 гг.

05.05.2023 УК Экскурсия к Мемориалу памяти
подвигу тружеников села в годы
Великой Отечественной войны

20

05.05.2023 УК Викторина, посвященная Дню
Победы 9 мая.

37

06.05.2023 УК Патриотический вечер среди
студентов, проживающих в
общежитии, посвященный 9 мая.

16

10.05.2023 ГУ Конкурс боевых листков "Великие
Победы-великой страны".

7 Диплом 3 степени

12.05.2023 УК Квиз-игра, посвящённая Дню
медицинской сестры

14

17.05.2023 УК Творческая встреча "Поэзия, как окно
в мир".

60

17.05.2023 УК Выставка исторических костюмов,
организованная в рамках проекта "По
тюменской мостовой".

170

19.05.2023 УК Отчетный концерт творческой студии
"Отражение".

170

19.05.2023 УК Кинопоказ, посвященный Дню
Победы, в рамках проекта
"Знание.Кино".

20

23.05.2023 УК Тематическая презентация 8-го
издания книги "Дружба, испытанная
Великой Отечественной..." ветерана
Вооруженых Сил СССР, полковника
Рафаилова Р.Р.

35

24.05.2023 УК Экскурсионная поездка с посещением
знаковых и исторических мест
г.Екатеринбурга

10

25.05.2023 ГУ Выступление творческой студии
Отражение» в рамках
патриотического квартирника для
жителей города, организованного
Тюменским региональным
отделением «Молодой Гвардии»

6

26.05.2023 УК Игра, посвященная событиям 16
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Великой Отечественной войны,
совместно с ВОД «Волонтеры
Победы»

26.05.2023 УК Кинопоказ, посвященный Дню
Победы, в рамках проекта
"Знание.Кино".

34

27.05.2023 УК Кинопоказ, посвященный Дню
Победы, в рамках проекта
"Знание.Кино".

13

06.06.2023 УК Торжественное открытие
библиотечного коворкинга
информационно-библиотечного
центра ТМК

60

09.06.2023 УК Исполнение гимна Российской
Федерации, в рамках празднования
Дня России

21

12.06.2023 УК Областной фестиваль национального
творчества «ЭтноЛето – 2023»

11

18.06.2023 УК Праздничный концерт, посвященный
Дню медицинского работника

75

27.06.2023 УК Экскурсия по изучению науки о
лекарственных растениях

32

03.07.2023 УК Праздничное мероприятие
"Выпуск-2023" с торжественной
церемонией вручения выпускникам
дипломов об окончании колледжа

500

31.08.2023 РУ Участие в мероприятиях и посещение
концертных площадок, посвященных
празднованию 79-ой годовщины со
Дня образования Тюменской области

12

01.09.2023 УК Торжественная линейка,
посвященная Дню знаний.

950

10.09.2023 РУ Фестиваль «Тюменская осень» 32

11.09.2023 УК В рамках Дня солидарности в борьбе
с терроризмом в библиотечном
коворкинге состоялся тематический
кинопоказ фильма «Золотая бронза».

22

13.09.2023 УК Проведение творческой встречи, с
обсуждением предстоящего

50
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концертного сезона

16.09.2023 РУ Онлайн конкурс видеороликов "СПО
в нотах".

16

20.09.2023 УК В рамках первого расширенного
собрания Студенческого совета
колледжа организация встречи актива
со студентами первого курса по
направлениям деятельности
студенческого самоуправления,
добровольчества и творчества.

170

22.09.2023 УК Организация проведения
мероприятия «Посвящение в
студенты» в формате квеста по
произведению Михаила Булгакова
"Мастер и Маргарита".

900

29.09.2023 ВУ В рамках Всероссийского
просветительского проекта "Знание.
Театр" участие в конкурсе на лучшую
постановку спектакля "Трудный
экзамен".

61

05.10.2023 УК Праздничный концерт, посвященный
Дню учителя "С гордостью о Вас".
Поздравление преподавателей.

180

11.10.2023 УК Классный час с массовым
просмотром и обсуждением
документального фильма о Курской
битве в рамках II Всероссийского
фестиваля правильного кино.

110

11.10.2023 МУ Участие в международном конкурсе
"Димитриевская суббота".

2

20.10.2023 УК Просмотр студентами фильма
«Повелитель ветра».

15

20.10.2023 УК Поездка в Кунгурские пещеры
студентов и преподавателей
совместно с директором колледжа.

30

27.10.2023 УК Осенний бал «Бал маскарад» 115

02.11.2023 ГУ Посещение Международного
молодежного
военно-патриотического фестиваля
"Димитриевская суббота".

35
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03.11.2023 ВУ Большой этнографический диктант. 400

10.11.2023 УК Просмотр фильма «Я и другие» 16

15.11.2023 УК Познавательная интеллектуальная
игра "В мире А.Н. Островского".

14

15.11.2023 ГУ Финал Лиги КВН «ТЮМЕНЬ». 16 Диплом 3 место

17.11.2023 УК Акция #Мненефиолетово 45

17.11.2023 УК Квиз "Великий год. Сталинград" в
рамках просветительского этапа
Всероссийской патриотической
акции «Поклонимся великим тем
годам».

18

17.11.2023 УК Старт «Школы Актива». 50

26.11.2023 УК День матери. Поздравления от
студентов.

50

28.11.2023 РУ Областное посвящение в студенты. 10

30.11.2023 РУ Региональный форум «Мы вместе». 200 Диплом 1 место

01.12.2023 УК Просмотра фильма "Блокадный
футбол".

20

04.12.2023 УК Просмотр документальных фильмов
"Великая Отечественная в хронике
ТАСС" и "Глубокая разведка".

50

05.12.2023 УК День добровольца. 180

09.12.2023
УК Торжественная линейка,

посвященная Дню героев Отечества.
90

12.12.2023 УК Старт марафона новогодних окон. 15

27.12.2023 УК Предновогодняя встреча
представителей студенческого актива
Тюменского медицинского колледжа.

15

Всего по направлению ««Культурно-массовая, культурно-просветительская работа»
мероприятий организовано, проведено (либо приняли участие) - 89.
Из них:
- уровня колледжа – 64;
- городского уровня - 11;
- регионального уровня - 10;
- всероссийского уровня – 4.
Направление «Нравственно-эстетическое воспитание»
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Дата
проведени
я

Урове
нь Мероприятие

Количес
тво
студент
ов

Результат
ы,
достижени
я

в течении
года

УК Организация работы хореографического
кружка "ПЛИЕ"

34

в течении
года

УК Организация работы хореографического
кружка "Вдохновение"

17 Приобщен
ие к
народным
промыслам

в течении
года

УК Организация работы кружка "Актерское
мастерство»

25

14.01.2023 УК Проведение мастер-класса по созданию
рождественских ангелочков для
онкопациентов МКМЦ «Медицинский
город»

16

23.01.2023 УК Посещение музейного комплекса им.
И.Я.Словцова студентами факультативного
курса «Русский язык как иностранный»

7

27.01.2023 УК Участие в литературно-музыкальном часе
«Время Ч», приуроченном ко дню рождения
русского писателя Антона Павловича Чехова

11

27.01.2023 УК В рамках проекта #музейныйпоход
посещение выставки "По тюменской
мостовой"

15

23.01.2023 УК Посещение музейного комплекса им.
И.Я.Словцова студентами факультативного
курса «Русский язык как иностранный»

7

02.02.2023 ГУ Посещение патриотического концерта
«Бессмертный город", приуроченного к Дню
воинской славы России - 80 лет победы в
Сталинградской битве

70

10.02.2023 ГУ Открытие Арт-обьекта «Древо доблести и
славы», посвященного участникам
специальной военной операции,
проявившим отвагу, мужество и героизм.

37

15.02.2023 УК Творческая встреча "О В.С.Высоцком, о
Родине, о Великой Победе..."

96

15.03.2023 УК Творческая встреча "О Марине Цветаевой,
Сергее Есенине».

74

17.03.2023 УК Городской патриотический концерт в честь
воссоединения Крыма с Россией

9

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%BC%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D0%B9%D0%BF%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4
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17.04.2023 УК Ежегодная выставка «Мир моих увлечений» 29

24.04.2023 УК Экскурсия в Свято-Троицкий мужской
монастырь

4

05.05.2023 ГУ Экскурсия по передвижной экспозиции «Эхо
войны» Областного поискового центра им.
А.В.Ольховского

22

17.05.2023 УК Творческая встреча "Поэзия, как окно в
мир".

60

19.05.2023 УК Кинопоказ, посвященный Дню Победы, в
рамках проекта "Знание.Кино".

20

23.05.2023 УК Тематическая презентация 8-го издания
книги "Дружба, испытанная Великой
Отечественной..." ветерана Вооруженых Сил
СССР, полковника Рафаилова Р.Р.

35

24.05.2023 УК Экскурсионная поездка с посещением
знаковых и исторических мест
г.Екатеринбурга

10

26.05.2023 УК Кинопоказ, посвященный Дню Победы, в
рамках проекта "Знание.Кино".

34

13.09.2023 УК Проведение творческой встречи, с
обсуждением предстоящего концертного
сезона

50

28.09.2023 ГУ Проведение совместного мероприятия с
сотрудниками Дворца Национальных
культур "Строитель" на тему: "Культура,
достопримечательности и традиции народов,
проживающих в Тюменской области", среди
студентов, проживающих в общежитии.

17

11.10.2023 УК Классный час с массовым просмотром и
обсуждением документального фильма о
Курской битве в рамках II Всероссийского
фестиваля правильного кино.

110

18.10.2023 УК Проведение вечера – портрета «Мир
Владислава Крапивина» в рамках проекта
"Многоликая жизнь Тюменского края".

15

20.10.2023 УК Просмотр студентами фильма «Повелитель
ветра».

15

20.10.2023 УК Поездка в Кунгурские пещеры студентов и 30
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преподавателей совместно с директором
колледжа.

02.11.2023 МУ Посещение Международного молодежного
военно-патриотического фестиваля
"Димитриевская суббота".

35

02.11.2023 УК Посещение мемориала погибшим в
немецких концлагерях и памятник бойцам и
командирам Красной Армии, умершим от
ран в госпиталях.

17

10.11.2023 УК Просмотр фильма «Я и другие» 16

13.11.2023 РУ Посещение Тюменского
драматического театра в рамках
региональной культурной акции «КульОК».

7

19.11.2023 УК Посещение студентами спектакля
«Дракула».

6

21.11.2023 УК Проведение второй встречи со студентами, в
рамках литературного проекта "Читай и
почитай".

11

23.11.2023 УК Просмотр фильма "Блокадный
футбол" студентами, изучающих
факультативный курс "Русский язык как
иностранный".

7

04.12.2023 УК Просмотр документальных фильмов
"Великая Отечественная в хронике ТАСС" и
"Глубокая разведка".

50

Всего по направлению «Нравственно-эстетическое воспитание» мероприятий
организовано, проведено (либо приняли участие) - 35.
Из них:
- уровня колледжа – 29;
- городской уровень – 4;
- региональный уровень -1;
-международный уровень -1.

Таблица 32.

Направление «Культурно-массовая, культурно-просветительская работа в общежитии
колледжа»

Дата
проведени
я

Урове
нь Мероприятие

Количес
тво
студент
ов

Результат
ы,
достижени
я

26.01.2023 УК Организация проведения 20
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музыкально-игрового вечера "День
студента" среди студентов, проживающих в
общежитии

15.02.2023 УК Организация проведение тематического
вечера, приуроченного ко Дню Святого
Валентина, среди обучающихся,
проживающих в общежитии

16

22.02.2023 УК В преддверии Дня защитника Отечества
проведение занятия со студентами,
проживающими в общежитии колледжа

16

28.02.2023 УК Проведение Масленицы среди студентов,
проживающих в общежитии

24

03.03.2023 УК Вечер настольных игр среди студентов,
проживающих в общежитии

6

08.03.2023 УК Видеопоздравление студентов,
проживающих в общежитии

8

07.04.2023 УК Проведение оздоровительной гимнастики в
рамках акции ко Дню здоровья среди
студентов, проживающих в общежитии

20

12.04.2023 УК Проведение квиза, посвященного Дню
космонавтики среди студентов,
проживающих в общежитии

13

06.05.2023 УК Патриотический вечер среди студентов,
проживающих в общежитии, посвященный 9
мая.

15

12.06.2023 УК Проведение викторины, посвящённой "Дню
России" среди студентов, проживающих в
общежитии

13

18.06.2023 УК Вечер, посвященный Дню медицинского
работника среди студентов, проживающих в
общежитии колледжа.

12

22.06.2023 УК Вечер, посвященный Дню памяти и скорби
среди студентов, проживающих в
общежитии колледжа.

14

03.09.2023 УК В рамках Года педагога и наставника
проведение мастер-класса «Пеликан» среди
студентов, проживающих в общежитии

13

28.09.2023 УК Проведение совместного мероприятия с 17
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сотрудниками Дворца Национальных
культур "Строитель" на тему: "Культура,
достопримечательности и традиции народов,
проживающих в Тюменской области", среди
студентов, проживающих в общежитии.

28.09.2023 УК Проведение совместного мероприятия с
сотрудниками Дворца Национальных
культур "Строитель" на тему: "Культура,
достопримечательности и традиции народов,
проживающих в Тюменской области", среди
студентов, проживающих в общежитии.

11

26.11.2023 УК Мероприятие, посвященное «Дню Матери»,
для студентов общежития.

16

20.12.2023 УК Мастер-класс по изготовлению новогодних
венков для студентов общежития.

16

Всего по направлению «Культурно-массовая, культурно-просветительская работа в
общежитии колледжа» мероприятий организовано, проведено (либо приняли участие) -
17
- уровень колледжа –17.

Таблица 33.
Мероприятия, проводимые волонтерами добровольческого движения
ТМК_PROДОБРО и волонтерским отрядом «Надежда» в 2023 году

Дата
проведения Уровень Мероприятие Кол-во

студентов
Результаты,
достижения

В течении
года

УК Освещение деятельности
студенческого самоуправления и
медико-социального отряда
волонтеров "Надежда" в СМИ, на
сайте учебного заведения

Ежеквартальные
выходы в СМИ

В течении
года

УК Выходы  волонтерского отряда
«Надежда» в Тюменский
специализированный Дом
ребенка с оказанием помощи в
уборке территории от листвы,
снега.

18

В течении
года

УК В рамках работы волонтерского
корпуса по направлению
"Помощь животным" посещение
приюта  «Верный друг».

28 Оказание
посильной
помощи приюту,
а также  в
социализации
животных.

В течении
года

УК Обучающиеся
колледжа оказывают
волонтерскую помощь

48



82

медицинскому персоналу в МО
города и в поликлинике
Областного онкологического
диспансера, Областного
наркологического диспансера

В течение
года

УК Организация мероприятий
направления
«ВИЧ-Профилактика»

20 Развитие и
популяризация
профилактическ
их мероприятий
по
ВИЧ-Профилакт
ике

В течение
года

УК Организация работы
волонтерского отряда Надежда в
рамках акции «МыВместе» в МО,
а также с весны 2022 организация
гуманитарной помощи в
поддержку ЛНР и ДНР

Более 100 Развитие
профессиональн
ых компетенций
через
волонтерство и
развитие
патриотического
воспитания.
Ежеквартальные
выходы в СМИ
по сбору
гуманитарной
помощи

18.01.2023 УК В рамках классного часа
организация проведения
встречи-беседы обучающихся
первого курса с куратором
волонтерского направления
«Донорское движение» с темой
"Я-донор"

25

23.01.2023 ГУ В рамках работы волонтерского
отряда «Агент ЗОЖ» совместная
с представителями ПАТП и
сотрудниками ДПС проверка
предрейсового осмотра
водителей

3

28.01.2023 УК Оформление стенда о событиях
блокадного Ленинграда
обучающимися, членами
общественного центра
«Волонтеры победы»

6

30.01.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

6

01.02.2023 УК Посещение волонтерами
направления «ДоброМед-Profi»
ГАУЗ ТО «Хоспис» в рамках
Всемирного дня больного

7

03.02.2023 ГУ Организация проведения 2
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совместной с ГАУЗ ТО МКМЦ
Медицинский город акции в
рамках Всемирного дня борьбы с
раковыми заболеваниями

05.02.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

4

10.02.2023 УК Посещение детского
наркологического диспансера
волонтерами направления
«Планета новых смыслов»

7

12.02.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

4

15.02.2023 УК Встреча обучающихся с
руководителем волонтерского
отряда «Помощь животным» на
тему "Мы рядом с вами"

25

16.02.2023 УК В рамках работы волонтерского
направления «Я-донор»
прохождение обучающимися
процедуры донации

6

19.02.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

6

02.03.2023 УК В рамках работы волонтерского
направления
«ВИЧ-профилактика среди
молодежи» показ
документального видеоролика о
пациентах, зараженных
ВИЧ-инфекцией.

25

03.03.2023 УК Посещение детского
наркологического диспансера
волонтерами направления
«Планета новых смыслов» с
мастер классом «Праздничная
открытка к 8 марта»

6

05.03.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

6

23.03.2023 ГУ Оказание волонтерской помощи в
проведении торжественного
мероприятия, посвященного Дню
работника культуры

10

29.03.2023 УК Посещение волонтерами
направления «ДоброМед-Profi»
ГАУЗ ТО «Хоспис» с оказанием

4
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помощи медперсоналу.
06.04.2023 УК Организация волонтерского

выхода отряда «Надежда» в
Тюменский специализированный
Дом ребенка

5

09.04.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

5

10.04.2023 УК Посещение волонтерами
направления "Подари свое сердце
детям" подопечных
Реабилитационного центра
"Семья"

5

12.04.2023 УК Организация волонтерского
выхода отряда «Надежда» в
Тюменский специализированный
Дом ребенка

5

13.04.2023 УК Посещение волонтерами
направления «ДоброМед-Profi»
Хосписа с проведением
программы, посвященной Дню
космонавтики.

2

15.04.2023 УК Посещение детского
наркологического диспансера
волонтерами направления
«Планета новых смыслов»,
приуроченное ко Дню
космонавтики

3

16.04.2023 ГУ Обучение ЭКО-волонтеров в
ЭКО-школе

25

17.04.2023 УК Посещение волонтерами
направления "Подари свое сердце
детям" подопечных
Реабилитационного центра
"Семья"

5

19.04-20.04.20
23

УК Организация волонтерского
выхода отряда «Надежда» в
Тюменский специализированный
Дом ребенка

14

20.04.2023 УК Посещение волонтерами
направления «ДоброМед-Profi»
Хосписа с оказанием помощи
медперсоналу

3

23.04.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

5

26.04.2023 ГУ Участие в субботнике в рамках
экологической акций
«ЭКО-Волонтер»

11

27.04.2023 УК Посещение волонтерами 4
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направления «ДоброМед-Profi»
Хосписа с оказанием помощи
медперсоналу

30.04.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

4

03.05.2023 УК В рамках работы волонтерского
направления «Я-донор»
прохождение обучающимися
процедуры донации

4

04.05.2023 УК Организация волонтерского
выхода отряда «Надежда» в
Тюменский специализированный
Дом ребенка

4

10.05.-20.05.2
023

РУ Выезд волонтеров направления
"Подари свое сердце детям" в
социальный реабилитационный
центр "Надежда", с оказанием
помощи медперсоналу по уходу
за эвакуированными пациентами
Успенского
психоневрологического
дом-интерната.

8

01.06.2023 УК Волонтерская помощь
медицинскому персоналу в
организации прогулки
ветеранов в пансионате
ветеранов войны и труда

11

13.06.2023 РУ Волонтерская поддержка
Тюменской епархии в
организации встречи патриарха
Кирилла для освещения собора
Благовещения Пресвятой
Богородицы

3

22.06.2023 МУ Международная акция
«Огненные картины войны», в
рамках Дня памяти и скорби

1

09.07.-20.07.2
023

РУ Оказание волонтерского
содействия в работе Отборочного
(межрегионального) этапа
Чемпионата профессионального
мастерства "Профессионалы".

4

12.09.2023 ГУ участие волонтеров в мобильном
тестировании, организованном
Центром профилактики и борьбы
со СПИД города Тюмени.

8

17.09.2023 УК В рамках работы волонтерского
отряда «Большая помощь
маленькому другу» посещение
приюта для животных

5

10.10.2023 ВРУ Всероссийская акция по сбору 50
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макулатуры «БумБатл».
12.10.2023 УК Социальный медицинский проект

«Прогулка с ветераном» во
взаимодействии с Пансионатом
для ветеранов войны и труда.

4

20.10.2023 ГУ Акция «Особенности
национальной уборки».

25

26.10.2023 УК Посещение приюта для животных
студентами -волонтерами.

9

26.10.2023 УК Посещение представителей
добровольческого направления
"Развитие кадрового донорства
крови и костного
мозга" мероприятия,
посвященное донорству костного
мозга.

5

07.11.2023 –
09.11.2023

РУ Региональный форум
добровольцев.

5

09.11.2023 ГУ Встреча добровольцев
Тюменского медицинского
колледжа, представителей
добровольческого движения
ТМК_PROДОБРО с
администрацией ГАУЗ ТО
«Городская поликлиника № 4».

6

13.11.2023 УК Помощь медицинскому
персоналу поликлинике №4.

3

15.11.2023 УК Социальный медицинский проект
Тюменского медицинского
колледжа «Равный – Равному».

4

17.11.2023 УК Участие в акции "Зима в радость"
по сбору теплых вещей для
проживающих
пансионата ветеранов войны и
труда города Тюмени.

5

21.11.2023 УК Проведение занятия по
профилактике табакокурения
среди детей и подростков школы
№5.

4

21.11.2023 УК Сбор гуманитарной помощи
участникам СВО в рамках акции
"Добро рядом".

10

29.11.2023 УК Выезд студентов-волонтеров в
ГАУЗ ТО «Детский
лечебно-реабилитационный
центр «Надежда».

3

01.12.2023 УК Участие студентов, в качестве
волонтеров, на акции в ТЦ
"КРИСТАЛЛ" «Моя жизнь – моя
ответственность».

6

04.12.2023 –
08.12.2023

ВРУ Ежегодный Форум добровольцев. 1
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05.12.2023 УК День добровольца. 180
19.12.2023 РУ Победа в региональном конкурсе

лидеров и руководителей
добровольческого движения
"Доброволец Тюменской
области".

5

Всего по направлению «Воспитание социальной активности – 57.
Из них:
- уровня колледжа – 42;
- городской уровень – 8;
-региональный уровень – 4;
-всероссийский уровень – 2;
-международный уровень - 1.

2.4.5. Физическое развитие и культура здоровья

Формирование у студентов ответственного отношения к своему здоровью и
потребности в здоровом образе жизни (развитие волонтерского движения, занимающегося
пропагандой здорового образа жизни, проведение недель здоровья в ТМК, акций,
семинаров, направленных на формирование ответственного отношения к своему
здоровью);

Привитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактика вредных
привычек (проведение мероприятий, направленных на профилактику курения, алкогольной
зависимости, организация лекций семинаров с привлечением сотрудников
наркологического диспансера для освещения вопросов наркологической зависимости);

Распространение позитивных моделей участия студентов в спортивных
мероприятиях (создание студенческой спортивной команды для участия в общегородских
спортивных мероприятиях);

Формирование у студентов ответственного отношения к своему здоровью и
потребности в здоровом образе жизни реализуется через работу на занятиях физическая
культура.

В колледже функционируют спортивный зал площадью 270 кв.м.
На постоянной основе работают спортивные секции по баскетболу, волейболу,

футболу, настольному теннису, легкой атлетике, лыжной гонке, гиревому спорту, фитнесу
и шахматам. В работе секций принимают участие около 100 студентов. Колледж ежегодно
участвует в спортивных соревнованиях городского, областного и регионального
масштабов.

Список спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, в которых
студенты принимали участие в 2023 году:

- Участие в соревнованиях по мини-футболу. Бронзовая лига с 26.01.2023г. по
22.03.2023г.

- Участие команды в  профсоюзной Спартакиаде здравоохранения и студентов
Тюменской области 28.01.2023 2 место;

– Участие студентов колледжа в лыжной гонке «Лыжня России»
- Соревнования по волейболу среди преподавателей и студентов колледжа

13.02.2023г.
- Лыжный забег среди студентов 14.02.2023г.



88

– Турнир по дартсу среди студентов 15.02.2023г.
– Участие команды колледжа в Спартакиаде профессиональных образовательных

организаций города Тюмени по сдаче норм «ВФСК ГТО» юноши 7место , девушки 3место
с 16.02.2023г. по 17.02.2023г.

- Участие студентов колледжа в городском зимнем Дне Здоровья 18.02.2023г.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

города Тюмени  по лыжным гонкам (юноши) 02.03.2023г. - 03.03.2023г., 6 место
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

города Тюмени  по лыжным гонкам (девушки) 02.03.2023г. - 03.03.2023г. , 4 место.
- Участие команды в профсоюзной Спартакиаде работников и студентов Тюменской

области (юноши , девушки) 11.03.2023г. 2 место.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

города Тюмени  по гиревому спорту (юноши) 15.03.2023г. 6 место; В личном зачете
Харлов Кирилл 311 гр – 1 место;

- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций
города Тюмени  по гиревому спорту (девушки) 15.03.2023г. 3 место; В личном зачете
Клейменова Кристина 230гр. – 1 место, Булатова Вилена 331гр.- 3 место, Абдулина
Зулия231гр.-3 место

- Участие в отборочном туре студенческой лиги Всероссийских соревнований по
оказанию первой помощи и психологической поддержки " Человеческий фактор".

28.03.2023г. 1й этап.
-Участие команды в соревнованиях по волейболу Спартакиады профсоюзных

организаций работников здравоохранения(юноши, девушки) 01.04. 2023г.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

Тюменской области по шашкам (юноши ,девушки) 01.04.2023г.
- - Товарищеская встреча по волейболу с женской командой Ялуторовского филиала

«ТМК» 07.04.2023г.
-Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

Тюменской области   по волейболу младше 20 лет (девушки) с 19.04.2023г. по 21.04.2023г.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

города Тюмени по мини-футболу (юноши) с 20.04.2023г. по -28.04.2023г. 6 место;
- Участие команды в  Спартакиаде профессиональных образовательных

организаций Тюменской области  по лыжным гонкам (девушки) 09-11.03.2022 3
место;

- Товарищеская встреча по волейболу с женской командой Ялуторовского филиала
«ТМК» 07.04.2023г

- Участие в отборочном туре студенческой лиги Всероссийских соревнований по
оказанию первой помощи и психологической поддержки " Человеческий фактор" с
25.04.2023г. по 27.04.2023г. 2й этап.

-Участие команды в Спартакиаде ВПО и ПОО Тюменской области   по гиревому
спорту (юноши ,девушки) 04.05.2023г-05.05.2023г.

-Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций
Тюменской области  по волейболу старше 20ти. лет (девушки) с10.05.2023г.по
12.05.2023г.

- Участие команды в Спартакиаде ВПО и ПОО Тюменской области   по
гиревому спорту (юноши ,девушки) 04.05.2023г-05.05.2023г.
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- Участие в отборочном туре студенческой лиги Всероссийских соревнований по
оказанию первой помощи и психологической поддержки " Человеческий фактор" с
17.05.2023г. по 19.05.2023г. 3й этап.

- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций
города Тюмени  по сдаче норм «ВФСК ГТО» (девушки) 30.05.2023г.-31.05.2023г. 2 место;

- Участие команды во Всероссийском дне бега «Кросс наций» 16.09.2023г.
- Участие команды в осеннем городском осеннем « Дне здоровья»23.09.2023г.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

Тюменской области  по волейболу старше 20ти. лет (девушки) с1005.2023г.по
12.05.2023г.

-Участие команды в соревнованиях по легкоатлетическому кроссу Спартакиады
профсоюзных организаций работников здравоохранения(юноши, девушки) 30.09.2023г.

- Участие команды в военно-спортивной игре «Армейский марафон» 06.10.2023г.
- Участие команды в профсоюзной  Спартакиаде работников здравоохранения и

студентов Тюменской области  по настольному теннису 28.10.2023г.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

города Тюмени  по мини-футболу (девушки) с 01.11.2023г. по 03.11.2023г.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

города Тюмени  по настольному теннису (девушки, юноши) с 16.11.2023г. по 17.11.2023г.
- Участие команды в профсоюзной  Спартакиаде работников здравоохранения и

студентов Тюменской области  по мини-футболу 25.11.2023г.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных организаций

города Тюмени  по баскетболу (юноши, девушки) с 04.12.2023г. по 07.12.2023г.
- Участие команды в Спартакиаде профессиональных образовательных

организаций города Тюмени  по волейболу (юноши, девушки) с 12.12.2023г. по
15.12.2023г.

2.4.6. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение

Развитие умения коллективной работы, ответственности за свои действия,
мотивации к профессии осуществляется через работу педагога-организатора совместно со
студенческим самоуправлением.

Развитие умения коллективной работы, самостоятельно принимать решения и нести
ответственность за свои действия реализуется в рамках деятельности студенческого совета,
развитие волонтерского отряда «Надежда»;

Формирование и развитие мотивации к профессии реализуется через:
- проведение мероприятий, направленных на развитие интереса к выбранной
профессии;
- организация экскурсий в МО, аптеки, встреч с заслуженными работниками
здравоохранения;
- проведение конкурсов профессионального мастерства по отделениям подготовки).

В рамках взаимодействия педагога-организатора со студенческим советом ГАПОУ
ТО «Тюменский медицинский колледж» развиваются следующие направления:

1. Работа студенческого самоуправления – развитие комитета наставничества
(тьюторство) через программу «обучающийся-обучающемуся (равный равному).

2. Создание добровольческого движения Тюменского медицинского колледжа
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«ТМК_PROДОБРО»
Добровольческое движение включает в себя 10 направлений:
1. Помощь детям
2. Гражданско-патриотическое направление (ВОД «Волонтеры Победы»)
3. Помощь медицинскому персоналу больниц
4. Популяризация кадрового донорства крови и костного мозга
5. Экологическое направление
6. Обучение первой помощи и сопровождение мероприятий
7. Профориентация в медицину
8. Профилактика ВИЧ-инфекции
9. Событийное волонтерство
10. Служба этикета
В рамках добровольческих направлений реализуются социальные медицинские

проекты:
1. Социальный медицинский проект «Школа донора» Руководитель

Пантюшенко Д.Е.-педагог колледжа
2. Социальный экологический проект «Экошкола». Руководитель Булдакова

А.-студентка 2 курса
3. Социальный медицинский проект «Подари свое сердце детям». Руководитель

Мокринская Д.-студентка 3 курса. Данный проект выиграл грант на реализацию.
4. Социальный медицинский проект «Прогулка с ветераном». Руководитель

Тютина Ю.Г. – педагог колледжа
5. Социальный медицинский проект «Здоровый студент». Руководитель

Корякина С.В. – педагог колледжа, Рямова Е.И.-педагог колледжа.
6. Социальный медицинский проект «Равный равному». Руководитель

Давыдова Э.Р. – педагог колледжа
7. Социальный медицинский проект «Молочный путь: обучение грудному

вскармливанию». Руководитель: Васильева М.В.-педагог колледжа
Волонтеры приняли участие в более 100 мероприятиях и акциях за 2023 год.
Так в 2023 учебном году в Движение ТМК_PROДОБРО вступили 200 человек из

числа студентов первого курса. Общее количество студентов-волонтеров 350 человек.
На базе колледжа открыто первичное отделение Российского движения детей и

молодежи «Движение первых».
Добровольцы Движения ТМК_PROДОБРО в течении учебного года принимали

активное участие в волонтерских акциях: «Ты вернешься домой», «Всё для Победы»,
«Крымская весна», «Белая ромашка», «Фиолетовый день», «Зажги синим»,
«Экспресс-тестирование на ВИЧ», «Всем миром за Победу», «Окна Победы», «День
медицинского работника», «Спасибо учителю», «День сердца», «День борьбы с
инсультом», «Золотые ваши годы», «СтопИнсульт», «Культурная особенность», «Мне не
фиолетово», «Письмо солдату» и др. Добровольцы колледжа приняли участие в
масштабных патриотических акциях. Успешно развиваются все направления
добровольческой деятельности. Представители экологического направления приняли
участие в организации и проведении масштабных экологических мероприятиях города
Тюмени «TYUMEN TRAIL», областном фестивале счастливых семей, посвященном Дню
семьи, любви и верности, экологическом фестивале «Я планета», «Особенности
национальной уборки», межрегиональном форуме «Поколение ECO G» и др.
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Таблица 34.
Воспитание социальной активности. Организация студенческого

самоуправления

Направление «Воспитание социальной активности. Организация студенческого
самоуправления»

Дата
проведения Уровень Мероприятие Кол-во

студентов
Результаты,
достижения

В течение
года

УК Организация работы
Студенческого самоуправления
ГАПОУ ТО «ТМК»

30

В течение
года

УК Организация работы комитета
наставничества студенческого
совета ГАПОУ ТО «ТМК» в
рамках программы
«обучающийся-обучающийся»

50

25.01.2023 РУ Встреча членов студенческого
совета Тюменской области с
Губернатором Тюменской
области

1 Аббасова Ракель
вошла в состав
областного
студенческого
совета

17.01.2023 РУ Областной интенсив «Актив
2023» для представителей
областного студсовета СПО
Тюменской области и актива
ПОО

1 Мокринская Д.

25.01.2023 УК Заседание инициативной группы
по открытию первичного
отделения «Движения первых»

50

03.02.2023 РУ Фестиваль «День первых» 50
15.02.2023 РУ Установочная онлайн-встреча

Всероссийского проекта «Просто
действуй»

10

21.02.2023 УК Видеопоздравление с Днем
фельдшера от студсовета

15

22.02.2023 УК Организация «армейских игр» ко
Дню защитника Отечества

150

02.03.2023 УК Встреча актива студсовета с
директором колледжа «Деловой
разговор»

10

08.03.2023 УК Видеопоздравление от студсовета
в международный женский день
8 марта

10

25.03.2023 РУ Школа социального
проектирования на базе
мультицентра «Моя территория»

23

03.04.2023 РУ Кампус «3.0 Вобщаге» –
соревнования между
студенческими общежитиями

10

07.04.2023 УК Проведение представителями 40
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студсовета Дня здоровья.
«Веселая зарядка»

17.04.2023 ВРУ Участие в организации акции
«Освети красным» ко Дню
гемофилии

9

22.04.2023 РУ Региональный конкурс
молодежных инициатив «Моя
идея»

3 Победа
Мокринской Д. –
грант 50 тыс.руб
Участие –
Киструй Влада
Участие –
Даниленко
Диана

05.05.2023 УК Видеопоздравление ко Дню
акушерки

10

13.05.2023 УК Выборы в студенческий совет
ТМК

30

12.06.2023 УК Студсовет общежития провел
викторину, посвященную Дню
России

20

16.06.2023 УК Видеопоздравление ко Дню
медицинского работника от
студсовета

15

18.06.2023 УК Студсовет общежития поздравил
проживающих с днём
медицинского работника

17

26.06.2023 РУ Участие в стратегической сессии
по формированию проектных
идей для развития сферы
молодежной политики в регионе
с участием губернатора
Тюменской области

2 Мокринская Д. –
ТМК
Флягина
Н.-Ялуторовски
й филиал ТМК

08.07.2023 УК Видеопоздравление ко Дню
любви и верности от студсовета

10

11.07.2023 РУ Награждение Благодарственным
письмом за организацию
фестиваля «Станция
молодежная» от Департамента по
общественным связям,
коммуникациям, молодежной
политике

2 Мокринская Д.
Аббасова Р.

02.08.2023 ВРУ Участники полуфинала
Всероссийского конкурса
«Большая перемена» в
г.Ханти-Мансийске

2 Бырдина В.
Манакова А.

06.08.2023 ВРУ Всероссийский форум
«Территория смыслов 2023» в
городе Саранске

1 Токарь А.

15.09.2023 РУ Слет студактива ПОО на базе
лагеря «Роза ветров» в
г.Ялуторовске

5 Муравьева А. –
ТМК
Андес А.
Ставенская А.
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Скулько В.
Ерофеева Н.
Ялуторовский
филиал ТМК

19.09.2023 УК Встреча актива студенческого
совета с первокурсниками

50

20.09.2023 ВРУ Участие в онлайн-марафоне
«Команда первых. Просто
действуй»

10 Сертификаты
участников

03.10.2023 УК Открытое заседание
студенческого совета,
посвященной Дню СПО

15

06.10.2023 РУ I студенческий слет Тюменской
области «Территория
безопасности»

2 Иванов Олег
Токарь Алена
Сертификаты
участников

04.10.2023 РУ Итоги регионального этапа
премии «Студент года-2023»

9 Угрюмова К. –
творческая
личность года
Мокринская Д. –
2 место в
номинации
«Председатель
совета
обучающихся»
Машарифова Х.-
общественник
года
Табанакова М.-
староста года
Суровнева А. –
«Профессионал
года»

Участие:
Шарикова К.,
Майорова К.,
Морозова О.,
Гинко Н.

09.10.2023 УК Видеопоздравление с днем
учителя от студсовета

10

11.10.2023 УК Встреча с представителями
Всероссийского корпуса
спасателей

25

14.10.2023 УК Видеопоздравление с Днем отца
от студсовета

10

13.10.2023-15.
10.2023

РУ Школа комсостава студенческих
отрядов Тюменской области

2 Муравьева А.
Горчакова К.

17.10.2023 УК Открытие студенческого отряда
на базе ТМК «Феникс» в составе
МООО «Российские
студенческие отряды»

10 Горчакова К.-
командир
студенческого
отряда
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19.10.2023 УК Отборочные студенческие игры
на Кубок Тюменской области
«Что? Где? Когда?»

25 Отборочный
этап прошла
команда «Не
забыть
придумать
название»

22.10.2023 РУ Региональный слет лидеров
«Движения Первых»

1 Дремина Анна

25.10.2023 РУ Первая региональная
профессионально-мотивационная
игра «Гарантия успеха»

5 2 место

26.10.2023 РУ Участие в турнире на Кубок
студентов Тюменской области по
интеллектуальным играм

6 2 место
Адылов Вадим
Айдарбеков
Асхат
Рамазанова
Кристина
Кузнецова Юлия
Алексин Денис
Лоренц
Анастасия

31.10.2023 РУ Торжественная церемония
вручения удостоверений
именным стипендиатам
Губернатора Тюменской области

2 Мокринская Д.
ТМК
Кривоногова К.
Ялуторовский
филиал ТМК

10.11.2023 РУ I слет лидеров Движения Первых
в Тюменской области 1 Бакиева Лиана

10.11.2023 РУ В рамках программы «Больше,
чем путешествие» поездка в
город Челябинск

1 Мокринская Д.

08.11.2023-12.
11.2023

РУ Участие в Уральском
образовательном молодежном
форуме «Вектор спасения Урал»

1
Иванов О.

22.11.2023 УК Встреча студсовета ТМК с
представителями Тюменского
регионального отделения
Всероссийского корпуса
спасателей

25

26.11.2023 УК Видеопоздравление с Днем
матери от студсовета

10

27.11.2023 РУ Выборы в областной
студенческий совет СПО
Тюменской области

2 Шумилов Денис
Муравьева
Анастасия

28.11.2023 РУ Областное посвящение в
студенты

10 1 место –
первокурсники
ТМК

27.11.2023-29.
11.2023

РУ Региональный слет наставников
Движения Первых

1 Зурабова
Милана

03.12.2023 РУ Торжественное закрытие
трудового семестра студенческих
отрядов

5 Горчакова К.
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06.12.2023 РУ Выезд в г.Москву по программе
«Лидер региона»

1 Аббасова Р.

26.12.2023 УК Новогоднее поздравление от
председателя студенческого
совета

1 Мокринская
Дина

Всего по направлению «Воспитание социальной активности. Организация студенческого
самоуправления» мероприятий организовано, проведено (либо приняли участие) - 53.
Из них:
- уровня колледжа – 23;
- региональный уровень – 29;
- федеральный уровень – 2;
- всероссийский уровень – 6.

2.5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

В ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» разработана система контроля
образовательного процесса. Внутренний контроль в колледже/филиале направлен на
достижение полного соответствия деятельности колледжа требованиям сегодняшнего дня
по качеству подготовки специалистов. Основной целью внутриколледжного контроля
является систематический анализ качества выполнения требований ФГОС СПО и
дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе изучения
результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных
тенденций в организации образовательного процесса, вскрытие причин, снижающих
качество обучения.

Анализу подвергаются все стороны образовательного процесса; особое внимание
уделяется качеству проведения учебных занятий, уровню знаний и умений студентов.

Контроль качества преподавания, качества знаний студентов осуществляется путем
посещения занятий администрацией, председателями цикловых комиссий,
преподавателями. В целях осуществления взаимного контроля, изучения и обмена опытом,
контроля за работой студентов преподавателям установлена рекомендательная норма - не
менее 10 посещений.

В колледже/филиале используются следующие формы контроля качества обучения:
входной, текущий, промежуточный и итоговый, которые проводятся в соответствии с
разработанными локальными актами.

Директор осуществляет контроль за своевременным и качественным составлением
комплексного плана работы колледжа, педсоветов, расписания занятий, экзаменов, за
качеством преподавания, организацией профориентационной работы, приема студентов,
работой аттестационных комиссий.

Заместитель директора по учебно-производственной работе, в филиале -
заведующий филиалом организует и контролирует работу по изучению инструкций,
постановлений и своевременность их реализации; соответствие графика учебного процесса
учебным планам, ход выполнения; своевременность и качество составления планов работы
педсовета, учебных кабинетов и лабораторий, заведующих отделениями.

Руководитель УМО организует методический процесс в колледже и его филиале,
осуществляет контроль за развитием этого процесса, организует
научно-исследовательскую деятельность педагогов и студентов колледжа и филиала.
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Заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам, в
филиале - заведующий отделом основного профессионального образования организует и
контролирует работу классных руководителей (своевременность и качество планирования
работы, качество проведения классных часов, актуальность их тематики); проведение
общих внеаудиторных мероприятий; работу художественных коллективов.

Заведующий практическим обучением планирует и организует все виды учебных и
производственных практик; осуществляет учебно-методическое,
нормативно-информационное, организационно-консультативное обеспечение и
сопровождение учебных и производственных практик; осуществляет контроль за
качеством практического обучения и объективностью оценки результатов
производственной подготовки студентов.

Заведующий отделением обеспечивает функционирование отделения, организует и
руководит образовательным процессом на отделении, организует работу с педагогами,
студентами и их родителями, систематически анализирует посещаемость студентов.

Председатели цикловых методических комиссий организуют и контролируют
своевременность и качество составления тематических планов; выполнение
индивидуальных планов педагогов; повышение квалификации преподавателей, качество
преподавания; взаимопосещаемость учебных занятий, проведение промежуточной
аттестации студентов; своевременность и качество составления планов работы кабинетов,
планов работы кружков.

Контроль работы преподавателей включает в себя проверку:
- качества составления планов занятий, их соответствие современным

требованиям;
- правильности ведения записей в классных журналах, соответствие записей

тематическим планам, рабочим учебным программам;
- своевременности аттестации знаний студентов, выполнения методических

указаний по рубежному контролю;
- проведения консультаций;
- качества преподавания;
- выполнения индивидуальных планов педагогов;
- исполнительской и трудовой дисциплины преподавателей;
- проведения промежуточной аттестации студентов.
Со стороны руководства колледжа/филиала, учебной части, председателей

цикловых методических комиссий ведется постоянный контроль качества подготовки
студентов. Учебные занятия, экзамены, зачеты проводятся строго по графику и
расписанию, утвержденному директором. Для каждой группы заведены журналы учебных
занятий, куда записываются дата проведения занятия, количество проведенных часов и
темы занятий в соответствии с тематическим планом, проставляются оценки. В
тематических планах сформулированы темы занятий их количество и часы, отведенные на
эти занятия.

В соответствии с приказом директора о контроле деятельности цикловых
методических комиссий члены администрации колледжа регулярно (не реже одного раза в
месяц) осуществляют контроль учебных занятий, экзаменов, зачетов, воспитательных
мероприятий педагогов.

Результаты взаимопосещения занятий, внеаудиторных мероприятий обсуждаются
на заседаниях цикловых методических комиссий, научно-методического совета и
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педсовета, советах классных руководителей, учитываются при аттестации преподавателей.
Анализы учебных занятий каждого преподавателя систематизируются, информация
используется администрацией колледжа для контроля и обобщения результатов.

Успеваемость студентов находится под постоянным контролем преподавателей,
классных руководителей, заведующих отделениями, начальников отделов и
директора/зав.филиалом. Текущая успеваемость и посещаемость студентов ежемесячно
анализируется, итоги обсуждаются на советах по учебно-воспитательной работе,
групповых и курсовых собраниях, заседаниях цикловых методических комиссий.
Результаты контроля оформляются текущими отчетами, при необходимости данные
вопросы рассматриваются на совещаниях при директоре. Заведующие отделениями
планируют графики отработки студентами неудовлетворительных оценок и пропущенных
занятий и осуществляют контроль их выполнения. Информация об успеваемости и
посещаемости студентов доводится до сведения родителей.

Вопросы посещаемости обсуждаются на заседаниях цикловых методических
комиссий, педсоветах, родительских собраниях. Проводятся индивидуальные беседы со
студентами, пропускающими занятия. Анализ успеваемости и посещаемости студентов
обсуждается на заседаниях педсовета.

2.6. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства преподавателей,
связующим в единое целое всю систему работы Тюменского медицинского колледжа,
является методическая работа.

Задача обеспечения качества подготовки специалистов во многом определяется
полноценным функционированием методической службы, грамотно организованной
методической работой в колледже, которая за многие годы сложилась в определённую
систему.

Современное среднее профессиональное образование нуждается в
преподавателях-профессионалах, способных к инновационной деятельности,
профессиональному росту и мобильности. Таким образом, методическая работа в колледже
в 2023 учебном году была направлена на реализацию методической темы «Модернизация
содержания профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС,
профессиональных стандартов, конкурсного движения «Профессионалы» как условие
качественной подготовки специалистов среднего звена медицинского и фармацевтического
профилей».

Цель научно-методической работы: создание условий для развития
профессиональной компетентности участников учебно-воспитательного процесса
колледжа через организацию научно-исследовательской и методической работы.

Для работы над проблемой сформулированы следующие задачи методической
работы:
- повышение качества комплексного учебно-методического обеспечения

образовательного процесса;
- апробация новых педагогических технологий, методик обучения и новых

образовательных программ;
- организация повышения квалификации, стажировок педагогических работников;
- координация деятельности цикловых методических комиссий;
- разработка предложений по совершенствованию образовательного процесса;
- подготовка и проведение конференций, семинаров, олимпиад;

Коллегиальным органом организации научно-методической службы является



98

Научно-методический совет колледжа. В состав Научно-методического совета входят
руководители структурных подразделений, заведующие отделениями, председатели ЦМК,
представители Ялуторовского филиала ГАПОУ ТО «ТМК».

Научно-методический совет осуществляет руководство научно-педагогической и
методической деятельностью преподавателей, координирует работу различных служб,
подразделений колледжа, направленных на развитие научно-методического обеспечения
образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.

В целом, работа НМС проходила по утвержденному плану работы. На заседаниях
НМС рассматривались все важнейшие направления и вопросы деятельности колледжа.
Основные направления работы НМС разрабатывались с учетом текущих и стратегических
целей и задач, стоящих перед колледжем.

Следует отметить достаточно продуктивную, содержательную и разностороннюю
деятельность научно-методического совета в нормативном, совещательном и
консультативно-методическом контексте.

Методическая работа в ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» - это
специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки,
передового педагогического опыта, направленного на всестороннее повышение
компетентности и профессионального мастерства каждого преподавателя. Этот комплекс
ориентирован, прежде всего, на повышение творческого потенциала педагогического
коллектива в целом, а, в конечном счете, на повышение качества и эффективности
образовательного процесса, стремление выпустить творческого, профессионально
грамотного, конкурентоспособного, обладающего общими и профессиональными
компетенциями специалиста.

Методическая работа с преподавателями ведется постоянно и активно. В рамках
постоянно действующего курса повышения квалификации педагогических работников
научно-методическим отделом в течение года проводились методические семинары и
методические консультации в рамках заседаний ЦМК.

9 – 11 января 2023 года в колледже прошли Рождественские методические дни. В
соответствии с программой преподаватели приняли участие в таких мероприятиях как:
 семинар – практикум «Проектируем учебное занятие по системе АТД»;
 семинар «Профилактика и предупреждение правонарушений среди молодежи»;
 психологическая игра «Поддержка»;
 «Школа начинающего педагога»;
 «Школа руководителей ВКР»;
 тренинг «Использование облачных документов и социальных сетей в работе
преподавателя и классного руководителя»;
 тренинг «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе»;
 семинар «Self – продвижение личного бренда преподавателя через социальные
сети»;
 семинар «Интернет – мемы в образовательном процессе»;
 «Школа методического руководителя»;
 семинар «Рабочая программа воспитания: актуализация и внедрение».

В рамках методических дней проходили заседания цикловых методических
комиссий, содержание которых определялось общей тематикой «Индивидуальная
методическая тема как условие профессионального развития педагога».

Мероприятия, организованные в рамках методических дней, дают возможность
преподавателям повысить свою квалификацию, поделиться педагогическим опытом,
определить точки собственного профессионального роста, что, несомненно, влияет на
повышение уровня качества образовательного процесса.

Содержание методических дней, организованных и проведенных
учебно-методическим отделом ТМК, получили высокую оценку преподавателей колледжа
и филиала.
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7 декабря 2023 года в рамках Года педагога и наставника на базе ГАПОУ ТО
«Тюменский медицинский колледж» была организована работа Межрегиональной
презентационной площадки «ПрофПрези» с международным участием. Тема площадки:
«Мой педагогический прием». Цель работы площадки – создание открытого пространства
для профессионального общения по диссеминации педагогического опыта в области
преподавания в профессиональных образовательных организациях.

Работа презентационной площадки «ПрофПрези» происходила в очном и заочном
режимах. Участниками мероприятия стали более 100 педагогов из профессиональных
образовательных организаций городов Тюмени, Ишима, Ялуторовска, Тобольска,
Курганской, Волгоградской, Курской областей и республик Беларусь и Узбекистан.

По итогам работы площадки издан электронный сборник материалов, который
выставлен на сайте колледжа goutmk.ru. Каждый участник презентационной площадки
«ПрофПрези» получил именной сертификат.

С 17 по 20 апреля 2023 проходил Региональный этап Всероссийского конкурса
«Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных
образовательных организаций Российской Федерации. В этом году базой для прохождения
конкурсных мероприятий стал ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»,
гостеприимно распахнувший двери конкурсантам, членам региональной комиссии,
студенческому жюри и гостям конкурса.

Главными звеньями в структуре методической службы колледжа являются цикловые
методические комиссии. В колледже работают 6 ЦМК. Работа ЦМК осуществляется
планомерно, заседания проводятся ежемесячно. На заседаниях цикловых методических
комиссий заслушиваются доклады, обсуждаются методические материалы,
подготовленные преподавателями (учебные пособия, циклы лекций, средства контроля
знаний студентов в ходе текущей, промежуточной и итоговой аттестации, методические
разработки открытых занятий и мероприятий, задания для практических и
самостоятельных работ). Проводится анализ методического обеспечения дисциплин,
успеваемости, посещаемости студентов, их творческой и исследовательской деятельности,
результаты итоговой государственной аттестации, анализ взаимопосещений и многое
другое.

С 3 по 8 апреля 2023 года в рамках Года педагога и наставника проходила неделя
ЦМК преподавателей цикла ОГСЭ (председатель Виношкина Т.В.). Программа Недели
ЦМК была насыщенной, интересной и познавательной.

В рамках недели ЦМК были проведены следующие мероприятия:
- образовательный квест «Погружение в философию»;
- «Своя игра»;
- мастер-класс по английскому языку для преподавателей колледжа;
- языковой марафон по теме «Строение тела человека» на немецком языке;
- интерактив «Profкроссворд»;
- праздник латинского языка Сатурналии;
- образовательный квиз. по лингвистическому и литературоведческому

направлениям, а также по немецкому языку;
- олимпиада по немецкому и английскому языкам;
- поэтическая акция «У вдохновения под крылом….», посвященная 100-летию со

дня рождения дагестанского поэта Расула Гамзатова;
- квест «Battle for college»;
- «Битва хоров».

С 24 по 28 апреля 2023 года проходила неделя ЦМК преподавателей теории и
практики сестринского дела «Неделя белого халата».

В рамках недели ЦМК преподавателями были организованы следующие
мероприятия:
- презентация видео – ролика «История белого халата»;
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- игра «Элиас» (анатомия+патология);
- графический диктант по учебной дисциплине «Здоровый ребенок»;
- презентация видео – ролика «Образ медицинской сестры в изобразительном искусстве,
скульптуре и живописи»;
- мастер-класс «Азы реанимации»;
- мастер-класс «Экспресс диагностика ВИЧ инфекции»;
- стенд-экскурсия «Пешеходный маршрут по госпиталям г. Тюмени».

Преподаватели цикловой методической комиссии основ сестринского дела, под
руководством председателя ЦМК Рямовой Екатерины Игоревны 12 мая 2023 года
организовали и провели II Межрегиональную интернет — олимпиаду с международным
участием по профессиональному модулю «Выполнение работ по должности служащего
Младшая медицинская сестра по уходу за больными».

Всего в олимпиаде приняло участие 150 студентов из разных уголков России, а
также из Могилевского и Борисовского государственных медицинских колледжей
Республики Беларусь. Победителями и призерами олимпиады стали 89 человек.

В соответствии с планами работы ЦМК преподаватели посещали занятия коллег
внутри и вне ЦМК. Такие взаимопосещения помогают преподавателям обратить
внимание на особенности содержания преподаваемых дисциплин, изучить наиболее
эффективные методы и приемы обучения. Преподаватель, дающий занятие, учитывает
критические замечания и предложения в своей дальнейшей работе. Каждый
преподаватель, посетив занятие коллеги, заполняет карту анализа посещения занятий,
знакомит с ней педагога и оставляет в папке взаимопосещений.

В течение года преподавателями было проведено 7 открытых занятий.
В Год педагога и наставника учебно-методическим отделом организован конкурс

«Лучшая цикловая методическая комиссия колледжа». В соответствии с Положением о
конкурсе на основании установленных критериев оценивания определен победитель
конкурса. Им стала ЦМК преподавателей цикла ОГСЭ.

На 2022-23, 2023-24 учебный год был утвержден График внутриколледжного
контроля. Администрация колледжа в течение года посещала занятия преподавателей по
графику.

Одним из важнейших направлений в методической работе колледжа является
обеспечение учебного процесса методическими и дидактическими материалами. За
отчетный период преподавателями колледжа разработано 34 учебно-методических
издания.

Учебно-методический отдел колледжа уделяет большое внимание методическому
обеспечению образовательного процесса. По всем дисциплинам и ПМ созданы рабочие
программы и фонды оценочных средств. В связи с внедрением с 1.09.2023 года в
образовательный процесс ФГОС 4 поколения разработаны новые рабочие программы,
фонды оценочных средств по всем специальностям.

Важным направлением методической работы колледжа является постоянное
совершенствование педагогического мастерства преподавателей через курсовую систему
повышения квалификации, стажировку. В 2023 году 41 педагогический работник
колледжа прошел повышение квалификации, 28 преподавателей прошли стажировку по
индивидуальной программе.

Одной из форм, способствующей росту профессионализма педагога, побуждению его
к творчеству является аттестация. В течение отчетного периода 8 преподавателей колледжа
успешно прошли аттестацию в целях установления квалификационной категории (2 -
первая категория, 6 - высшая категория), 7 преподавателей аттестованы на соответствие
занимаемой должности.

В 2023 году преподаватели колледжа приняли активное участие в методических
семинарах, конкурсах, фестивалях, форумах профессионального мастерства.
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Так, в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника,  с 07.10.2023
по 17.10.2023 на базе ГАОУ ТО ДПО «Тюменский областной государственный институт
развития регионального образования» прошёл региональный Конкурс профессионального
мастерства «Звездный час», учредителями которого стали: Департамент образования и
науки Тюменской области, Тюменская межрегиональная организация Профессионального
союза работников народного образования и науки Российской федерации, ГАОУ ТО ДПО
«Тюменский областной государственный институт развития регионального образования».

Приоритетными целями проведения Конкурса являются поддержка молодых
педагогов в рамках реализации программ наставничества педагогических работников и
выявление наиболее талантливых, творчески работающих высокопрофессиональных
преподавателей, их поддержка и поощрение.

Конкурс проводился в трех номинациях: «Две звезды» (команда: молодой педагог и
педагог наставник), «Созвездие» (управленческая команда), «Молодая ЗВЕЗДА»
(руководители образовательных организаций со стажем работы в должности до 5 лет).
ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» представляли преподаватели
Пантюшенко Дарья Евгеньевна и Тютина Юлия Григорьевна в номинации «Две звезды».

На первом заочном этапе коллеги представляли творческую визитку в формате
видеозаписи «Вместе мы команда», в которой была отражена совместная работа
начинающего педагога и педагога наставника.

Во втором очном этапе Пантюшенко Д.Е. и Тютина Ю.Г. решали
«Профессиональный кейс» воспитательной направленности и проходили конкурсное
испытание «Открытый совместный урок».

По результатам конкурса Дарья Евгеньевна и Юлия Григорьевна стали призерами,
получив дипломы третьей степени.

В 2023 году молодые преподаватели колледжа посещали занятия в Школе
начинающего педагога, занятия проводились в соответствии с планом работы.

В отчетном периоде студенты активно участвовали в олимпиадах, конкурсах
профессионального мастерства разных уровней.

Научно-исследовательская деятельность в колледже ведется по следующим
направлениям:

1. Научно-исследовательская деятельность преподавателей
2. Научно-исследовательская деятельность студентов
3. Кружковая работа
Преподаватели колледжа принимают активное участие в областных, всероссийских,

международных научно-практических конференциях.
Преподаватели колледжа публикуют свои статьи в сборниках материалов

конференций различного уровня, а также в российских журналах таких как «Медсестра»,
«Медицинская сестра», «Аккредитация в образовании».

12 мая 2023 года в рамках работы Департамента образования и науки Тюменской
области и Регионального сетевого учебно-методического центра среднего
профессионального образования Тюменской области прошла Региональная научно –
практическая конференция «Методический Skils puzzle»

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» представляла на Конференции
методист УМО Ирина Владимировна Гурциева. Доклад методиста «Утилита «Мастер года
– Регион», в котором была раскрыта система подготовки преподавателей к Региональному
этапу Всероссийского конкурса «Мастер года», удостоен дипломом II степени.

Одним из важных направлений методической деятельности является руководство
научно-исследовательской работой студентов.

В течение учебного года студенты участвовали в научно-практических конференциях
разного уровня.

22 мая 2023 года учебно-методическим отделом колледжа была организована
Межрегиональная научно-практическая конференция «Наука. Медицина. Здоровье» с
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международным участием среди обучающихся медицинских и фармацевтических
профессиональных образовательных организаций из республик Беларусь и Узбекистан,
Курской, Волгоградской, Белгородской, Челябинской, Курганской и Тюменской областей.

Основные направления работы Конференции:
– Актуальные вопросы лабораторной диагностики;
– Современные аспекты работы фармацевта;
– Здоровый образ жизни;
– Персонализированная и прогностическая медицина;
– Генетика: вызовы XXI века;
– Современная медицина: актуальные вопросы;
– Актуальные вопросы сестринского дела.
Участники Конференции получили дипломы I, II, III степеней и сертификаты.
По материалам работы конференции издан электронный сборник статей, который

размещён на сайте ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж».
Научно-исследовательская деятельность колледжа осуществляется через кружковую

работу. С 1 сентября 2023 года в колледже работают 17 предметных кружков. Благодаря
работе кружка у обучающихся формируется интерес и потребность к научному творчеству,
развивается творческое мышление, научная самостоятельность, повышается внутренняя
организованность, сознательное отношение к учебе, углубляются и закрепляются
полученные в процессе обучения знания. Занятия в кружках проводятся в форме бесед,
рефератов, докладов, экскурсий, выступлений на научно-практических конференциях,
конкурсах и открытых мероприятиях.

Существующая материально-техническая база, наличие необходимого оборудования,
компьютерной техники, комплектов рабочей мебели и научно-учебной литературы
обеспечивает выполнение научно-исследовательских работ в соответствии с нормативами.

Исследовательская работа ведется в мастерских «Медицинский и социальный уход»,
«Фармацевтика», «Стоматология ортопедическая», «Лабораторный медицинский анализ»,
«Медицинская оптика».

С 5 по 7 апреля 2023 года в Тюменском медицинском колледже прошла
профессионально-общественная аккредитация образовательной программы специальности
34.02.01 Сестринское дело. Аккредитацию проводила Волгоградская
торгово-промышленная палата.

В ходе процедуры аккредитации эксперты оценили содержание образовательной
программы, востребованность ее выпускников рынком труда, степень интеграции
работодателей в образовательный процесс и ряд других показателей. Члены экспертной
комиссии отметили, что аккредитуемая программа имеет все возможности для устойчивого
развития, повышения конкурентоспособности и привлекательности для потребителей
образовательных услуг. Качество и уровень подготовки выпускников по этой программе
отвечает актуальным требованиям работодателей. По итогам экспертизы образовательная
программа специальности 34.02.01 Сестринское дело аккредитована на 6 лет.

В 2023 году Тюменский медицинский колледж в десятый раз стал Лауреатом
конкурса «Лучшие товары и услуги Тюменской области в номинации Социальная помощь
населению в рамках добровольческого (волонтерского) движения в ГАПОУ ТО
«Тюменский медицинский колледж»

2.7. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж»
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Информационно-библиотечный центр, являясь одним из важнейшим структурным
подразделением колледжа, обеспечивающим право пользования
библиотечно-информационными ресурсами, способствует достижению высокого качества
образования обучающихся.

Главная задача информационно-библиотечного центра – полное и оперативное
информационно-библиографическое обслуживание читателей. Основным источником
обеспечения информационно-методического процесса являются фонды библиотеки,
призванные удовлетворять разносторонние учебные, информационные потребности
обучающихся и преподавателей.

В соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных
стандартов на сегодняшний день все дисциплины учебных программ всех специальностей
обеспечены учебной литературой. Помимо учебной, фонд включает дополнительную
литературу: сборники законодательных актов, нормативно-правовые документы, кодексы
РФ, энциклопедические и справочные издания, научную и художественную литературу,
периодические издания. На 1 января 2023 года общее количество единиц хранения
составило 27390 экземпляров.

Комплектование фонда библиотеки производится в соответствии с профилем
колледжа, учебными планами, профессиональными образовательными программами и
информационными запросами читателей. Нормативы обеспеченности обучающихся
основной учебной и учебно-методической литературой, учебными пособиями,
периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного
процесса, выполняются по всем дисциплинам в соответствии с требованиями ФГОС.

Библиотека, на сегодняшний день, является активным экономическим агентом,
производя закупку литературы исходя из потребностей колледжа, напрямую от
издательского дома, без посредников.

Комплектование осуществляется через такие издательства как ГЭОТАР - Медиа
(Москва), Издательство «Лань» (Санкт-Петербург), ООО «Издательство КНОРУС»
(Москва), Издательство «Феникс» (Ростов-на-Дону), Издательство «Спец-Лит»
(Санкт-Петербург) и другие, что является залогом оперативности и качества
комплектования фонда.

За 2023 год в колледже было приобретено учебной и учебно-методической
литературы 902 экз., 217 экземпляров художественной литературы, на общую сумму 1 460
780 тыс. рублей. Что по сравнению с прошлым годом прирост по количеству учебной
литературы составляет 182%, по художественной литературе 328% соответственно.

Кроме основного печатного фонда, находящегося на библиотечном и бухгалтерском
учете, имеется фонд условных единиц хранения - электронный ресурс, присоединяемый к
основному фонду на срок, определяемый договором – ЭБС.

Электронно-библиотечная система (сокращенно ЭБС) - ресурс, включающий в себя
электронные версии книг учебной, учебно-методической и иной литературы, используемой
в образовательном процессе, электронные версии периодических изданий, и эта платформа
является одним из основных показателей обеспеченности колледжа
библиотечно-информационными ресурсами.

ЭБС проста в использовании и способствует повышению эффективности учебного
процесса за счет доступности изданий на удобной платформе с использованием всех
возможностей и сервисов.

Для педагогов и обучающихся колледжа доступны ЭБС Консультант плюс, Лань,
Юрайт. Системы рассчитаны на неограниченный доступ из любой точки по сети
Интернета, как из читального зала колледжа, так и из дома. Возможности использования
фонда ЭБС позволяют библиотеке улучшать качество обслуживания читателей,
увеличивать количество единиц фонда, прививать читателям навыки самостоятельной
работы с разными видами изданий на трех образовательных платформах.
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Количество приобретённой литературы за 2023 год

Учебная и
учебно-

методическая

Художественная Всего

ГАПОУ ТО «Тюменский
медицинский колледж»

902 217 1119

Учебная литература, рекомендованная Министерством образования, составляет 98%
фонда. Фонд библиотеки содержит учебные и учебно-методические пособия,
разработанные преподавателями колледжа и изданные в федеральных и региональных
издательствах.

Книгообеспеченность на одного студента, включая электронные базы,
ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» в 2023 году

Специальность Блоки дисциплин
Код Наименование Общий

гуманит
арный и
социаль
но-

экономи
ческий
цикл

Математ
ический
и общий
естестве
нно-

научный
цикл

Профессиона
льный цикл

Профессионал
ьные модули

31.02.01 Лечебное дело 1 1 1 1
31.02.02 Акушерское дело 1 1 1 1
31.02.06 Стоматология

профилактическая
1 1 1 1

31.02.05 Стоматология
ортопедическая

1 1 1 1

33.02.01 Фармация 1 1 1 1
34.02.01 Сестринское дело 1 1 1 1
31.02.03 Лабораторная диагностика 1 1 1 1

34.01.01 Младшая медицинская
сестра

1 1 1 1

31.02.04 Медицинская оптика 1 1 1 1

Использование книжного фонда за 2023 год
Книжный фонд Количество

посещений
Книговыдача Обращаемость

ГАПОУ ТО «Тюменский
медицинский колледж» 28570 15852 22651 0,8

Средняя
дневная

посещаемость
Читаемость, экз

Процент
печатной

литературы от
фонда,%

Процент
библиотечног

о фонда
электронных
изданий,%
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ГАПОУ ТО «Тюменский
медицинский колледж» 64 11,3 67 33

Показатели результативности работы библиотеки, посещаемость библиотечного
фонда увеличиваются в первую очередь из-за роста количества обучающихся в колледже,
увеличения из года в год книжного фонда за счет поступления новой книжной учебной
литературы, а также доступностью к электронной базе книг.

Особое внимание уделяется формированию фонда периодических изданий, подписка
на которые оформляется каждое полугодие с учётом предложений и рекомендаций
преподавателей.

Количество подписных изданий за 2023 год

ГАПОУ ТО «Тюменский
медицинский колледж»

Кол-во названий 29

Сумма, руб. 158269,82

Фонд периодических изданий содержит как издания узкой специализации:
«Медицинская сестра», «Сестринское дело», «Лечебное дело», «В помощь практикующей
медицинской сестре», «Старшая медицинская сестра», «Анестезиология и
реаниматология», «Non nocere», «Зубной техник», «Новая аптека», «Фарматека» и другие,
так и издания универсального характера для подготовки к учебным занятиям по
физической культуре «Теория и практика физической культуры», «Физкультура и спорт».
В помощь преподавателям выписаны методические издания: «Среднее профессиональное
образование», «Справочник заведующего КДЛ», «Методист», «Дополнительное
профессиональное образование в стране и мире», «Основы безопасности
жизнедеятельности», «Санэпидконтроль. Охрана труда». С целью повышения качества
работы сотрудников библиотеки, развития профессиональных компетенций, улучшения
качеств обслуживания читателей, оформлена подписка на периодические издания
«Библиотековедение», «Библиотечное дело». Снижение годовой суммы оплаты за
периодические издания связано с изменением некоторых позиций подписных изданий и с
предоставлением скидки постоянного клиента.

В 2023 году информационно-библиотечный центр трансформировался в
общественное пространство нового типа, которое сочетает в себе классическую
библиотеку, студенческий коворкинг, лекторий, в котором реализовываются литературные
гостиные, творческие проекты, тренинги по психологии и молодежные инициативы. Штат
информационно-библиотечного центра - 3 человека: заведующий ИБЦ,
педагог-библиотекарь, лаборант.

В колледже создана единая информационная среда на базе локальной сети, с
возможностью доступа к ресурсам Интернет с любого компьютера, расположенного в хоне
коворкинга.

ИБЦ организует дифференцированное обслуживание читателей на абонементе, в
читальном зале, применяя методы индивидуального и группового обслуживания.

Обеспечивает читателей основными библиотечными услугами:
> предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда через систему

каталогов, картотек и с использованием других форм библиотечного информирования;
> оказывает консультативную помощь в поиске и выборе литературы;
> выдает во временное пользование печатные издания и другие документы из

библиотечного фонда;
> копирует на съемные носители аудио-визуальные документы;
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> выполняет тематические, адресные и другие библиографические справки,
составляет по запросам списки литературы, проводит библиографические обзоры,
организует книжные выставки.

> расширяет ассортимент библиотечных услуг, повышая их качество на основе
технического оснащения библиотеки, компьютеризации информационных процессов.

Сотрудники информационно-библиотечного центра принимают участие в реализации
программы воспитательной работы колледжа, используя различные формы и методы
индивидуальной и массовой работы.

В течение 2023 года библиотекой были разработаны и реализованы семь проектов:
«Читать всегда, всю жизнь», «Многоликая жизнь Тюменского края» (краеведение)»,
«Ожерелье юбиляров», «Читать Всегда Всю Жизнь», Литературно-художественный проект
"Весна, лето, осень, зима", «Тюменский поэт Анатолий Глебов», литературный проект
"Читай и почитай".

В рамках Года педагога и наставника «в целях признания особого статуса
педагогических работников, в том числе осуществляющих наставническую деятельность»
реализовано создание буктрейлера по художественному произведению «Обелиск» В.
Быкова, главным героем которого является педагог.

Одним из значимых событий явилось сотрудничество с Центром русской культуры
города Тюмени и Домом национальных культур «Строитель» по организации проведения
ряда творческих программ, к примеру «Сергей Прокофьев. Музыка меняет мир», в рамках
городского культурно - просветительского проекта «Поющие сердца Донбасса», а также
целого ряда интеллектуальных игр на разные темы, в формате батлов, логических задач,
загадок и вопросов.

Организованы и проведены:
- литературная гостиная, приуроченная к 205-летию великого русского писателя И. С.

Тургенева;
- тематический классный час, посвященный Дню народного единства;
- участие во Всероссийской акции "Подари книге жизнь";
- участие студентов в историческом квизе «Тюмень – город трудовой доблести»;
- интеллектуальная игра «ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ»;
- вечер – портрет «Мир Владислава Крапивина»;
- тематический классный час, посвященный жизни и творчеству Марины Цветаевой;
- творческая встреча с автором книги стихов "Распахни окно в мечту" А.Глебовым.
В канун празднования Дня педагога на площадке библиотечного коворкинга

состоялся вечер-посвящение, приуроченный к 105-летию В. А. Сухомлинского, и
видеопоздравление преподавателей ко Дню педагога.

В рамках празднования Международного дня библиотек создан арт-обьект "Рядом с
вечным", напоминающий нам о прекрасной традиции чтения и воспитании любви к книге.

К дополнительным мероприятиям можно отнести:
- мастер-класс «Новогодние закладки акварелью»;
- тематическая встреча ко Дню матери;
- публикации в сообществе Библиотека ТМК в ВКонтакте и создание видеороликов,

посвященных жизни и творчеству российских поэтов и писателей;
- видеообзоры поступившей художественной литературы.
22 ноября 2023 года на базе библиотечного коворкинга состоялась дискуссионная

встреча с сотрудниками информационно-библиотечных центров профессиональных
образовательных организаций Тюменской области в рамках стратегической сессии
«Библиотека будущего». Для участников сессии были освещены следующие тренды
развития:

1. Цифровые инструменты и сервисы в работе библиотекаря.
2. Образовательная платформа Юрайт. Цифровой контент, сервисы и инструменты

для образовательного процесса.

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A7%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D0%92%D1%81%D0%B5%D0%B3%D0%B4%D0%B0%D0%92%D1%81%D1%8E%D0%96%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D1%8C
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3. Портфель общеобразовательных дисциплин. Особенности комплектования.
Администрация колледжа обеспечивает финансирование комплектования фонда,

приобретения оборудования, электронно-вычислительной и копировальной множительной
техники. Приобретена новая система автоматизации библиотек, отвечающая всем
международным требованиям, предъявляемым к современным библиотечным
системам, и в то же время поддерживающая все многообразие традиций российского
библиотечного дела ИРБИС-64 имеющая более современный электронный каталог.

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
соответствует требованиям Федеральных Государственных образовательных стандартов
СПО.

2.8. Работа музея истории в 2023 году

Музей истории Тюменского медицинского колледжа работает с 1996 года. В нём
собраны сведения не только об истории образовательной организации, основанной в 1921
году, но и об истории нашего Тюменского края, регионального здравоохранения.

Музей участвует в образовательном процессе, патриотическом воспитании
обучающихся и других направлениях воспитательной деятельности, в общественной жизни
колледжа. Это универсальная площадка для реализации образовательно-воспитательного
процесса в соответствии с современными трендами музейной педагогики.

Традиционно на площадке музея проводились занятия с первокурсниками в рамках
дисциплины «Введение в профессию», вечера памяти, классные часы, выставки
студенческого творчества.

В музее студенты и школьники знакомятся со страницами истории колледжа и
воспоминаниями ветеранов здравоохранения, участников Великой Отечественной войны и
локальных войн.

Ребята узнают о тыловом подвиге Тюмени, о работе предприятий и эвакуационных
госпиталей, о том, какой вклад внесла в годы войны Тюменская фельдшерско-акушерская
школа в Победу над фашизмом.

В числе наиболее ценных экспонатов нашего музея: медицинские издания и учебники
конца 19 – начала 20 веков; фотографии первой половины 20 века; медицинские
инструменты и оснащение 1940 – 1980 годов; коллекция отличительных знаков Красного
Креста.

Один из новых интересных проектов музея, в сотрудничестве с региональным «Союзом
десантников», называется «Тюменские медики в локальных войнах».  В 2022/23 уч. году
были проведены встречи и интервью с медиками – участниками Афганской войны и других
локальных войн. Собран цифровой архив, монтируются фильмы. В музее оформлена
тематическая экспозиция, создана мобильная стендовая выставка.

С октября 2022 года музей колледжа является партнёром долгосрочной федеральной
программы патриотического воспитания «Школьный Музей Победы». С возрождением
системы школьных музеев в нашей стране эта интегративная модель обучения и
воспитания получила новый мощный импульс к развитию, во многом благодаря Музею
Победы и его детско-школьным подразделениям.

По итогам 2022/23 учебного года музей истории Тюменского медицинского колледжа,
по оценкам экспертов Музея Победы, вошёл в ТОП-100 школьных музеев России (всего в
стране – свыше 22 000 школьных музеев).

В 2023 году музей истории Тюменского медицинского колледжа принимал участие в
следующих мероприятиях:

Дата Уровень Мероприятие Результат
в течение
года

колледж проведение в музее тематических экскурсий
для студентов ТМК

охват экскурсиями в
течение года: более 200

студентов и
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преподавателей
в течение
года

городской,
региональный,
всероссийский

проведение индивидуальных и групповых
экскурсий для гостей колледжа, учащихся
школ

охват экскурсиями в
течение года – более 300

человек
в течение
года

колледж информационное сопровождение паблика
музея ВКонтакте, подготовка материалов на
ресурсы колледжа

более 300 публикаций в
паблике музея;
фотоальбомы
видеоконтент

январь-май
2023г.

региональный участие в региональном
историко-краеведческом проекте «По
тюменской мостовой», посвящённом
краеведению и истории моды (мастерская
исторических костюмов Кати Макаровой,
фонд Президентских грантов). Посещение со
студентами мастерской исторического
костюма, организация лекций по истории
моды и краеведению

охват студентов
историко-краеведческим
проектом – более 200

человек

январь-февра
ль 2023г.

колледж разработка концепции и участие в реализации
проекта по созданию арт-объекта «Дерево
смыслов» с хэштегами, посвящённого героям
СВО; совместно с отделом ВР

арт-объект «Дерево
смыслов», посвящённый

СВО

15 февраля
2023г.

колледж организация и проведение классного часа,
посвящённого Международному дню
операционной медицинской сестры и Дню
воина-интернационалиста; гости –
операционные медсёстры, участницы
Афганской войны З.М. Калинец и В.В.
Польская

участие приняли
студенты 5 групп

«Сестринское дело»,
«Лечебное дело» (более

50 чел.), 4 классных
руководителя

21 февраля
2023г.

колледж организация и проведение встречи студентов
фельдшерского отделения с
фельдшером-блогером Л.В. Массон и
сотрудниками учебного отдела Тюменской
областной станции скорой медицинской
помощи – врачом-методистом Н.Г.
Прохоровой,  старшими фельдшерами А.В.
Шикановым (выпускник ТМК), И.Я.
Жекиным. +Мастер-класс по СЛР.

более 150 студентов
фельдшерского
отделения

22 марта
2023 г.

колледж открытие Музейного клуба ТМК,
лекция по музейной фотосъёмке и 2
мастер-класса от Е.В. Шарова - фотографа,
старшего преподаватель кафедры
журналистики ТюмГУ, члена Союза
журналистов РФ

участники встречи и
мастер-класса: 23

студента и
преподавателя

30 – 31 марта
2023г.

всероссийский
с

международны
м участием

участие во Всероссийском форуме
«Школьный музей Победы. Смыслы времени»
в рамках XIII Петербургского международного
образовательного форума,
г. Санкт-Петербург

участие приняли
специалист музея ТМК и
педагог Ялуторовского

филиала. 10
сертификатов об участии
в площадках форума

март-май
2023г.

международны
й

участие в международном проекте «Лица
Победы» (всенародный депозитарий семейных
историй героев ВОВ); создание страницы ТМК
на портале проекта с историями о
выпускниках, преподавателях ТМК –
участниках ВОВ и героях тыла; истории от
студентов и преподавателей о семейных
героях

создана страница ТМК
на портале проекта в
разделе «Медицинский
полк»; все материалы
транслируются в

мультимедийном зале
Памяти Музея Победы в

Москве
апрель-июнь колледж дебют проекта кино-дискуссионной площадки

«ВКонтексте» в рамках Музейного клуба
ТМК; просмотр и обсуждение
документальных и художественных фильмов
об истории ВОВ, медицине и медиках

развитие направления
«кино педагогика»,

3 встречи, охват
студентов и педагогов –
около 100 человек
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май 2023г. всероссийский Музей истории ТМК вошёл в ТОП-100
лидеров всероссийской программы
«Школьный музей Победы» по итогам
2022/2023 учебного года (из 22 000 школьных
музеев страны)

сертификат ТОП-100
всероссийской

программы школьных
музеев

июнь 2023г. колледж дебют проекта «Диалог поколений» в рамках
Музейного клуба ТМК. Встреча с
представителем медицинской династии К.А.
Дубягой, врачом-хирургом, мануальным
терапевтом, сыном выпускника Тюменской
ФАШ военных лет

охват: 19 студентов и
преподавателей;

оцифровка документов и
фото выпускника

Тюменской ФАШ 1942
года, врача и учёного

А.К. Дубяги
апрель-декаб
рь 2023г.

колледж организация музейной выставки "Плакатное
искусство Великой Отечественной войны" с
экскурсионным сопровождением

выставка, тематическая
экскурсия; охват – более

500 человек
май 2023г. колледж флешмоб #МузейныеЧтенияПобеды (чтение

стихов о подвиге медиков в годы ВОВ,
военной поэзии, запись видеороликов)

15 студентов

апрель-май
2023г.

колледж организация и проведение в музее обзорных
тематических экскурсий, приуроченных ко
Дню Победы 9 мая, для школьников и
студентов ТМК; о Тюмени медицинской в
годы ВОВ и вкладе Тюменской ФАШ в
Победу над фашизмом, об эвакогоспиталях

около 150 человек

10 мая 2023г. колледж встреча в музее ТМК с В.Г. Ахмедовой -
родственницей преподавателя Тюменской
ФАШ 1920-х годов М.А. Сперанского

автор подарила музею
экземпляр книги

«Доктор Сперанский»
12 мая 2023г. колледж музейная творческая гостиная, посвящённая

фронтовой поэтессе и санитарному
инструктору Ю.В. Друниной (презентация,
поэтический спектакль, декламация стихов
Друниной)

22 студента и педагога

май 2023г. колледж разработка концепции и участие в подготовке
сценария к открытию нового библиотечного
коворкинга ТМК – совместно с отделом ВР и
библиотекой

концепция и сценарий
мероприятия

июнь 2023 г. всероссийский победа во всероссийском конкурсе
«Школьный музей – взгляд в будущее», в
номинации «Классный час в музее», с
проектом «Медики в локальных войнах». В
команде: педагоги ТМК и учащиеся
медицинского класса МАОУ СОШ №5 города
Тюмени.

диплом победителя
всероссийского

конкурса; создание
методической

разработки классного
часа «Медики в

локальных войнах»,
съёмка видеоролика

(сборник лучших
педагогических практик

школьных музеев
страны)

июнь 2023г. всероссийский подготовка статьи в федеральный
информационно-аналитический журнал
«Аккредитация в образовании» на тему
«Интеграция музейной педагогики в
образовательную среду. Опыт Тюменского
медицинского колледжа»

публикация статьи в
федеральном

образовательном
издании, печатная и
электронная версия на

сайте:
https://akvobr.ru/new/publ

ications/494
июль-сентяб
рь 2023г.

колледж конкурс-флешмоб «Летний день в музее» для
студентов, преподавателей, учащихся
медклассов. Цель – посещение в каникулы
музеев региона и страны (эссе и
фоторепортажи).

18 работ опубликованы в
сообществе музея

ВКонтакте

26-27 всероссийский участие как победителей во Всероссийском директор, специалист
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октября 2023
г.

съезде «Школьный Музей Победы» в Музее
Победы в Москве

музея ТМК, 3 школьника
(СОШ №5, №2). Работы
победителей вошли в
сборник 50 лучших

педагогических практик
17 ноября

2023г.
региональный Участие в работе региональной площадки

«Развитие системы музеев образовательных и
научных организаций» при штабе

общественной поддержки партии «Единая
Россия»

Выступление директора
колледжа М.М.
Макаровой. Даны
предложения в

законопроект о музеях
образовательных
организаций

сентябрь-дек
абрь 2023г.

всероссийский участие во II всероссийском фестивале
правильного кино, для региональных
партнёров Музея Победы. Организация

показов на площадках ТМК и Ялуторовского
филиала

охват кинопоказами
более 500 студентов и

педагогов;
благодарственное

письмо коллективу ТМК
сентябрь-дек
абрь 2023г.

колледж участие во всероссийском онлайн-марафоне
Музея Победы «100 добрых дел для Зои»,

посвящённом 100-летию со дня рождения Зои
Космодемьянской

сертификат участникам
акции

октябрь-дека
брь 2023г.

международны
й

международный конкурс рисунков «Нарисуй
Ёлку Победы». Организаторы: Музей Победы,
Волонтёры Победы и др.

участие: 12 студентов
ТМК и филиала;
Диплом лауреата 1

степени в категории «от
18 лет» - студентка ТМК.
Выставка работ в холле

ТМК
Январь-декаб
рь 2023г.

региональный продолжение работы над проектом
«Тюменские медики в локальных войнах»
совместно с ТРОО «Союз десантников»:
стендовая выставка, монтаж фильмов

создание мобильной
стендовой выставки

«Тюменские медики в
локальных войнах» (6

стендов)

2.9.  Кадровое обеспечение образовательного процесса

Важным условием качественной подготовки специалистов является наличие
высококвалифицированных преподавателей. На 31 декабря 2022 года в колледже и в
филиале работают 126 преподавателей, 12 - административных работников, совмещают
педагогическую работу (Таблица ).

Из 126 преподавателей 119 человек (94,4%) имеют высшее образование. Все педагоги
имеют базовое профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых
дисциплин.

Результаты опроса педагогических работников колледжа об удовлетворенности
условиями и организацией образовательной деятельности представлены в приложении №3.

Таблица 42.
Качественный состав преподавателей ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский

колледж» и Ялуторовский филиал ГАПОУ ТО «ТМК»
(штатных преподавателей на 31.12.2022 года)

Квалификация

ГАПОУ ТО «Тюменский
медицинский колледж Ялуторовский филиал
Кол-во % Кол-во %



111

Всего педагогических работников: 97 100 29 100

Процент укомплектованности от потребности: 100 100

Возраст преподавателей:
до 39 лет 36 37 7 24

40-49 28 29 11 38
свыше 50 лет 33 34 11 37

Педагогов по образованию:
высшее образование 91 95 28 100
среднее специальное 6 5 1 -
Имеют учёные степени: 3 3 1 3

Педагогический стаж:
до 2-х лет 18 19 4 14

2-5 лет 21 22 7 24
5-10 лет 19 20 8 28

свыше 10 лет 24 24 5 17
свыше 20 лет 15 15 5 17

Квалификационные категории имеют:
I категория 15 15 9 31

на соответствие занимаемой должности 27 27 4 14
высшая категория 14 14 9 31

без категории 41 42 7 24
Нагрудные знаки:

«Заслуженный работник здравоохранения РФ» - - - -
Значок «Отличник народного просвещения» 2 2 - -
Значок «Отличник здравоохранения» - - - -
«Почетный работник СПО РФ» 1 1 - -

Порядок комплектования, расстановки инженерно-педагогических кадров,
выполнение договоров, условий оплаты труда, прав и обязанностей производится в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Прием на работу штатных преподавателей производится в соответствии с
действующим законодательством РФ: трудовые договора оформляются в соответствии с
требованиями трудового кодекса РФ, трудовые книжки оформляются в соответствии с
Постановлением «О трудовых книжках», правила ведения и хранения трудовых книжек,
личные дела преподавателей ведутся в соответствии с Типовой инструкцией по
делопроизводству. При приеме на работу выносится приказ о приеме на работу.

Прием преподавателей на работу по совместительству производится в соответствии
с Трудовым кодексом РФ: оформляется трудовой договор и приказ о приеме на работу.

Важным направлением работы колледжа и его подразделений является постоянное
совершенствование педагогического мастерства преподавателей через курсовую систему
повышения квалификации, стажировку, обучение в аспирантуре, семинары,
научно-практические конференции, конкурсы. Полученные теоретические знания
преподаватели активно применяют на практике.

Большая роль в повышении квалификации преподавателей принадлежит
самообразованию. У каждого педагога имеется индивидуальный план, который
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выполняется им в течение года. Отчеты по нему проводятся на заседаниях ЦМК, а в конце
учебного года все преподаватели отчитываются перед методистами.

2.10. Материально-техническая база

Для ведения образовательной деятельности ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский
колледж» располагает тремя зданиями, которые находятся в оперативном управлении.

Учебно-административный корпус, расположенный по адресу ул. Холодильная, 81,
находится на земле, переданной ему в постоянное (бессрочное) пользование
распоряжением Администрации г. Тюмени № 2438 от 10.10.1995 г. в соответствии с
Государственным актом ТЮО № 2-23-01008, зарегистрированным в Книге записей
Государственных актов на право собственности, владения, пользования землей за№ 1008 от
18.01.1996 г., имеет материально техническую базу площадью 6855,3 кв. м, включающей в
себя: 9 лекционных, 32 учебных кабинета; актовый зал площадью 193 кв. м на 167
посадочных мест; спортивный зал площадью 270 кв. м; библиотеку с читальным залом на
42 посадочных мест; столовую на 90 посадочных мест и других учебно-вспомогательных
помещений, необходимых для организации образовательного процесса. На одного
обучающегося по очной форме обучения приходится более 10 кв.м, учебно-лабораторной
площади.

В 2020 году на праве оперативного управления передано здание по адресу ул.
Минская, 49/1, где расположен Учебный корпус отделения ДПО. Материально техническая
база: площадь 326,4 кв. м, включающая в себя: 5 учебных помещений, 6 административных
кабинетов, 4 санитарно-бытовых помещения и другие вспомогательные помещения,
необходимые для организации образовательного процесса.

В целях обеспечения соответствия МТБ современным требованиям федерального
проекта «Молодые профессионалы», в рамках Гранта из федерального и областного
бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия
«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций, в декабре
2019 года в Колледже и Филиале введены в эксплуатацию учебные мастерские:
«Медицинский и социальный уход», «Лабораторная диагностика», «Фармацевтика»,
«Стоматология ортопедическая», «Медицинский массаж» общей площадью 328 кв.м.

В учебно-симуляционном центре, расположенном по адресу ул. Котовского, 52/3,
общей площадью 398,1 кв.м., проходят практические занятия по направлениям:
акушерство и гинекология, технология оказания медицинских услуг, сестринский уход в
педиатрии. Кабинеты оснащены современными манекенами и тренажерами, что позволяет
проводить занятия приближенные к реальным условиям практического здравоохранения.

Общежитие колледжа располагается по адресу ул. Энергетиков, 37 а, общей
площадью 727,6 кв.м.

Колледж и филиал располагает служебным транспортом, в том числе ЛАДА
ЛАРГУС, ПЕЖО БОКСЕР, ХЕНДЕ СОНАТА, ХЕНДЕ АКЦЕНТ, ГАЗ - 32213, ФОРД
ФОКУС, размещенными в капитальных гаражах на закрепленной территории.

Филиал расположен по адресу г, Ялуторовск, ул. Революции, д.37. Филиал владеет и
пользуется закреплённым за ним правом оперативного управления государственным
имуществом. Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях,
принадлежащих филиалу на праве оперативного управления, о чем имеются Свидетельства
о государственной регистрации права. Земельный участок, на котором расположены
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учебный корпус - общежитие, спортивный зал, гараж, закреплены за филиалом на праве
постоянного (бессрочного) пользования.

Филиал имеет материально-техническую базу площадью 2705,9 кв.м, включающей
в себя: отделение учебной хирургии, симуляционный класс и лечебно-физкультурный
комплекс, 25 - учебных кабинетов; актовый зал на 60 посадочных мест; спортивный зал,
площадью 297 кв. м; библиотеку 56,4 кв. м с книжным фондом без читального зала; буфет
на 10 посадочных мест и учебно-вспомогательных помещения, необходимые для
организации образовательного процесса. Общежитие филиала колледжа располагается на 4
и 5 этаже административного здания, общей площадью 1428,6 кв.м.

Для организации и обеспечения учебно-методического процесса имеются:
методический кабинет, оснащенный современными техническими средствами обучения,
дидактическими материалами, 12 аудиторий оборудованы мультимедийными
проекторами, 4 - интерактивными досками. В колледже и в филиале оборудовано по два
компьютерных класса.

Для индивидуальной работы студентов, преподавателей и сотрудников создана и
функционирует сеть Интернет, установлены справочные программы.

В направлении модернизации МТБ также:
- приобретены компьютеры, программное обеспечение и оснащение для

формирования цифровой образовательной среды, для подготовки и проведениюя
демонстрационных экзаменов, чемпионатов;

- закуплены фантомы и другое учебно-производственное оборудование, расходные
материалы на более чем 6 млн. рублей

- проведен ремонт учебных помещений мастерских по компетенциям:
«Медицинская оптика», «Социальная работа».

- проведен текущий ремонт имеющихся зданий, кабинетов, в т.ч. с учетом
обеспечения доступности и безопасного в них нахождения для инвалидов и лиц с ОВЗ.

- модернизация читального зала в рамках проекта «Библиотека будущего».

2.11. Заключение

Значимые события года:
Преподаватель колледжа – победитель конкурса профессионального мастерства

«Педагог года Тюменской области», призер Всероссийского конкурса «Мастер года».
Участник по компетенции «Стоматология ортопедическая» - победитель

Национального чемпионата «Молодые профессионалы».
По итогам 2022 года ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» стал

Лауреатом конкурса «Лучшие товары и услуги Тюменской области» в номинации «Услуга
для населения», наименование услуги «Образовательная услуга по инклюзивному
профессиональному образованию: подготовка кадров по специальности 34.02.02.
Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по
зрению)».

В 2022 году Тюменский медицинский колледж стал победителем в специальной
номинации «За эффективное обучение граждан по коротким программам» в
Всероссийском конкурсе «Мастерская года». На конкурс была представлена лучшая
практика использования мастерской «Медицинский и социальный уход».
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Тюменский медицинский колледж вошел в ТОП-100 лучших ССУЗов России.

Таким образом, Тюменский медицинский колледж осваивает и внедряет в практику
новейшие технологии обучения, совершенствует профессиональное мастерство
педагогического коллектива, сохраняет и укрепляет престиж ССЗ, сотрудничает с
крупными клиниками города, на территории которых организованы базы практики,
современная материально-техническая база своевременно восполняется.

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо
продолжить работу по:

1. совершенствованию практического обучения обучающихся на базах
медицинских организаций различного профиля, увеличению количества учебных
кабинетов на базе медицинских организаций;

2. повышению качества успеваемости не менее 85%, для этого необходимо
уделить особое внимание мероприятиям по адаптации первокурсников с целью выработки
осознанного отношения к учебе по выбранной специальности, регулярной всесторонней
работе с обучающимися, находящимися в группе риска по успеваемости, индивидуальный
подход; мониторингу качества проведения занятий с точки зрения методического подхода
к учебному процессу;

3. способствовать профессиональному росту педагогических работников, в том
числе посредством повышения цифровой грамотности в условиях современных требований
к педагогу;

4. совершенствованию работы центра содействия трудоустройства
выпускников с использованием новых форм взаимодействия с представителями
работодателя;

5. совершенствованию методического обеспечения при реализации основных
программ по  всем направлениям подготовки реализуемым в колледже.
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Приложение №1

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица измерения Тюмень Ялуторовск

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным программам подготовки квалифицированных
рабочих, служащих, в том числе:

человек 0 0

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 0

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 0

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 0

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным программам подготовки специалистов среднего
звена, в том числе:

человек 1974 618

1.2.1 По очной форме обучения человек 1808 570

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 160 48

1.2.3 По заочной форме обучения человек 6 0

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего
профессионального образования

единиц 10 5

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на
очную форму обучения, за отчетный период

человек 725 200

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших человек/% 374/85,4% 100/79%
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государственную итоговую аттестацию и получивших оценки
"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов
профессионального мастерства федерального и международного
уровней, в общей численности студентов (курсантов)

человек/% 66/3% 0/0

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
обучающихся по очной форме обучения, получающих
государственную академическую стипендию, в общей численности
студентов

человек/% 1046/52,9% 341/55,1 %

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности работников

человек/% 97 30/56,6%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

человек/% 92/94,8% 29/96,6%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

человек/% 56/57,4% 20/66,6%

1.11.1 Высшая человек/% 14/14% 10/33%

1.11.2 Первая человек/% 15/15% 10/33%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
прошедших повышение квалификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей численности
педагогических работников

человек/% 95/97,9% 30/100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей

человек/% - -
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численности педагогических работников

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной
организации, обучающихся в филиале образовательной организации
(далее - филиал)*

618 -

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)

тыс. руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического
работника

тыс. руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход
деятельности в расчете на одного педагогического работника

тыс. руб. -

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной
начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у
индивидуальных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте
Российской Федерации

%

3. Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)

кв.м 4603 2705,9 м2 /6,3

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в
расчете на одного студента (курсанта)

единиц 125 12 единиц

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

человек/% 60/3% 192

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

Единица измерения

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в
общей численности студентов (курсантов)

человек/% 23/1% 20/3,2

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ
среднего профессионального образования, в том числе

единиц 0 1

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

единиц 0 1

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

единиц 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

единиц 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

единиц 0 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

единиц 0 0

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, обучающихся по программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

человек 0 0

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в
том числе

человек 0 0

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 0
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нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов
среднего звена, в том числе

человек 23 6

4.5.1 по очной форме обучения человек 22 6

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 1 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 2 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 5 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 14 6

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 -

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 1 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным
программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе

человек 0 14

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 14

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 14

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 -

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной
организации, прошедших повышение квалификации по вопросам
получения среднего профессионального образования инвалидами и
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности работников образовательной организации

человек/% 5 8



Приложение №2

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОДПО
ГАПОУ ТО «ТЮМЕНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

№ п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным

профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей,
прошедших обучение в образовательной организации

4020/3640/90,5%

1.2. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным
профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в образовательной организации

4020/380/9,4%

1.3. Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами
занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
за отчетный период

4020/39/1%

1.4. Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: Единиц
1.4.1 Программ повышения квалификации 123
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 28
1.5. Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период 11
1.5.1 Программ повышения квалификации 5
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки -
1.6. Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям

развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ

-

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ

-

1.8. Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые
степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников
образовательной организации

-

1.9. Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за
отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей
численности научно-педагогических работников

-

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических
работников, в том числе:

Человек/%

1.10.1 Высшая 0%
1.10.2 Первая 0%
1.11. Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного 57 года



профессионального образования
1.12. Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части

реализации дополнительных профессиональных программ
100%

2. Научно-исследовательская деятельность
2.1. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100

научно-педагогических работников
-

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100
научно-педагогических работников

-

2.3. Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников -
2.4. Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science в

расчете на 100 научно-педагогических работников
-

2.5. Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на
100 научно-педагогических работников

-

2.6. Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников -
2.7. Общий объем НИОКР -
2.8. Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника -
2.9. Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации -
2.10. Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в

общих доходах образовательной организации от НИОКР
-

2.11. Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия),
методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период

-

2.12. Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров
и конференций

-

2.13. Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за
отчетный период

-

2.14. Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до
30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности
научно-педагогических работников

-

2.15. Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией -

3. Финансово-экономическая деятельность
3.1. Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) ……

3.2. Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в
расчете на одного научно-педагогического работника

…….

3.3. Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на
одного научно-педагогического работника

…….



4. Инфраструктура
4.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на

одного слушателя, в том числе:
4214,4кв. м./8,9 кв.м.

4.1.1. Имеющихся у образовательной организации на праве собственности Кв. м.
4.1.2. Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 3744,6 м.

4.1.3. Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 469,8 кв.м.

4.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из
общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного
слушателя

-

4.3. Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) -

4.4. Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей
численности слушателей, нуждающихся в общежитиях

-



Приложение 3

Об итогах анкетирования преподавателей по направлениям «Анализ преподавателем особенностей индивидуального стиля
педагогической деятельности» и «Проблемы и успешные аспекты педагогической деятельности при подготовке и

проведении учебных занятий»

С целью выявления особенностей работы преподавателей, их затруднений и акцентирования проблем в преподавании было
проведено анкетирование преподавательского состава по двум направлениям: «Анализ преподавателем особенностей
индивидуального стиля педагогической деятельности» (Приложение 1) и «Проблемы и успешные аспекты педагогической
деятельности при подготовке и проведении учебных занятий» (Приложение 2). В анкетировании приняло участие 75%
преподавателей.

Результаты анкетирования показали, что все педагоги колледжа определили свой стиль как эмоционально – методический
(ЭМС). Сильные стороны стиля: высокая методичность, требовательность, умение интересно преподать материал, вызвав у
обучающихся интерес к содержанию учебной дисциплины или профессионального модуля. Обучающиеся демонстрируют
хорошую подготовку – прочные знания, отработанные умения и высокую познавательную активность. Слабые стороны стиля:
повышенная чувствительность, зависимость от ситуации на учебном занятии, настроения и подготовленности обучающихся.

При отличной методической проработке учебного занятия его успех зачастую зависит от эмоционального отклика группы –
в незнакомых или «тяжёлых на подъём» группах такой стиль мало эффективен.

Преподавателям рекомендовано:
1. Предоставлять обучающимся больше инициативы на учебном занятии, сдерживать свои эмоции, даже если обучающиеся

плохо понимают учебный материал и не проявляют к нему должного интереса.
2. Избегать субъективизма в оценке результатов своей деятельности.
3. Транслировать педагогический опыт в различных формах для повышения качества преподавания.
Результаты анкетирования по второму направлению показали, что наибольшие затруднения у преподавателей вызывают:

владение педагогическими инновационными технологиями, умение выбирать и рационально использовать активные и
интерактивные формы работы, владение современными методиками диагностики уровня освоения учебного материала
обучающимися, умение организовать рефлексивный этап учебного занятия. Хорошо преподаватели владеют умением ставить цели
и задачи учебного занятия, оптимально выбирать формы и методы при организации занятия, оптимально отбирать учебный
материал занятия, определять оптимальный объем самостоятельной работы, вовлечь всех обучающихся в работу на занятии. Кроме
того, есть педагоги, которые готовы поделиться опытом по активизации внимания обучающихся, созданию благоприятного
психологического климата.

Решили:
1. Использовать результаты анкетирования для определения ключевых проблем в деятельности педагогов и решения их на

заседаниях цикловых методических комиссий.
2. Обобщать опыт коллег по наиболее актуальным вопросам педагогической практики.
3. Оказывать помощь педагогам, испытывающим определенные трудности.



Анкета 1
«Анализ преподавателем особенностей индивидуального стиля педагогической деятельности»

Какой стиль Вы используете в своей педагогической деятельности:
1. эмоционально – импровизационный стиль (ЭИС);
2. эмоционально – методический стиль (ЭМС);
3. рассуждающе – импровизационный стиль (РИС);
4 рассуждающе – методический стиль (РМС).

Анкета 2
«Проблемы и успешные аспекты педагогической деятельности при подготовке и проведении учебных занятий»

1. Умение ставить цели и задачи учебного занятия
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
2. Умение оптимально выбирать формы и методы при организации учебного занятия
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
3. Владение технологией (элементами) – указать какой
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
4. Умение оптимально отбирать учебный материал учебного занятия
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
4. Умение выбирать и рационально использовать активные формы работы с обучающимися
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
5. Умение определять оптимальный объем самостоятельной работы обучающихся на учебном занятии



– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
6. Владение современными методиками диагностики уровня освоения учебного материала обучающимися
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
7. Умение создать благоприятный психологический климат, организовать общение обучающихся на учебном

занятии
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
8. Умение развивать профессиональный интерес обучающихся
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
9. Владение методами мотивации и стимулирования обучающихся
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
10. Владение приемами активизации внимания обучающихся
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
11. Умение вовлечь всех обучающихся класса в работу на учебном занятии
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.
12. Умение организовать рефлексивный этап учебного занятия
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;



– могу обобщить опыт по данному вопросу.
13. Умение осуществлять самоанализ учебного занятия
– испытываю затруднения;
– частично владею;
– хорошо владею;
– могу обобщить опыт по данному вопросу.



Приложение 4

Аналитическая справка
по итогам анкетирования «Оценки удовлетворенности качеством образовательных услуг» студентов выпускных групп

ГАПОУ ТО «Тюменского медицинского колледжа» 2022-2024 учебного года.

В соответствии с планом работы педагога-психолога проведено психодиагностическое исследование. Анкетирование
проводилось анонимно в декабре 2023 г.

Цель исследования: оценка удовлетворенности студентов выпускных групп качеством образовательных услуг,
предоставляемых Тюменским медицинским колледжем.

В исследовании приняли участие: 360 студентов-выпускников.
лечебное дело, гр.: 400, 401, 403, 404;
сестринское дело, гр.: 310, 311, 312, 313, 313, 314, 315, 316;
сестринское дело (очно-заочное), гр.: 40, 41;
акушерское дело, гр.: 330, 331;
фармация: гр.: 340, 341;
лабораторная диагностика, гр.: 320, 321;
стоматология профилактическая: гр.: 250, 251;
стоматология ортопедическая: гр.:360;
медицинская оптика: 380.
Сроки исследования: декабрь 2023 г.
Диагностическое исследование было проведено с помощью авторской анкеты оценки удовлетворенности, содержащей 12

вопросов, касающихся теоретической и практической подготовки студентов, организации учебного и воспитательного процессов,
условий обучения и качества преподавания в Тюменском медицинском колледже. В ходе анкетирования студентам предлагалось
оценить степень удовлетворенности по каждому направлению (а) полностью удовлетворен; б) частично удовлетворен; в) не
удовлетворен). Результаты диагностики предназначены для улучшения работы по подготовке специалистов среднего и младшего
медицинского персонала.

По итогам исследования были получены следующие данные:
1. 371 человек - 99% обучающихся,  абсолютно или частично удовлетворены уровнем собственной теоретической

подготовкой;
2. 76% (285 чел) студентов абсолютно удовлетворены уровнем собственной практической подготовки, 23% (86 чел)

обучающихся представляется удовлетворенными частично.
3. 95% (359 чел) студентов выпускных групп полностью или частично удовлетворены, созданными в колледже

условиями для реализации индивидуальных способностей и творческого потенциала;



4. 92% (345 чел) студентов выпускных групп полностью или частично удовлетворены организацией учебного процесса
(нагрузка, расписание и т.д.).  8% (31 чел) выпускников сообщили о не удовлетворенности организацией учебного процесса
(нагрузка, расписание и т.д.).

5. На вопрос «Насколько вы удовлетворены условиями, в которых организовано обучение (кабинеты, оборудование,
освещенность и т.д.)», 96% (360 чел.) выпускников выразили полную или частичную удовлетворенность.

6. Преподавание дисциплин специальности и специализации по результатам диагностики также положительно
оцениваются студентами выпускных групп 94% (352 чел).

7. Помимо специальных медицинских знаний студенты выпускных групп особо выделяют необходимость дисциплин
психологического профиля 60% (226 чел) и социально-экономические знания 25% (99 чел). С точки зрения выпускников, данные
направления являются приоритетными в вопросе успеха будущей профессиональной деятельности.

8. По окончанию колледжа 92% (346 чел) планируют работать по  специальности.

9. 94% (354 чел) студентов свидетельствуют о престижности образовательного учреждения.

Таким образом, по результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что качество образовательных услуг студентами
выпускных групп оценивается преимущественно положительно.

О результатах проведения анкетирования «Оценки удовлетворенности качеством образовательных услуг» студентов
выпускных групп Ялуторовского филиала Тюменского медицинского колледжа за 2022-2023 учебный год.

Аналитическая справка

В соответствии с планом работы педагога-психолога проведено психодиагностическое исследование. Анкетирование
проводилось анонимно.

Цель исследования: оценка удовлетворенности студентов выпускных групп качеством образовательных услуг,
предоставляемых Тюменским медицинским колледжем.

В исследовании приняли участие: 108 студентов-выпускников.
лечебное дело, гр.: 401;
сестринское дело, гр.: 306, 307, 308;
фармация: гр.: 305;
социальная работа: 220.
Сроки исследования: декабрь 2022г.
Диагностическое исследование было проведено с помощью авторской анкеты оценки удовлетворенности, содержащей 12

вопросов, касающихся теоретической и практической подготовки студентов, организации учебного и воспитательного процессов,
условий обучения и качества преподавания в Тюменском медицинском колледже. В ходе анкетирования студентам предлагалось
оценить степень удовлетворенности по каждому направлению (а) полностью удовлетворен; б) частично удовлетворен; в) не



удовлетворен). Результаты диагностики предназначены для улучшения работы по подготовке специалистов среднего и младшего
медицинского персонала.

По итогам исследования были получены следующие данные:
1. 107 человек - 99% обучающихся,  абсолютно или частично удовлетворены уровнем собственной

теоретической подготовкой;

2. 71% (77 чел) студентов абсолютно удовлетворены уровнем собственной практической подготовки, 25% (27
чел) обучающихся представляется удовлетворенными частично.
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3. 95% (103 чел) студентов выпускных групп полностью или частично удовлетворены, созданными в колледже
условиями для реализации индивидуальных способностей и творческого потенциала;
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4. 94% (101 чел) студентов выпускных групп полностью или частично удовлетворены организацией учебного
процесса (нагрузка, расписание и т.д.).  6% (7 чел) выпускников сообщили о не удовлетворенности организацией
учебного процесса (нагрузка, расписание и т.д.).

5. На вопрос «Насколько вы удовлетворены условиями, в которых организовано обучение (кабинеты,
оборудование, освещенность и т.д.)», 89% (96 чел.) выпускников выразили полную или частичную удовлетворенность.
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6. Преподавание дисциплин специальности и специализации по результатам диагностики также положительно
оцениваются студентами выпускных групп 92% (100 чел).
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7. Помимо специальных медицинских знаний студенты выпускных групп особо выделяют необходимость
дисциплин психологического профиля 32% (35 чел) и знания в области информатики 32% (35 чел). С точки зрения
выпускников, данные направления являются приоритетными в вопросе успеха будущей профессиональной
деятельности.
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8. По окончанию колледжа 91% (98 чел) планируют работать по  специальности.

9. 94% (101 чел) студентов свидетельствуют о престижности образовательного учреждения.

Таким образом, по результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что качество образовательных услуг студентами
выпускных групп оценивается преимущественно положительно.

Конструктивные предложения студентов выпускных групп по улучшению организации образовательного процесса.
В графе конструктивных предложений по улучшению организации образовательного процесса, респонденты указывают,

что существует необходимость создания медицинского пункта в филиале. Также студенты рекомендуют добавить практических
занятий в учебный план.  Высказывают пожелания насчет улучшения оборудования в кабинетах. Также студенты жалуются на
высокие цены в буфете.
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Приложение 5

О результатах проведения опроса работодателей об удовлетворенности организацией производственной практики у
студентов Тюменского медицинского колледжа за 2023-2024 учебный год.

По окончании 1 полугодия  2023-2024 учебного года было проведено анкетирование работодателей об удовлетворенности
организацией производственной практики.

В анкетировании приняли участие 66 человек из 23 медицинских организаций, 7 аптечных  и 1 учреждения социальной
защиты населения.

На вопрос «Ваше отношение к руководству практикой студентов?»
100% респондентов ответили, что относятся к данному виду деятельности положительно

На вопрос «Сколько времени у вас  уходит на работу со студентами при руководстве производственной практикой?»
65%  респондентов ответили от 1 до 3 часов
25% – от 10 до 30 минут
10% – в течение всего рабочего дня

На вопрос «На какой вид деятельности уходит больше всего времени при руководстве производственной практикой?»
98% респондентов ответили, что больше всего времени тратится на проверку дневников
2% – на распределение по отделениям, проведение инструктажа на рабочем месте

На вопрос «Какие затруднения возникают при работе со студентами?»
81% респондентов ответили, что затруднений не возникло
11% – большое количество студентов в отделении
5% – неуверенность в выполнении манипуляций студентами
3% – неудовлетворительная теоретическая подготовка

На вопрос «Какую помощь оказывают Вам в работе со студентами методические руководители?»
65% респондентов получили всю возможную помощь
22% – необходимая помощь была получена после просьбы
13% – помощи не получили

На вопрос «Как вы относитесь к введению практики наставничества?»
100% респондентов ответили, что поддерживают практику наставничества



На вопрос «Ваша оценка организации производственной практики студентов по десятибалльной шкале»
85% респондентов оценили организацию практики на 10 баллов
15% – на 8-9 баллов

«Ваши предложения по улучшению организации производственной практики»
Увеличить продолжительность практики с целью совершенствования практических навыков, увеличить контроль дисциплины со
стороны методических руководителей, уменьшить количество студентов проходящих практику в отделениях.
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